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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Stowarzyszenie ,Suwalsko - Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania , zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziata na podstawie wszelkich nowych aktualizowanych przepiséow regulujgcych funkcjonowanie
Lokalnych Grup Dziatania.

§1.
Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania — zwana dalej — Stowarzyszeniem , Suwalsko - Sejnenska”
Lokalna Grupa Dziatania lub ,Suwalsko - Sejneriska” LGD lub LGD jest partnerstwem
tréjsektorowym, sktadajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego. ,Suwalsko - Sejnenska” LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, oraz organizacji nieposiadajgcych osobowosci prawnej wpisanych do
innych rejestrow majgcym na celu dziafanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich.
»Suwalsko — Sejnenska” LGD dziatajgc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone
oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno - kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.

§2.
»Suwalsko - Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania posiada osobowos$é prawng. Moze postugiwac sie
skrétem ,Suwalsko - Sejneriska” LGD.

,Suwalsko — Sejnenska” LGD ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi identyfikujgcymi
stowarzyszenie oraz odpowiednio oznaczenia nazwy ,Suwalsko — Sejnenska” LGD w jezykach
obcych.

§ 3.
Siedzibg ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest miasto Suwatki w wojewddztwie podlaskim, powiat
suwalski grodzki — Polska.
Terenem dziatania ,, Suwalsko — Sejneniskiej” LGD jest obszar gmin dla ktérych opracowana
zostanie Lokalna Strategia Rozwoju ,,Suwalsko — Sejnenska”. LGD moze prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Dla sprawowania nadzoru nad , Suwalsko — Sejnenska” LGD, ze wzgledu na jej siedzibe, wtasciwy
jest Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, zgodnie z zapisem w art. 4 ust.3 pkt. 2 Ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015 poz. 378).

§4.
»Suwalsko — Sejneriska” LGD dziata na podstawie Statutu oraz przepisdw:
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261);
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2010
nr 234 poz. 1536 z pdézn. zm.)
Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z
2007 r.);
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z pdin. zm. );
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015
poz. 378)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju



Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347/487 220.12.2013 r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia
20.12.2013 r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajgce niektore przepisy przejSciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE)
nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw i stosowania w latach 2021 i 2022
oraz rozporzgdzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdéw i rozdziatu takiego wsparcia na
lata 2021 i 2022 (Dz. U. UE. L. Nr437/1 z dnia 28.12.2020 r.),

Rozporzadzenia 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE.
L. Nr 231/159z dnia 30.6.2021 r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczgce wsparcia plandw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach
wspodlnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013”(Dz.
U. UE. L. nr435/1 z dnia 6.12.2021 r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci (Dz. U. UE. L. nr
231/60 z dnia 30.06.2021 r.),

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 .
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)nr
1296/2013(Dz. U. UE. L. nr231/21 z dnia 30.06.2021 r.)

§5.
»Suwalsko — Sejneriska” LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.
Czas trwania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD nie jest ograniczony.

Rozdziat I
Cele ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i sposoby ich realizacji

§6.
Celem ,Suwalsko — Sejnenskiej LGD jest:
Dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem nalezytej
ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego (w tym potencjatu obszaréw chronionych i
nalezgcych do sieci Natura 2000), krajobrazu i zasobdw historyczno-kulturowych oraz réwnosci
szans.
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Wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkaricdw oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, w tym wspieranie dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu i
wspieranie dziatan sprzyjajacych tzw. ,zielonej transformacji” pozwalajgcych zmniejszac
negatywny wptyw na srodowisko, a takze sprzyja¢ zachowaniu bioréznorodnosci przez
ograniczanie zaleznosci od paliw kopalnych, wiekszg energooszczednosé, ograniczanie emisji
gazow cieplarnianych”.

Aktywizowanie spotecznosci lokalnych oraz organizacji pozarzgdowych do wziecia udziatu w
procesie zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich lezgcych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania.

Aktywizowanie, animowanie i wigczenie spoteczne ludnosci wiejskiej, w szczegdlnosci poprzez
dziatania animacyjne na rzecz rodzin, integracji miedzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy oraz
senioréw.

Ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru
lokalnej strategii rozwoju.

Podnoszenie wartosci lokalnych produktow zwtaszcza przez utatwianie matym jednostkom
produkcyjnym dostepu do rynkdéw dzieki wspdlnym dziataniom, w celu podnoszenia
dochodowosci gospodarstw domowych.

Podnoszenie stopnia edukacji i Swiadomosci spotecznosci lokalnej obszaru objetego dziatalnoscia
,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

Wspdtpraca, integrowanie i wzajemne wspomaganie sie cztonkdw w realizacji ich zadan,
rozwijaniu zainteresowan i zaspakajaniu potrzeb.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Ksztattowanie etyki korzystania z zasobdw i Srodowiska naturalnego zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju.

Zwiekszanie poziomu partycypacji spofecznej i szeroko rozumianej aktywnosci obywatelskiej na
obszarach wiejskich.

Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu.

Rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci.

Wspieranie i prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w tym wsparcie
szkoleniowo-doradcze w zakresie szeroko rozumianego rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach
wiejskich.

Rozwadj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej. Wspieranie dziatan zwigzanych z
rozwijaniem pozarolniczych obszardw dziatalnosci gospodarczej w tym wsparcie szkoleniowo-
doradcze w zakresie rozwoju/zmiany funkcji gospodarstw rolnych. Kreowanie postaw
przedsiebiorczych, w tym budowanie lokalnych partnerstw wspierajgcych zaktadanie i
funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych.

Dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowg majgcg na celu poprawe spdjnosci spotecznej,
w tym promowanie uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejskg, na poziomie regionalnym oraz krajowym.
Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

Wspieranie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnej.

Wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami.

Rozwaj spoteczenstwa demokratycznego.

Promocja zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i integracji osob pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, w tym oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, tworzenie warunkdw sprzyjajgcych do powstawania miejsc pracy. Upowszechnianie
kultury fizycznej, sportu i turystyki.

Promowanie produktéw lokalnych i przetwdrstwa lokalnego, w tym wspieranie dziatan stuzacych
rozwojowi matfego przetwdrstwa oraz tworzenie sieci w zakresie tworzenia krétkich tancuchéw
dostaw i rynkdw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i marketingowych.
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Ochrona dziedzictwa lokalnego.

Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn.
Wspieranie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie dziatan sprzyjajgcych tzw. ,,cyfrowej transformacji” polegajgcych na zmianie sposobu
funkcjonowania podmiotdéw dziatajgcych na obszarze LGD dzieki zastosowaniu technologii
cyfrowych oraz zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow i ustug obszaréw wiejskich.

Wigczanie oséb, grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych na obszarach wiejskich i
miejsko-wiejskich.

Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego.

Poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej.

Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa
kulturowego.

Poprawa dostepu do ustug komercyjnych, rozwdj form wspdtpracy na obszarach wiejskich w
wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym.

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, oraz dywersyfikacje
dochoddéw, w tym rozwadj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych.

Wspierania zaangazowania oséb mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji,
tworzeniu sieci spofecznych.

Aktywizacja senioréw oraz ludzi mtodych, w tym aktywizowanie ich do kandydowania na
cztonkéw organéw LGD: Zarzadu, Komisji rewizyjnej, Rady;

Stymulowanie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego — poszerzanie wiedzy na temat dziatalnosci
wiadz publicznych oraz system prawnego Unii Europejskiej oraz Rzeczpospolitej Polskiej.
Wspieranie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz wsparcie matych szkét ksztatcenia
ogélnego.

Zwiekszanie dostepnosci do ustug opiekuriczych o mniejszej skali Swiadczonych w spotecznosci
lokalnej.

Produkcja energii i/lub ciepta ze zrédet odnawialnych z przeznaczeniem na potrzeby wtasne
lokalnych spotecznosci, projekty grantowe spotecznosci lokalnych.

Ochrona, rozwdj i promowanie publicznych waloréw turystycznych i ustug turystycznych,
ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury, ochrona,
rozwdj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza obszarami Natura 2000, fizyczna
odnowa i bezpieczedstwo przestrzeni publicznych.

Prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ich mieszkaricow na obszarze
dziatalnosci LGD.

§7.

1. ,Suwalsko — Sejnenska” LGD realizuje swdj cel w szczegdlnosci poprzez:

Opracowanie z udziatem lokalnej spotecznosci lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez
spoteczno$¢ (zwang LSR) i jej realizacje,

Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania ,, Suwalsko — Sejnenskiej”
LGD,

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy
zwigzanych z realizacjg LSR, w tym wnioskdéw o ptatnosé/rozliczenie projektow,

Dostosowywanie kanatéw i form komunikacji do potrzeb i wskazan lokalnej spotecznosci oraz
rozpowszechnianie zatozen LSR, szczegdlnie na obszarze dziatania LGD, z wykorzystaniem
ogdélnodostepnych kanatéw komunikacji, w tym upowszechnianie informacji o warunkach i
zasadach udzielania pomocy, lokalnych kryteriach wyboru, sposobie naboru wnioskdw o
udzielenie wsparcia,



5) Wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celami dziatania ,, Suwalsko — Sejneniskiej” LGD na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

6) Zachecanie do wdrazania inicjatyw partnerskich — poszukiwanie i kojarzenie partnerdw,
promocja i wspieranie dziatan partnerskich, w tym realizacje zadan z udziatem cztonkéw LGD,

7) Uwzglednianie propozycji/inicjatyw dotyczgcych funkcjonowania LGD i wdrazanych zadan
majgcych na celu sprawng realizacje celéw statutowych i zatozen LSR, w tym zachecanie senioréw,
0s6b mtodych, szczegdlnie tych do 25 r. z. do zgtaszania propozycji/inicjatyw,

8) Podejmowanie dziatarn ukierunkowanych na wigczenie spoteczne senioréw oraz oséb mtodych,
szczegblnie tych do 25 r.z, oraz wigczenie tych oséb we wdrazanie zadan w ramach LSR oraz
realizacja zadan na rzecz tych grup osdb,

9) Wspdtprace z wiadzami panstwowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi,

10) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
whioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,

11) Informowanie za pomocg dostepnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW, ogtoszenia w
prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD w sprawie wyboru
projektu w ramach realizacji LSR,

12)  Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR,

13) Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych , Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD na realizacje LSR,

14)  Korzystanie z instrumentéw aktywnej integracji spotecznej,

15) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji i konkursdw,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji
regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i wydawniczej, w tym: opracowywanie i druk broszur,
folderdéw, plakatéw, opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych, tworzenie
stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

16) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD w odnosnych
przepisach.

Rozdziat Ill.
Powotywanie zespotéw doradczych i roboczych

§8.
Zespoty sg organami doradczymi LGD, ktére powotuje Zarzad, ktéry tez okresla zakres ich zadan.

§9.

1. W celu skutecznej realizacji LSR Zarzad moze powotac¢ zespoty doradcze i robocze ds. miodziezy i
seniorow w sktad, ktérych wejdg odpowiednio przedstawiciele oséb do 25 roku zycia oraz
przedstawiciele oséb powyzej 60 roku zycia..

2. W przypadku stwierdzenia innych obszaréw problemowych wymagajgcych powotania takich
zespotdw, Zarzad podejmie decyzje o ich powofaniu i zapewni odpowiednig reprezentacje
przedstawicielska.



§10
Zespotom roboczym przystuguje prawo czynnego udziatu w opracowywaniu, realizacji i
aktualizacji LSR, wypracowania rekomendacji, sugestii i opinii o wszystkich biezgcych sprawach
funkcjonowania LGD oraz wnioskowanie do Zarzadu o inicjowanie okreslonych dziatan.

§11
Prace kazdego z powotfanych zespotéw koordynuje cztonek Zarzadu wskazany przez Zarzad.
Kazdy Zespot sktada sie z co najmniej 5 cztonkdw oraz tworzy sposréd swoich cztonkéw prezydium
w skfad, ktérego wchodza: przewodniczacy oraz zastepca przewodniczgcego.
Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.
Spotkanie Zespotu zwotuje z inicjatywy prezydium koordynator - cztonek Zarzadu, powiadamiajac
0 jego miejscu i terminie cztonkdw zespotu na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
spotkania poprzez rozestanie zaproszenia na wskazany adres e-mail.
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatu w jego pracach, z gtosem doradczym, osoby
niebedace jego cztonkami, w szczegdlnosci ekspertéw lub specjalistow w sprawach omawianych
w ramach prac Zespotu.
Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w zaleznosci od potrzeb.
Stanowisko Zespotu przyjmowane sg wiekszoscig glosdw bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw
Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu za zgodg Zarzadu moze zleca¢ opracowywanie analiz, oraz ekspertyz na
potrzeby prac Zespotu.
Przewodniczacy Zespotu przedstawia Zarzadowi sprawozdania z prac zespotu i podejmowanych
dziatan.

Rozdziat IV
Dziatalno$¢ odptatna

§12.
Podstawowa odptatna dziatalno$é ,Suwalsko — Sejnenskiej” Lokalnej Grupy Dziatania jest
prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
»Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania moze prowadzi¢ statutowaq dziatalnos$¢ odptatna
stuzaca:
- realizacji LSR w tym w zakresie wydawniczym, szkoleniowym, handlowym, informacyjnym i
turystycznym,
- realizacji celow Ekonomii Spotecznej w zakresie Prowadzenia Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej i Spotdzielni Socjalnych iinnych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Dochody z dziatalnosci odptatnej , Suwalsko — Sejneniskiej” LGD przeznaczane sg na dziatalnosé
statutowqg i zabezpieczenie tej dziatalnosci w nastepnym okresie. Dziatalnos¢ ,Suwalsko -
Sejnenskiej” LGD nie jest ukierunkowana na tworzenie zysku.

§13.

Realizujac cele statutowe ,Suwalsko — Sejnenska” LGD opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw.
»Suwalsko — Sejnenska” LGD moze jednak zatrudniaé¢ pracownikdw do prowadzenia swoich spraw
i realizacji zadan.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna.

W umowach miedzy ,Suwalsko — Sejnenska” LGD a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
»Suwalsko — Sejnenska” LGD reprezentuje minimum dwoéch innych cztonkdw Zarzagdu w tym
prezes lub wiceprezes. W przypadku gdy taka reprezentacja nie jest mozliwa bedzie to cztonek



organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg walnego zebrania cztonkow.

Rozdziat V
Prawa i obowiazki cztonkéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

§ 14.
Cztonkowie ,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD dzielg sie na:
- cztonkdw zwyczajnych,
- cztonkdéw wspierajgcych,
- cztonkdédw honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) osoba fizyczna, ktéra:
- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest petnoletnia,
- posiada petng zdolng do czynnosci prawnych,
- posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panistwa, mieszkajgca na terenie
dziatania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD. W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnosé¢
gospodarczg i reprezentujgcych inne podmioty bedgce cztonkami LGD— majaca siedzibe na terenie
»Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
- deklaruje che¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
- ztozy deklaracje cztonkowska.
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
- ma siedzibe gtéwng na terenie dziatania , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
- dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
- jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych i spotecznych,
w tym organizacjq pozarzgdowg dziatajgcg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujgcy sie
zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci szans.
- przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgca deklaracje przystapienia do , Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD, deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz wskazanie
osoby reprezentujgcej osobe prawng w ,,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD,
- ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawng w
»Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
- przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba fizyczna bedgca cztonkiem ,,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD,
c¢) Organizacja prowadzaca swojg dziatalno$¢ na obszarze objetym LSR, nieposiadajgca osobowosci
prawnej, wpisana do innych rejestrow, majaca na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego
rozwoju obszarow wiejskich oraz ludnosci tu zamieszkujace;.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢:
a) osoba fizyczna i osoba prawna, ktéra:
- ztozy Zarzadowi ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD deklaracje przystgpienia do niej,
- spetnia wymagania, jakie zostaty okreslone w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych,
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziafalnosci, ktérej godnos$¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia.

§ 15.
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa ,,.Suwalsko — Sejneniskiej” LGD nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD, przyjetej zwyktg wiekszoscig gfosow.
Od podijetej decyzji Zarzadu odnosnie cztonkostwa przystuguje w terminie 21 dni od otrzymania
zawiadomienia odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktére powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym WZCz do ktdrego nalezy ostateczna decyzja w tej sprawie.
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§ 16.
Cztonek zwyczajny ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest obowigzany:
a) propagowac cele ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celuy,
b) przestrzegaé postanowien Statutu,
c) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
Cztonek zwyczajny ,, Suwalsko — Sejneniskiej” LGD ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wifadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
b) sktada¢ Zarzadowi ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD wnioski dotyczgce dziatalnosci ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD,
c) bra¢ udziat w organizowanych przez ,Suwalsko — Sejnenska” LGD przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
d) wstepu na organizowane przez ,,Suwalsko — Sejneriskg” LGD imprezy kulturalne.
Cztonek wspierajgcy ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest zobowigzany do regularnego
wywigzywania sie z deklarowanych swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w
podpisanej umowie.
Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé
udziat w pracach ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD z gtosem doradczym, zgtasza¢ do jej wtadz wnioski
i postulaty dotyczace podejmowanych przez ,,Suwalsko — Sejnerska” LGD zadan i uchwat.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez ,Suwalsko —
Sejneniska” LGD, z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Forme i rodzaj wspierania ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD cztonkowie wspierajgcy ustalajg z
Zarzagdem w odrebnej umowie.
Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowac interesy , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
na zewnatrz.

§17.
Utrata praw cztonkowskich cztonka zwyczajnego, wspierajgcego oraz honorowego nastepuje w
przypadku:
Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
Ztozenia Zarzgdowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu z
»Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
Wykluczenia przez Zarzagd w drodze uchwaty w przypadku:
dziafalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wtadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,
dziatania na szkode , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
Nieoptacenie przez min. 2 lata sktadki cztonkowskiej ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

§18.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat VI
Witadze ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD
§ 19.
Wtadzami ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD s3:



a) Walne Zebranie Cztonkéw , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD, zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Rada,
c) Zarzad ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD, zwany dalej Zarzgdem,
d) Komisja Rewizyjna.
Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytgcznie jednego z organéw wymienionych w § 19 ust.1. lit. b-
d.
Kadencja:
a) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 6 lat.
b) Kadencja Rady wynosi 6 lat.
Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) skreslenia z listy cztonkdéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
b) pisemnej rezygnacji,
c) $mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw
Dopuszcza sie czasowe zawieszenie w czynnosciach sprawowanej funkcji na pisemny wniosek
osoby zaineresowane] (ktdrej to zawieszenie dotyczy) na okres nie dtuzszy niz termin konca
kadenciji.

§ 20.
Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa sie w gfosowaniu tajnym.
W przypadku wygasniecia mandatéw cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady przed
uptywem kadencji w liczbie uniemozliwiajgcej prowadzenie dziatalnosci organdéw przeprowadza
sie wybory uzupetniajace.

Walne Zebranie Cztonkdéw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

§21.
Najwyzszg witadzg , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej raz na rok z wiasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej jednej trzeciej ilosci
cztonkdw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami lub w kazdy skuteczny sposéb, co
najmniej 7 dni przed terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyé, co najmniej
jedna czwarta cztonkdw uprawnionych do gfosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie, ktéry nastepuje nie wczesniej niz dwadziescia minut pdzniej tego samego dnia — moze
ono skutecznie obradowac¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i goscie zaproszeni przez Zarzad ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
whniosku. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej 3 dni przed terminem Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtosow.
Gtosowanie moze by¢ utajnione na wniosek zgtoszony przez cztonka, jesli Walne Zebranie tak
postanowi.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD obecnemu na Walnym Zebraniu
przystuguje jeden gtos.



e)

f)

1)

2)
3)

§22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw w szczegdlnosci nalezy:
uchwalanie Statutu i jego zmian,
uchwalanie gtéwnych kierunkdw i programu dziatania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,
ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
wybér i odwotanie cztonkdédw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej, (przy wyborze cztonkéw Zarzadu i
Rady WZCz powinno kierowac sie tym aby w ich sktadach znalezli sie przedstawiciele oséb w
wieku do 25 lat, powyzej 60 lat oraz przedstawiciele KGW, OSP i innych organizacji dziatajgcych
na terenie objetym LSR),
inicjowanie wspotpracy cztonkéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD w celu realizacji zadan
statutowych,
reprezentowanie Srodowiska wiejskiego wobec wiadz administracji rzadowej, samorzadowej,
organizacji i stowarzyszen,
zatwierdzanie rocznych planéw i budzetu,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci oraz podejmowanie uchwat w sprawie
absolutorium dla Zarzadu. Nie udzielenie absolutorium skraca kadencje,
nadzorowanie zarzgdzania wtasnym i uzytkowanym majatkiem,
zatwierdzanie i zmiana LSR za wyjatkiem przypadkéow wymienionych w § 24 pkt 1 ppkt 21,
zatwierdzanie i zmiana kryteriow oceny wnioskdw,
podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD i przeznaczeniu jego
majatku,
podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu ,Suwalsko —
Sejnenskiej” LGD przez Zarzad.

Zarzad

§ 23.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewngatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swojq prace przed
Walnym Zebraniem.
W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 10 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw w sposdb zapewniajgcy rodwng reprezentacje przedstawicieli powiatow (parytet
réwnowagi terytorialnej).
Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu. Wybiera ze swego grona Prezesa,
Wiceprezesa oraz Skarbnika.
Zasady dziatania Zarzgdu okresla regulamin.
Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gltosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przy
réwnosci glosdw decyduje Przewodniczacy posiedzenia.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji i/lub udziatu w posiedzeniu
wiladz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. W
takim wypadku gtosowanie moze odbywac sie réwniez z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej.

§ 24,
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw ,Suwalsko -
Sejnenskiej” LGD,
zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej,
reprezentowanie , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



4) kierowanie biezgca pracg ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

6) uchwalanie regulaminu Biura ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

7) opracowanie i sktadanie wnioskdw na potrzeby realizacji LSR,

8) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,

9) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

10) koordynowanie wspdlnej dziatalnosci cztonkdw ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD dla realizacji zadan
statutowych,

11) zarzadzanie majatkiem i finansami , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz prowadzenie dziatalnosci
operacyjnej w tym powotywanie i likwidacja jednostek organizacyjnych oraz nadzorowanie ich
pracy,

12) w uzasadnionych przypadkach, podejmowanie decyzji o umorzeniu sktadek cztonkowskich,

13) przystepowanie i wystepowanie do innych organizacji oraz realizacja wspodtpracy z organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

14) rekomendowanie przedstawicieli ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD do terenowych organdéw i
organizacji oraz kandydatow do wybordéw ciat przedstawicielskich,

15) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkdéw , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,

16) uchwalanie planu prac oraz budzetu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD na okresy roczne,

17) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

18) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego do
kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

19) zatrudnianie kierownika Biura , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz innych pracownikow,

20) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow,

21) opracowanie i uchwalanie kryteriéw oceny oraz regulaminéw konkurséw grantowych,

22) opracowanie, zatwierdzanie i wprowadzanie niezbednych zmian do LSR, zatgcznikdw do LSR i
umowy ramowej ktérych to zmian wymagajg dokumenty wyzszego rzedu (ustawy,
rozporzgdzenia, wytyczne) oraz rekomendacje instytucji nadrzednych (ministerstwa, Urzad
Marszatkowski),

23) opracowywanie i zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, regulamindow
pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

24) powotywanie i odwotywanie zespotéw doradczych i roboczych,

2. Do reprezentowania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz sktadania w jej imieniu o$wiadczen woli
upowaznieni s3 dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie w tym Prezes lub Wiceprezes lub
dwie inne, upowaznione przez zarzad osoby.

Rada
§ 25.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD sposréod
cztonkéw tego zebrania.

2. W skfad Rady wchodzi od 6 do 15 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw w sposdb zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin objetych LSR.

3. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego oraz stosownie do potrzeb Sekretarza Rady,

4. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spofeczno-gospodarczych
reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego przy czym ani
wiadza publiczna, ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu.
Przyporzgdkowanie podmiotéw do poszczegdlnych sektoréw wyglada nastepujgco:



10.

b)

c)

do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy, cztonek
rady powiatu, sottys, samorzgdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu,

do grupy interesu sektora spotecznego, nalezg w szczegdlnosci: mieszkancy, organizacje
pozarzgdowe, koscioty i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe, organizacje spoteczno-
zawodowe rolnikdw, w tym kota gospodyn wiejskich i inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
obywatelskie,

do grupy interesu sektora gospodarczego, nalezg w szczegdlnosci podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza, w tym przedsiebiorstwa spoteczne i rolnicy, a takize samorzad
gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze lub przemystowo-
handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

Cztonkowie Rady nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD lub
Komisji Rewizyjnej oraz nie mogg by¢ pracownikiem LGD.

Odwotanie z funkcji Cztonka Rady nastepuje w przypadku:

ztozenia rezygnacji, utraty petnomocnictwa do reprezentowania osoby prawnej,

choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

naruszenia postanowien niniejszego statutu,

systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie mierzone nieusprawiedliwiong nieobecnosciag
na 3 kolejnych posiedzeniach,

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonké4w Rady ponizej ilosci minimalnej okreslonej statutem
w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajacych.

Wybdr wnioskdw o przyznanie pomocy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest w formie
uchwaty Rady, podjetej zwyktg wiekszoscig glosdw przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.

Komisja Rewizyjna
§ 26.

Komisja Rewizyjna jest Organem kontrolnym , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.
Komisja Rewizyjna skfada sie z od 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie sposréd
cztonkéw zwyczajnych LGD.
Komisja Rewizyjna na pierwszym spotkaniu konstytuuje sie i wybiera sposrdd siebie
Przewodniczgcego.
Cztonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ wylgcznie osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonek komisji rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD ani
pozostawaé¢ z cztonkiem zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub z tytutu
zatrudnienia.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykfg wiekszoscig gtoséw.
Przy rownosci glosédw decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 27.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD nalezy:
dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny catoksztattu dziatalnosci Zarzadu ,,Suwalsko
— Sejnenskiej” LGD i jej biura oraz powotanych jednostek terenowych,
sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD wnioskéw z kontroli oraz
sprawozdan ze swej dziatalnosci,
whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD o udzielenie
absolutorium dla Zarzadu ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD,



a)

uchwalanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej,
prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek przez cztonkéw , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wtadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdéw, a takze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu.
Ustalanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,
Rozdziat VII
Fundusz i majatek ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD

§28.

Fundusze wtasne i majatek ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD powstajq z:
Sktadek cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych,

Dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej,

Darowizn, spadkéw i zapisow,

Dotacji celowych,

Ofiarnosci publicznej,

Dochoddw finansowych,

,Suwalsko — Sejnenska” LGD moze tworzy¢ fundusze specjalne.

Rozdziat VIII
Postanowienia koricowe

§ 29.

Na obszarze LSR mogg by¢ tworzone pozamiejscowe osrodki ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.
Nazwe, siedzibe, strukture organizacyjng oraz zasady gospodarki finansowej osrodkéw okresla w
uchwale Walne Zebranie Cztonkéw ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

§ 30.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw , Suwalsko — Sejnenskiej” LGD zapadajg zwykig wiekszoscia
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego obrad.

W przypadku braku kworum i prowadzeniu obrad w drugim terminie uchwaty podejmowane sg
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Wszystkie wybory do wtadz ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD oraz uzupetnienia ich skfadu sg tajne.

W wyborach mogg kandydowac tylko cztonkowie ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD o statusie cztonka
ZwWyczajnego.

Cztonkami wtadz zostajg kandydaci, ktérzy w wyborach otrzymali kolejno najwiekszg liczbe
gtoséw. Przy réwnej liczbie gtoséw nalezy przeprowadzié¢ w tym zakresie powtdrne gtosowanie.

§ 31.
Uchwaty wszystkich wiadz ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD mogg by¢ podejmowane w formie
elektronicznej, poprzez rozestanie przez Biuro LGD projektu uchwaty e-mailem do wszystkich
cztonkéw wiadz. Uchwate uznaje sie za podjetg, gdy wiekszos¢ zagtosuje ,,za”, niezaleznie od ilosci
oddanych gtosow, w terminie okreslonym w e-mailu z przestanym projektem uchwaty.
»Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania ulega rozwigzaniu w przypadku:
Podjecia uchwaty o samorozwigzaniu przez WZCz,



b) Trwatej utraty zdolnosci samostanowienia i samofinansowania,

c)
3.

Decyzji wiasciwego sadu
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD.

§32.

W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD i efektywnej wspotpracy réznych podmiotow
wdrazajgcych LSR relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz sposéb
komunikacji pomiedzy cztonkami LGD i komunikacja prowadzona bedzie w sposdéb zapewniajgcy
dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania
lub racjonalnych usprawnien, w tym za posrednictwem sSrodkéow komunikacji elektronicznej wraz z
informacja o metodach umozliwiajgcych skorzystanie z takich srodkéw komunikacji.



