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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie ,Suwalsko — Sejneriska” Lokalna Grupa Dziatania. Skrét tej nazwy, zaréwno oficjalny jak i dalej
stosowany w niniejszym dokumencie to ,,Suwalsko — Sejneriska” LGD. Forma prawna: stowarzyszenie posiadajgce
osobowos¢ prawng i spetniajgce wymagania okreslone w art. 4 ustawy RLKS.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa

Stowarzyszenie ,,Suwalsko — Sejnefiska” Lokalna Grupa Dziatania powstata w dn. 05.08.2014 na spotkaniu
zatozycielskim w Wigrach. Wpis do KRS uzyskata w dniu 15.04.2015. W jej sktad poczatkowo weszty miedzy innymi
trzy lokalne grupy dziatania: LGD ,Sejneniszczyzna”, LGD , Nasza Suwalszczyzna” oraz LGD ,,Szelment” co od
poczatku gwarantowato posiadanie doswiadczenia zaréwno grup jak i przysztych pracownikéw w wdrazaniu
podejscia Leader. Wszystkie te grupy w poprzednich okresach programowania wdrazaty wtasne Strategie:

- LGD ,,Sejnenszczyzna” — realizowata Il Schemat Pilotazowego Programu Leader + o wartosci 729 492,59 zt. W
latach 2009 — 15 wdrazata LSR o wartosci 2 305 692,00 zt. Realizacja LSR na poziomie 97,07% w zakresie dziatania
413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - 1 754 207,42 zt. Grupa zrealizowata 2 projekty wspétpracy, w tym
jeden we wspodtpracy z LGD ,,Nasza Suwalszczyzna”

- LGD ,Nasza Suwalszczyzna” — realizowata Il Schemat Pilotazowego Programu Leader + o wartosci 626 356,00zt.
W latach 2009 — 15 wdrazata LSR o wartosci 3 478 160,00zt. Realizacja LSR na poziomie 95,07% w zakresie
dziatania 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - 2 591 644,26 zt. Grupa zrealizowata 2 projekty wspodtpracy,
w tym jeden we wspodtpracy z LGD ,,Sejnenszczyzna”.

- LGD ,,Szelment” - W latach 2009 — 15 wdrazata LSR o wartosci 1 819 216,00 zt. Realizacja LSR na poziomie
98,60% w zakresie dziatania 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - 1 373 572,89 zt. Grupa zrealizowata 1
projekt wspotpracy z LGD ,, Kanat Augustowski i Rospuda”. LGD ,,Szelment” wystepowata tu jako LGD
koordynujaca. ,,Suwalsko — Sejneriska” LGD opierajgc sie na posiadanych zasobach w latach 2016-2023 wdrazata
wielofunduszowgq Lokalng Strategie Rozwoju o budzecie tgcznym 16 048 994,00 zt (RPO) oraz 2412000,00 euro
(EFRROW oraz RPO w zakresie funkcjonowania LGD) — na dzier opracowywania niniejszej LSR Strategia ta jest na
koncowym etapie wdrazania — zaréwno pod wzgledem osiggnietych wskaznikow jak i wykorzystania dostepnych
srodkdéw jest ona wykonana w ponad 95%.

W ramach 68 ogtoszonych konkurséw Rada LGD wybrata ponad 300 projektéw do dofinansowania. Do dnia
ztozenia LSR nasi wnioskodawcy podpisali 167 uméw.

Gtéwne wskazniki obrazujace realizacje LSR w latach 2016-2023:

EFRROW:

- liczba utworzonych przedsiebiorstw — 54 szt. (w tym 5 przez osoby po 50 roku zycia i 6 przez osoby do 25 roku
zycia — grupy defaworyzowane w LSR)

- liczba wspartych operacji rozwoju przedsiebiorstwa — 3 szt.

- liczba utworzonych miejsc pracy — 61 szt.

- iloé¢ innowacji wdrozonych w przedsiebiorstwach — 8 szt.

- utworzone/zmodernizowane obiekty infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 28 szt.

- liczba organizacji pozarzagdowych objetych wsparciem w ramach projektéw grantowych — 9 szt.

EFRR:

- Liczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE — 39 szt.

- Dtugos$é utworzonych/ odnowionych szlakéw turystycznych — 45,50 km

- Powierzchnia terenédw chronionych na ktérych kierunkowany zostat ruch turystyczny z poszanowaniem
$rodowiska przyrodniczego — 15 km?

- Liczba zabytkéw objetych wsparciem — 5 szt.

- Liczba instytucji kultury objetych wsparciem — 3 szt.

- Liczba wybudowanych/przebudowanych obiektow, w ktorych realizowane sg ustugi aktywizacji spoteczno-
zawodowej — 2 szt.

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami — 6 szt.

- Powierzchnia zrewitalizowanych obszaréw — 5,15 ha



EFS
- llo$¢ powstatych mikroprzedsiebiorstw — 25 szt.
- Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej — 208 oséb
- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych w programie — 546 oséb
- Liczba 0sdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie — 169 oséb
- Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 26 oséb
- Liczba rodzin w tym rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuiczo-wychowawcze wspartych w ramach programu
— 56 szt.
W okresie tym zrealizowaliémy réwniez dwa projekty partnerskie w ramach dziatania 19.3 EFRROW:
- ,Kulinarna Akademia Cudéw” w partnerstwie z dwoma LGD z wojewddztwa podlaskiego (LGD ,Brama na
Podlasie”, LGD ,, Szlak Tatarski”), jednym LGD z wojewddztwa warminsko — mazurskiego (LGD Lider w EGO) oraz
LGD zagranicznym (LGD Rejonu Wilenskiego - ASO Vilniaus rajono vietos veiklos grupé).
- ,Energia Odnawialna Lokalnie” w partnerstwie z trzema LGD z wojewddztwa podlaskiego (LGD ,Brama na
Podlasie”, LGD ,, Szlak Tatarski”, LGD ,Puszcza Knyszynska”) oraz jednym LGD z wojewddztwa warminsko —
mazurskiego (LGD Lider w EGO). Dane powyzsze jasno wskazujg na posiadanie przez ,Suwalsko — Sejnensky” LGD
odpowiedniego doswiadczenia w zakresie wdrazania Strategii rozwoju lokalnego w formule wielofunduszowego
podejscia RLKS. Oprdcz wtasnego doswiadczenia sitg LGD jest doswiadczenie jej cztonkéw.
W sktad ,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD wchodzi obecnie 17 jednostek samorzadowych: 14 gmin wiejskich
(Bakatarzewo, Filipéw, Jeleniewo, Przeros$l, Raczki, Suwatki, Szypliszki, Rutka — Tartak, Wizajny, Punsk, Sejny, Giby,
Krasnopol, Nowinka), 1 gmina miejska (m. Sejny) oraz 2 powiaty (suwalski i sejnenski). Wszystkie te jednostki w
latach 2016 -2023 realizowaty projekty wspoétfinansowane ze $Srodkdw EFRROW oraz EFRR uzyskanych w ramach
konkurséw ogtaszanych przez ,,Suwalsko — Sejnenskg” LGD. Oprdcz doswiadczonych jednostek samorzgdowych
naszg sitg sg rowniez organizacje pozarzgdowe bedgce naszymi cztonkami. W chwili obecnej jest to 11 organizacji
z ktérych kilka posiada bardzo duze doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje dziatan i projektéw na
rzecz lokalnych spotecznosci. Wystarczy wspomnieé, ze tylko Stowarzyszenie ,Nasza Suwalszczyzna” (dawne LGD)
w latach 2016-2022 zrealizowato 21 projektéw wspdtfinansowanych z EFS na tgczng kwote ponad 16 min zi.
Wiekszos¢ z tych projektow wdrazana byta w partnerstwie.
1.3 Ogdlny opis struktury LGD
Od jej zatozenia ,Suwalsko — Sejneriska” LGD sukcesywnie wzmacnia swdj potencjat osobowy i organizacyjny
dzieki jej inkluzywnemu charakterowi, otwartemu na przystepowanie przedstawicieli i przedstawicielek lokalnej
spotecznosci reprezentujgcej rdézne grupy interesu. Obecnie liczba cztonkéw LGD wynosi 78 o0sdb
reprezentujgcych rézne podmioty, grupy intereséw, Srodowiska spoteczne i zawodowe. Tym samym sktad
cztonkowski LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci 15 gmin objetych LSR. W naszej LGD
przedstawiciele sektora publicznego stanowig 31%, spotecznego 37% oraz gospodarczego 32%. Jak widac podziat
ten jest niemal réwny i nie ma zagrozenia nawet teoretycznego dla przewagi ktdregokolwiek z sektoréw czy grup
interesu. W skfadzie LGD sg rowniez przedstawiciele grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR na
lata 2023-2029, w tym 3 osoby to ludzie mtodzi do 25 roku zycia (jedna z nich jest od roku 2023 réwniez
cztonkiem zarzadu LGD), 8 powyzej 60 roku zycia (w tym jeden cztonek zarzadu LGD, dwdch cztonkéw Rady), 23 to
kobiety, 3 osoby to sottysi zas 4 osoby spetniajg warunki dla okreslenia ich jako wtasciciele matych gospodarstw
rolnych.
1.4 Ogodlna informacja o sktadzie organu decyzyjnego
Sktad organu decyzyjnego — Rady — réwniez jest odzwierciedleniem inkluzywnego i rownosciowego charakteru
LGD. Aby zapewni¢ wybdr operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu (powyzej 49% praw glosu w
podejmowaniu decyzji przez jedng grupe) i unikanie konfliktu intereséw Regulamin Rady LGD zaktada
prowadzenie tzw. rejestru intereséw cztonkéw Rady, ktéry pozwala wychwycié¢ powigzania branzowe, osobowe i
sektorowe poszczegdlnych cztonkow. Tym samy zachowany jest warunek wyboru operacji wskazujacy, ze ani
wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji o co dbamy
rowniez podczas poszczegdlnych posiedzen tego organu zgodnie z Regulaminem Rady.
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1.5 Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

W strukturze organizacyjnej ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD funkcjonujg cztery statutowe organy: Walne Zebranie
Cztonkoéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada ktérych kadencja jest szescioletnia. Jedna osoba nie moze by¢
cztonkiem wiecej niz jednego organu statutowego (Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej). Celem zapewnienia
wysokiej jakosci procesu oceny i wyboru operacji zarowno tych konkursowych, jak i grantowych oraz wifasnych,
LGD posiada odpowiednie procedury, wedtug ktérych Rada bedzie dokonywata wyboru i oceny operacji w ramach
LSR oraz regulamin organu decyzyjnego (opracowywany i zatwierdzany przez Zarzad). W chwili obecnej 8 z 9
radnych posiada ponad piecioletnie doswiadczenie w zakresie oceny i wyboru operacji zas 5 z nich réwniez w
wdrazaniu projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych. Daje to gwarancje rzetelnosci i fachowosci
procesu wybordow projektéw tak obecnie jak i w przysztosci. Funkcjonowanie biezgce LGD wspierane jest przez
Biuro LGD prowadzace pod nadzorem Zarzadu. Przyjety przez Zarzad Regulamin Biura LGD okresla szczegdtowo
podziat zadan pracownikdw biura, a takie zapewnia adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym
stanowiskom do przewidzianych obowigzkdw. W ramach obowigzkéw stuzbowych pracownicy LGD zobligowani sg
do Swiadczenia ustug doradczych na rzecz potencjalnych wnioskodawcéw zardwno na etapie aplikowania o
srodki, jak i realizacji projektéw oraz ich rozliczania. W ramach tych obowigzkéw pracownicy biura majg tez za
zadanie animowac powigzania partnerskie, rozumiejgc ich wage dla zréwnowazonego rozwoju terenu objetego
LSR. W okresie wdrazania LSR 2016-2023 udato sie nam doprowadzi¢ do ztozenia 32 projektdéw partnerskich w
ktorych w wiekszosci role animujaca spetniali wiasnie pracownicy biura LGD. Rozwigzania stosowane w zakresie
zarzadzania Lokalng Grupa Dziatania opierajg sie przede wszystkim na gtebokim partnerstwie i wspdtpracy z
wszystkimi sektorami oraz grupami interesariuszy zidentyfikowanymi na terenie wdrazania LSR.

Zasady partnerskiej wspotpracy LGD z cztonkami LGD:

Partnerstwo lokalne, funkcjonujgc nieprzerwalnie od 2015r. w oparciu o wieloletnie doswiadczenie w wspdtpracy
oraz przyjety model opierajgcy sie na 7 zasadach podejscia LEADER, koncentruje swoje dziatania na partnerskim
wdrazaniu LSR. Udziat lokalnych podmiotéw (spotecznych, publicznych i gospodarczych) we wdrazaniu LSR wyraza
sie zaangazowaniem spotecznym zardwno na etapie przygotowania LSR (opis - rozdziat Ill) jak i jej biezgcego
wdrazania. ,Suwalsko — Sejnenska” LGD we wdrazaniu LSR na lata 2023-2029 postuzy sie szeregiem
wypracowanych i sprawdzonych dziatan, kanatéw komunikacyjnych i procedur. Dzieki nim zapewnione zostanie
na biezgco uczestnictwo cztonkéw spotecznosci gwarantujacej trafnosé, adekwatnosé¢, odpowiedzialnosé i
efektywnos¢ wdrazania LSR. Odbywac sie to bedzie poprzez dziatania na rzecz:

1. identyfikowania potencjalnych nowych cztonkéw, partneréw LGD, grup interesariuszy — opis: Plan Komunikacji);
2. poszerzania i pogtebiania zaangazowania lokalnej spotecznosci i zachecania do udziatu we wdrazaniu LSR (m.in.
promocja konkurséw/konsultacje harmonogramoéw/konsultacje zapiséw LSR) — opis Plan komunikacji;

3. dalsze pogtebianie wspodtpracy i zaangazowanie cztonkéw LGD w realizacje LSR

Osiggniete zostanie to poprzez dziatania ujete w tabeli 1.

Zasada
funkcjonowania LGD
potwierdzajaca

Lp. pogtebione
partnerstwo oraz
skuteczng
komunikacje.

Uzasadnienie

1 Czeste  korzystanie z
mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji.

Wszystkie najwazniejsze dokumenty regulujgce prace LGD, niezaleznie czy uchwalane
sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw czy Zarzad zawsze poddawane s3 szerokim
konsultacjom spotecznym w ktérych udziat nie jest ograniczony jedynie do cztonkéw
LGD. Daje to realny wptyw lokalnej spotecznosci na ksztatt i rodzaj dziatan
podejmowanych przez LGD. Najwazniejsze dokumenty dotyczace wdrazania samej LSR
— dokument Strategii i lokalne kryteria wyboru operacji przyjmowane s3 przez
najbardziej kolegialny organ tj. Walne Zebranie Cztonkéw.

2 Stosowanie
réznorodnych,

Zespdt roboczy ds. opracowania LSR we wspdtpracy z Zarzagdem LGD opracowat
dokument Plan Komunikacji ~w ramach ktérego opracowania przeprowadzono

przyjaznych dla odbiorcy
form komunikacji.

ankietowanie elektroniczne i w formie papierowej oraz rozmowy telefoniczne w celu
pozyskania informacji o preferowanej formie kontaktu z dang osobga czy grupg oséb.
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Zestawienie pozyskanych informacji pokazato, iz preferowane sg rézinorodne formy
kontaktu: kontakt osobisty, kontakt telefoniczny, kontakt SMS, kontakt mail, kontakt
za posrednictwem aplikacji spotecznosciowych. Plan Komunikacji zaktada uzycie
wszystkich wyzej wymienionych form zas ich dobdr zalezny bedzie od réznorodnych
czynnikow takich jak grupa docelowa, rodzaj komunikatu, przewidywany konieczny
czas na reakcje odbiorcy itp. Za kazdym razem podczas wdrazania dziatan
komunikacyjnych bedziemy staraé sie o pozyskanie informacji zwrotnej co do jakosci i
przyjaznosci komunikatu jak i kanatu jego d
ostarczenia.

W samej LGD, wsrdod cztonkéw skupionych w Stowarzyszeniu, juz od 2017 roku
gtownym zrédtem komunikacji s3 wiadomosci e-mail, sms oraz kontakt telefoniczny. Za
kazdym razem stosowane sg minimum 2 z 3 powyzej wymienionych tak aby mieé
pewnos¢ dotarcia informacji do odbiorcy. Dublowanie kanatéw komunikacji w celu
poprawy skutecznosci komunikatu stosowane bedzie réwniez w kolejnych latach
zaréwno w ramach komunikacji wewngatrz LGD jak i na potrzeby informacji ptynacej na
zewnatrz.

3 Otwartos¢ na zgtaszanie | ,Suwalsko — Sejnenska” LGD zawsze byta i nadal jest otwarta na nowe pomysty
nowych zarowno w zakresie funkcjonowania samej grupy jak i wdrazania LSR. W tym celu na
pomystéw/inicjatyw dot. | stronie internetowej LGD funkcjonuje ankieta ewaluacyjna dot. oceny tych zakresow z
funkcjonowania LGD i | mozliwoscig zgtaszania potrzebnych zmian i innych uwag. Réwniez na kazdym Walnym
wdrazania LSR oraz | Zebraniu Cztonkdéw, zaréwno cztonkowie jak i obserwatorzy nie bedacy cztonkami LGD
stosowanie zachet w tym | moga takie uwagi wnosi¢ w ramach tzw. wolnych wnioskéw. Zaproponowane zmiany
zakresie. zawsze sg nastepnie poddawane spotecznym konsultacjom trwajgcym minimum 14 dni.

Rowniez w ramach pracy biura LGD pracownicy zbierajag uwagi w tych zakresach, ktére
nastepnie sg przedstawiane organom kolegialnym (Zarzad i Walne Zebranie Cztonkdw).
Na etapie tworzenia niniejszej LSR podczas odbywanych minimum 2 spotkan w kazdej z
gmin objetych Strategiag rowniez pozyskaliSmy cenne informacje na temat oceny
funkcjonowania LGD i mozliwych zmian w procesie wdrazania LSR tak aby uczyni¢ go
jak najbardziej przyjaznym dla wnioskodawcdéw i catej spotecznosci terenu objetego
Strategig.

4 Mozliwos¢ powotania | Zgodnie z paragrafem 9 Statutu LGD w celu skutecznej realizacji LSR Zarzagd moze
zespotéw doradczych ds. | powotaé zespoty doradcze i robocze ds. mtodziezy i senioréw w sktad, ktérych wejda
0s6b mtodych, senioréow | odpowiednio przedstawiciele oséb do 25 roku zycia oraz przedstawiciele oséb powyzej
oraz innych spraw, ktére | 60 roku zycia. W przypadku stwierdzenia innych obszaréw problemowych
wymagatyby ich | wymagajacych powotania takich zespotéw, Zarzad podejmie decyzje o ich powotaniu i
powotania zapewni odpowiednig reprezentacje przedstawicielska.

5 Aby zwotac Walne | Zapis w Statucie — paragraf 21
Zebranie Cztonkdéw
wystarczy inicjatywa 1/3
cztonkéw LGD

1.6 Wskazanie dokumentdéw regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i

aktualizacji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktére sg w nich zawarte.

Sposdéb uchwalania

Lp. Dokument i aktualizacji Opis gtownych kwestii zawartych w dokumencie.

1. Statut ,Suwalsko — | Uchwalany i aktualizowany przez | Statut reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w
Sejnenskiej” Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg | Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Lokalnej Grupy | wiekszosciag gtoséw stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 poz.2261) nazwe
dziatania po wymagalnych konsultacjach | stowarzyszenia, teren  dziatania i siedzibe

spotecznych w tym wsrdd | stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposéb

cztonkéw LGD nabywania i utraty cztonkostwa, a takie wskazuje
wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru,
uzupetniania sktadu oraz ich kompetencje, sposéb
reprezentowania  stowarzyszenia oraz zaciggania
zobowigzan majatkowych, zasady dokonywania zmian
statutu, sposdb rozwigzania
sie stowarzyszenia.

2. Regulamin Rady LGD | Uchwalany i aktualizowany przez | Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy

Zarzad zwyktg wiekszoscig gtosow
po wymagalnych konsultacjach
spotecznych w tym wsrdd
cztonkéw LGD

Rady LGD. Zawiera przede wszystkim:

szczegdtowe kompetencje Rady,

szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Rady

szczegétowe rozwigzania dotyczgce wytgczenia z oceny
operacji (sposob wytaczenia cztonka organu z oceny),
szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operacji,

zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego,




zasady wynagradzania cztonkdéw organu decyzyjnego.

3. Regulamin Biura | Uchwalany i aktualizowany przez | Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura
,Suwalsko — | Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw | stowarzyszenia, w tym: uprawnienia poszczegdlnych
Sejnenska” LGD po wymagalnych konsultacjach | pracownikow biura, strukture organizacyjng biura,

spotecznych w tym wsrdod | podziat zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie
cztonkéw LGD doradztwa, animacji lokalnej i wspodtpracy, zasady
zatrudniania i wynagradzania pracownikdw, zasady

udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD
uwzgledniajgce zasady bezpieczenstwa informacji i
przetwarzania danych osobowych.

4 Regulamin Zarzadu | Uchwalany i aktualizowany przez | Regulamin okresla zasady funkcjonowania Zarzadu LGD
,Suwalsko — | Zarzad zwyktg wiekszoscig gtoséw | w tym:
Sejnenska” LGD po wymagalnych konsultacjach | - kompetencje i zadania Zarzadu
spotecznych w tym wsrdd | - sposdb reprezentacji organu
cztonkéw LGD - sposéb zwotywania i procedowania zebran Zarzadu
5 Regulamin  Komisji | Uchwalany i aktualizowany przez | Regulamin okresla zasady funkcjonowania Komisji
Rewizyjnej Zarzad zwykta wiekszoscig gtosow | Rewizyjnej LGD w tym:
,Suwalsko — | po wymagalnych konsultacjach | - kompetencje i zadania Komisji w zakresie kontroli i
Sejnenska” LGD spotecznych w tym wsrdod | nadzoru
cztonkéw LGD - sposOb reprezentacji organu w kontaktach wewnatrz
LGD
- sposOb zwotywania i procedowania zebran Komisji
6 Regulamin Walnego | Uchwalany i aktualizowany przez | Regulamin reguluje kwestie zwotywania posiedzen
Zebrania Cztonkdéw | Zarzad zwykta wiekszoscig gtosdw | Walnego Zebrania Cztonkdw, prowadzenia gtosowania
,Suwalsko — | po wymagalnych konsultacjach | oraz wyboréw, podejmowania uchwat, a takze zakres
Sejnenska” LGD spotecznych w tym wsrdd | zadan komisji, zespotéw doradczy oraz prezydium.

cztonkéw LGD

Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

2.1 Terytorium i ludnosé

Lokalna Strategia rozwoju obejmuje ten sam obszar na ktérym byta realizowana poprzednia strategia
rozwoju na lata 2014-2020. Obszar LGD obejmuje nadal 15 gmin: 14 gmin wiejskich oraz 1 gmine miejska
nalezgce do nastepujgcych powiatéw:

. augustowskiego: gmina wiejska Nowinka;
. sejnenskiego: gminy wiejskie Punisk, Sejny, Giby i Krasnopol oraz gmine miejska Sejny;
° suwalskiego: gminy wiejskie Bakatarzewo, Filipéw, Jeleniewo, Przerosl, Raczki, Suwatki, Szypliszki,

Rutka — Tartak i Wizajny.
Tabela 1. Gminy, ich typy, obszar liczba ludnosci w 2020 .

Identyfikator jednostki
. . . , . |Obszar w . .
Jednostka Typ gminy |Powiat Liczba ludnosci km? podziatu terytorialnego
terytorialna kraju
- - 2020r. -
Bakatarzewo wiejska 3016 123 2012012
Filipow wiejska 4091 151 201202 2
Jeleniewo wiejska 3154 131 201203 2
Przerosl wiejska suwalski 2820 124 201204 2
Raczki wiejska 5776 142 201205 2
Rutka - Tartak wiejska 2287 103 201206 2
Suwaftki wiejska 7904 265 201207 2
Szypliszki wiejska 3917 156 201208 2
Wizajny wiejska 2116 112 201209 2
Giby wiejska 2566 323 200902 2
Krasnopol wiejska 3668 172 200903 2
Punsk wiejska Sejneniski 4108 139 200904 2
Sejny wiejska 5107 217 200905 2
m. Sejny miejska 3817 4 200901 1
Nowinka wiejska augustowski | 2896 204 200105 2
RAZEM LGD - - 57243 2366 -
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Z zestawienia z tabeli pierwszej utworzonej na podstawie danych GUS BDL na dziern 31.12. 2020 r. wynika,
ze teren objety LSR przez Stowarzyszenie Suwalsko-Sejneniska Lokalng Grupe Dziatania zamieszkuje 57243
mieszkancéw, co spetnia warunek ludnos$ciowy dla LGD.
Spdjnosc¢ przestrzenna obrazuje mapka

Rys. 2 Obszar ,Suwalsko — Sejnenskiej”
LGD

(zrodto mapa administracyjna Polski,
opracowanie wtasne)

Rys. 1 Obszar ,Suwalsko — Sejnenskiej
LGD na tle wojewddztwa podlaskiego

2.2 Spodjnosé geograficzna i przyrodnicza obszaru LSR

Pod wzgledem geograficznym i przyrodniczym obszar LGD jest bardzo spdjny. Wedtug podziatu
fizjograficznego Pojezierze Suwalskie- tworzg dwa mezoregiony- Pojezierze Zachodniosuwalskie i
Pojezierze Wschodniosuwalskie. Znajduje sie ono pod przewazajagcym wpltywem arktycznych i
kontynentalnych mas powietrza. Wtasnie za sprawg arktycznych wptywoéw region ten nalezy do
najzimniejszych obszaréw Polski, zima trwa tu od 100 do 120 dni, a lato najczesciej bywa krétkie i upalne.
W ciggu roku odczuwa sie silne kontrasty klimatyczne. Ekstremalne temperatury zanotowane na tym
terenie to +36°C i -38°C. Roczne sumy opadéw wahajg sie od 550 do 700 mm, a pokrywa $niezna zalega 76-
96 dni w roku. Ze wzgledu na silng amplitude wiatréw oraz duzg ilo$¢ dni stonecznych jest to doskonaty
teren do rozwoju Odnawialnych Zrédet Energii. Krajobraz terenu objetego LSR jest zréznicowany -
stopniowo wznosi sie od ok. 111 m n.p.m. na potudniu, do ok. 300 m n.p.m. na pdtnocy. Krajobraz ten jest
rezultatem ostatniego zlodowacenia zwanego battyckim oraz epoki polodowcowej (holocenu). Moreny
czotowe w postaci wysokich wzniesien, gtebokie rynny lodowcowe, ozy stanowigce wyniesienia o stromych
zboczach, przypominajgce sztucznie usypane waty, roznej wielkosci i ksztattu wzgdrza, najwieksze w Polsce
nagromadzenie gtazow narzutowych, oczka wytopiskowe to tylko niektdre specyficzne formy krajobrazu
tego terenu. Pejzaz ten chroni m.in. Suwalski Park Krajobrazowy- najstarszy w kraju (zat. 1976). Pojezierze
suwalskie kojarzone jest przede wszystkim z najgtebszym (108,5 m) jeziorem Nizu Europejskiego - jeziorem
Hancza oraz z najwiekszym akwenem regionu (2098,66 ha) z jeziorem Wigry. Na tym obszarze znajduje sie
214 jezior o powierzchni powyzej 1 ha. Jeziora majg réznorodny charakter — od typowych, gtebokich jezior
rynnowych, poprzez morenowe o urozmaiconej linii brzegowej, powstate przez wytopienie wielkich bryt
lodu, po oczka i bardzo ptytkie, zeutrofizowane i zarastajgce zbiorniki, powoli zamieniajgce sie w
torfowiska. Klejnotami przyrodniczymi sg nie tylko jeziora, ale rowniez zrédetka i rzeki, w tym najwieksze:
Czarna Hancza i Rospuda. Obszar ten charakteryzuje sie duzym bogactwem i wysokg réznorodnoscia
przyrodniczg. Duze znaczenie dla zachowania bogactwa wystepujgcych tu gatunkéow roslin, zwierzat i
grzybow ma odmienna rzezba terenu, zrézinicowane warunki wodne i mikroklimatyczne, mozaikowaty
uktad gleb, mato intensywna gospodarka rolna, niski stopienn chemizacji Srodowiska i ograniczona w wielu
rejonach bezposrednia presja cztowieka. Na terenie LSR opisano ponad 1000 gatunkéw roslin
naczyniowych, w tym wiele rzadkich i chronionych. Na torfowiskach i w niewielkich srédlesnych oczkach
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wodnych, zwanych sucha-rami, spotka¢ mozna przedstawicieli roslin drapieznych, takich jak: rosiczka
okragtolistna, rosiczka dtugolistna, rosiczka posrednia, ptywacz zwyczajny, ptywacz sredni, ptywacz drobny,
aldrowanda pecherzykowata i ttustosz pospolity. Flora storczykdéw tego regionu liczy sobie ponad 20
gatunkdw, zaliczamy do niej m.in: obuwik pospolity, podkolan biaty ztobik, watlik btotny, lipiennik ,litere
jajowata i listere sercowata.

W rzekach spotykane sg liczne gatunki ryb, w tym charakterystyczne dla wdd czystych, jak np. pstrag
potokowy. Liczne jeziora zamieszkiwane sg przez takie gatunki, jak: sieja, sielawa, tro¢ jeziorowa, stynka i
gtowacz pregoptetwy.

2.3 Formy ochrony przyrody

Wazng role w zachowaniu najcenniejszych waloréw przyrodniczych terenu spetniajg obszary chronione w
tym

- Wigierskiego Parku Narodowego -Powierzchnia catkowita wynosi 15089,75 ha.

- Suwalskiego Parku Krajobrazowego - Powierzchnia catkowita wynosi 6337,66 ha.

- Obszar ten jest takze Obszarem Natura 2000 objety réznymi formami ochrony, ktérego tereny
przenikajg sie wzajemnie, a w ktorego sktad wchodzg obszary ze wszystkich gmin objetych tg strategia
rozwoju. | tak mozemy wyrdzni¢ nastepujgce obszary chronione wg nazw:

Pojezierze Sejnenskie: powierzchnia 13 630,9400 ha-teren gmin: Krasnopol, Giby, Purisk, Suwatki (gmina
wiejska), Sejny (gmina wiejska),

Dolina Szeszupy: powierzchnia 1 701,3500 ha- teren gminy: Rutka-Tartak,

Jeleniewo: powierzchnia 5 910,0700 ha-teren gmin: Szypliszki, Rutka-Tartak, Filipéw, Przerosl, Jeleniewo,
Suwatki (gmina wiejska),

Dolina Gérnej Rospudy: powierzchnia 4 070,6900 ha- teren gmin: Filipéw, Bakatarzewo, Raczki, Przerosl,
Puszcza Augustowska: powierzchnia 134 377,7300 ha- teren gmin: Krasnopol Giby, Suwatki (gmina
miejska), Sejny (gmina wiejska), Nowinka, Raczki, , Suwatki (gmina wiejska) oraz poza obszarem LSR Ptaska,
Augustow (gmina miejska), Sztabin, Lipsk (gmina miejsko-wiejska), Augustéw (gmina wiejska)

Ostoja Wigierska: powierzchnia 16 072,1100 ha - teren gmin: Krasnopol, Giby, Suwatki (gmina miejska),
Nowinka, Suwatki (gmina wiejska)

Ostoja Augustowska: powierzchnia 107 068,7400 ha- teren gmin: Krasnopol, Giby, Suwatki (gmina
miejska), Nowinka, Raczki, Suwatki (gmina wiejska) Sejny (gmina wiejska) oraz poza obszarem Lipsk (gmina
miejsko-wiejska), Augustow (gmina wiejska),), Ptaska, Augustéw (gmina miejska), Sztabin,

Torfowiska Gor Sudawskich: powierzchnia 98,5100 ha- teren gmin: Rutka-Tartak, Wizajny,

Obszary prawnie chronione Formy ochrony

Jednostka Gminy

terytorialna 2006 2013 2020 objete Parki Rezerwaty Par.ki
Naturg narodowe | przyrody krajobrazowe
2000

Woj. podlaskie |644996,2|646091,4 638380 + 92180,05 |[23702,81 86566,05

Bakatarzewo 4050 4053,8 3330,01 [+ 0 3,38 0

Filipdw 8700 8700 8285,71 |+ 0 0 0

Jeleniewo 10655 10655 11453,51 |+ 0 65,92 3901,16

Przerosl 7407 7407 7328,96 |+ 0 305,2 802,36

Raczki 6400 6400 6193,35 |+ 0 0 0

Rutka - Tartak | 7390 7390 7617,39 |+ 0 0 832,13

Suwatki 13986,9 |14014,3 (18708,5 |+ 7981,31 |0 0

Szypliszki 5650 5650 4964,51 [+ 0 0 0

Wizajny 9121 9121 9795,31 [+ 0 0 802,01

Giby 19580,3 |19574,3 [18501,49 |+ 3768,46 |24,46 0
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Krasnopol 14095,9 |14074,3 |13455,95 |+ 1425,85 56,13

Punsk 3550 3550 4008,51 |+ 0 0,9
Sejny obszar

D 14850,3 |14850,3 |14438,62 |+ 0 475,58 0
wiejski
Nowinka 17076,4 |17157,4 |17217,97 |+ 1914,13 715,31 0
RAZEM LGD 142513 142597 145299,8 15089,75 |1646,88 6337,66

2.4 Spdjnosé historyczna i kulturowa

Obszar dziatania Suwalsko — Sejnenskiej LGD w catosci lezy w granicach terenu okreslonego wystepujaca
wspotczesnie i powszechnie uzywang nazwg Suwalszczyzna. Suwalszczyzna jest kraing historyczng, nie
jednostka podziatu terytorialnego, mozna jednak wyznaczy¢ jej granice do$é precyzyjnie, poniewaz
pokrywajg sie z obecnymi lub dawnymi podziatami administracyjnymi, gtdwnie z granicami panstwowymi.
A to z kolei sprzyjato podobnemu uksztattowaniu sie historycznemu i kulturowemu. Do Suwalszczyzny
zaliczane sg lezagce w wojewddztwie podlaskim powiaty suwalski, sejnenski i augustowski a najwiekszym
miastem sg Suwatki. Traktujgc obszary powiatdw jako subregiony Suwalszczyzny mozna zaobserwowad
proces autonomizacji majgcy swoéj wyraz w dazeniu do podziatu w nazewnictwie na Suwalszczyzne,
Sejnenszczyzne czy Augustowszczyzne a w slad za tym podkreslanie szczegélnych waloréw kazdego
subregionu. Tak jak wspdlng historig region ten jest odrebnym obszarem etnokulturowym, czytelnie
odrdzniajagcym sie od wszystkich sasiednich regiondw. Suwalszczyzna jest obszarem wielokulturowym.
Przez ostatnie stulecia, oprdécz polskiej tradycji pdétnocnomazowieckiej, litewskiej, czarnoruskiej i
mazurskiej (z czytelnymi elementami tradycji niemieckiej) — dochodzity tradycje Rosjan —
staroobrzedowcéw i Zydédw zamieszkujgcych do 1939 r. miasta i wieksze skupiska wiejskie.

Historia powigzata ze sobg w szczegdlny sposdb Litwindw i Polakédw — poprzez panujgcy dynastie, wspdlne
panstwo i religie zblizyta narody takze pod wzgledem kulturowym. Zawitosci loséw historii i wynikajgce z
nich uregulowania graniczne spowodowaty, ze w granicach Litwy znalazto sie wiele oséb narodowosci
polskiej, a w granicach Polski Litwindw, skupionych w kilku przygranicznych gminach, wchodzacych w sktad
opisywanego obszaru. Ze wzgledu na te mozaike etnokulturows, region ten ma wielkie szanse na rozwdj
oparty na dobrach kultury, tak materialnej jak i duchowej. Mieszkancy opisywanego terenu kultywuja
tradycje, obrzedy i uroczystosci, zwigzane z kalendarzem religijnym oraz z warsztatem pracy i miejscem
zamieszkania ludnosci np.: z Nocg Swietojariskg, herodami, kolednikami, dozynkami czy tez odpustami.
Kultywowanie tradycji przez mniejszosci narodowe sprzyjajg tworzeniu ogdlnego wizerunku zycia
kulturalnego na obszarze przygranicza. Prowadza tu dziatalnos¢ organizacje kulturalne, znane nie tylko w
Polsce ale i za granicg np.: Osrodek "Pogranicze — sztuk, kultur, narodéw" — prowadzace szeroka
dziatalno$¢ kulturowo-artystyczng, Centrum Dokumentacji Kultury Pogranicza Europy Srodkowo-
Wschodniej gromadzgce zbiory dotyczace praw cztowieka, mniejszosci narodowych, tolerancji, tozsamosci,
kultur i religii, regionalizmu i wielokulturowoéci na obszarze Europy Srodkowo-Wschodniej, Stowarzyszenie
"Euroregion Niemen" - dziata z uwzglednieniem specyfiki potozenia regionu w obszarze styku granic Polski,
Litwy, Biatorusi, Rosji oraz szans, jakie to potozenie stwarza dla wszystkich czterech stron. Fundacja im.
Antanasa Baranauskasa ,Dom Litewski” — centrum kultury litewskiej w Sejnach Sejnenskie Towarzystwo
Opieki nad Zabytkami Nie zanika tu rekodzieto i sztuka ludowa. Najbardziej rozpowszechnione jest
plecionkarstwo, zwtaszcza najréznorodniejszych koszy - z wikliny, korzeni, stomy, deszczutek. Gospodynie
domowe uprawiajg tez (cho¢ coraz rzadziej) tkactwo. Powstajg wiec na krosnach tkaniny dekoracyjne,
narzuty, dywany. Nie ginie obyczaj malowania wielkanocnych pisanek. W wielu miejscowosciach
Suwalszczyzny dziatajg wokalno-taneczne zespoty ludowe. Wielkg aktywnos$¢ kulturowa wykazujg Litwini.
Wielu z nich uczestniczy w amatorskiej dziatalnosci artystycznej, pielegnuje kulture i tradycje przodkéw.
Przy Domu Kultury Litewskiej w Purisku dziatajg zespoty folklorystyczne, grupy taneczne. Kolejnym spdjnym
elementem obszaru jest niepowtarzalny charakter kuchni regionalnej (interesujgcy wyglad, egzotyczne
nazwy, wyszukany smak), ktdrych nie odnajdzie sie w menu w innych czesciach Polski. Kartacze, babka
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ziemniaczana, soczewiaki, czesaki, sekacz i wiele innych. Ze wzgledu na klimat dania tradycyjnej kuchni
Suwalszczyzny musiaty by¢ "konkretne", aby dawac site do pracy w surowym klimacie, nierzadko oddalone
od siebie czerpaty z tego, co udato sie wyhodowaé samemu. To proste potrawy, ktérych sktad bazuje na
czterech produktach: ziemniaku, miesie, mace i jajkach Dominujg wiec ziemniaki i inne warzywa, mieso,
maka, jaja, miod, owoce. Tradycyjne dania kuchni Suwalszczyzny na pewno nie nalezg do dietetycznych.
Potrawy sg sycace, czesto obficie okraszone ttuszczem ze skwarkami i stoninkg. Tym co charakteryzuje
obszar realizacji LSR jest réwniez duza, zwazywszy na burzliwe dzieje regionu, ilos¢ pozostatych obiektow
zabytkowych. Ze wzgledu na bogatg i ztozong historie oraz wielokulturowg i unikalng tradycje obszar ten
posiada znaczne zasoby dziedzictwa historycznego i kulturowego. Stanowig one istotny element
wzbogacajgcy atrakcyjnosé turystyczng obszaru LGD. Waznym elementem struktury kulturowej sg obiekty
architektury i budownictwa wpisane do rejestru zabytkdw. Na dziedn 30.12.2020 roku do rejestru
Podlaskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw wpisanych byto 261 pozycji zabytkéw nieruchomych
oraz 421 obiektéw ruchomych. Stan ich zachowania pozostawia wiele do zyczenia - w stanie dobrym jest
niecate 11% z nich, zas az 52% wymaga drobnych napraw. Ze wzgledu na szczupte $rodki, ktére w ramach
LSR mozemy przeznaczy¢ na ochrone obiektéw zabytkowych, po konsultacjach z przedstawicielami JST oraz
organizacji zajmujgcych sie zachowaniem dziedzictwa kulturowego regionu, zdecydowalismy o
przeznaczeniu tych $rodkdw na ochrone zabytkdw ruchomych.Gminy objete LSR majg bardzo zblizone
warunki przyrodnicze, kulturowe i gospodarcze. Zmagaja sie z podobnymi problemami gospodarczymi i
spotecznymi. Posiadajg na podobnym poziomie rozwinietg infrastrukture publiczng i turystyczna.
Ze wzgledu na bardzo duig spéjnos¢ terytorialng, przyrodniczg i kulturowa wykazang powyzej oraz w
rozdziale IV gospodarczg i spoteczng zaprojektowana LSR przewiduje realizacje na catym obszarze
kazdego z dostepnych funduszy z ktérych ma by¢ wspétfinansowana.
Wszystkie wymienione powyzej walory czynig ten region atrakcyjnym przyrodniczo i inwestycyjnie w
zakresie nieuciazliwych dla srodowiska typdéw dziatalnosci gospodarczej. Pomimo wielu inwestycji nadal
mieszkancy wskazujg duze braki w infrastrukturze, promocji, edukacji oraz szeroko rozumianych ustugach.
Rozdziat Ill Partycypacyjny charakter LSR
3.1 Udziat spotecznosci w przygotowanie LSR
Zgodnie z wymogami wniosku o wsparcie przygotowawcze, wnioskami ptyngcymi z ewaluacji koricowej LSR
na lata 2014-2020 a takze w zgodzie z ideg inicjatywy LEADER LGD podjeto sie partycypacyjnego sposobu
przygotowania LSR, czyli wtaczania mieszkancéw na kazdym kluczowym etapie tworzenia, co pozwolito
zachowac ciggtos¢ procesu tworzenia dokumentu oraz transparentnosé jego powstawania. Partycypacyjny
charakter procesu tworzenia strategii jest bardzo wazny dla naszej LGD poniewaz poprzez gtebokie
wigczenie mieszkancow w proces decyzyjny, przypisuje sie im jednoczesnie role realnych wspottworcow
koncepcji rozwoju obszaru LSR. Wdrazanie LSR ma réwniez partycypacyjny charakter albowiem wiekszos¢
cztonkdw naszej LGD to mieszkanncy obszaru LSR, ktérzy wspdtpracuja na zasadzie pogtebionego
partnerstwa, ktére opisano w rozdziale |I. Zmiany LSR tak jak i do tej pory rowniez w przysztosci wymagaty
beda konsultacji z mieszkancami (za wyjatkiem zmian wynikajacych z zmian przepiséw prawa). Do
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD wykorzystano liczne dane i wnioski
zebrane w ramach szerokich konsultacji spotecznych prowadzonych w okresie od maja 2022 r. do czerwca
2023 r. Na kazdym kluczowym etapie przygotowywania LSR starano sie o jak najszersze angazowanie
spotecznosci lokalnej. W proces opracowania LSR zostali zaangazowani przedstawiciele réznych srodowisk
reprezentujgcych odmienne czesto interesy, w celu wypracowania wspdlnych celéw oraz metod ich
osiggania dla catej spotecznosci objetej LSR. Na kanwie doswiadczen zwigzanych z przygotowywaniem LSR
2014-2020 powotano w kwietniu 2022r. Zespdt roboczy ds. opracowywania LSR, w sktad ktérego weszli
pracownicy biura LGD, cztonkowie Zarzadu, Rady oraz cztonkowie LGD. Zespdt dziatat w sktadzie
osmioosobowym. W skfadzie zespotu znalazty sie osoby reprezentujgce wszystkie grupy interesow
sektorowych: przedsiebiorcy, wtadza publiczna oraz przedstawiciele sektora spotecznego, zréznicowani ze
wzgledu na pte¢ (po 4 osoby), wiek (2 osoby po 60 r. zycia oraz jedna osoba w wieku do 25 lat) jednak
wszyscy z doswiadczeniem w opracowywaniu lub wdrazaniu rozwojowych dokumentéw planistycznych.
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Bezposrednig kontrole nad opracowywaniem LSR sprawowat Zarzad LGD. Ponizsza tabela przedstawia
przebieg konsultacji ze spotecznoscig lokalng. Ogromne znaczenie miat udziat cztonkéw LGD w
partycypacyjne przygotowanie LSR, co potwierdza iz relacje miedzy cztonkami oparte sg na pogtebionym
partnerstwie oraz checi dalszego wspodtdziatania i realizacji niniejszej strategii. Wszelkiego rodzaju
informacje o konsultacjach dotyczacych projektowania LSR na poszczegdlnych etapach byty zamieszczane
na stronach internetowych LGD, tablicach ogtoszen a takie na stupach ogtoszeniowych. Do wszystkich
cztonkdéw LGD w tym gmin wysytane byty informacje o spotkaniach w formie mailowej z prosba o ich
upowszechnienie. Zaproszenie na spotkania w poszczegdlnych gminach opublikowane zostato réwniez w
lokalnych mediach elektronicznych oraz w lokalnym radiu — 10 emisji. Warto podkresli¢ iz informacje o
konsultacjach byty rozpowszechniane w social media m.in. poprzez udostepniania na prywatnych profilach
naszych cztonkdw na Facebooku (co pozwolito uzyskaé bardzo szerokie osiggniecia w dotarciu do
mieszkancéw). Zaangazowanie cztonkdw LGD byto widoczne rdéwniez poprzez udziat w spotkaniach
indywidualnych (w punkcie konsultacyjnym) i grupowych.

Caly proces przygotowywania niniejszej LSR uwidoczniony jest na stronie www.su-se.pl w zaktadce
Wsparcie przygotowawcze oraz Aktualnosci.
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Tabela 1 Przebieg konsultacji LSR.

Przebieg przeprowadzenia konsultacji LSR ze spotecznoscig lokalna

Lp.

Partycypacyjna
metoda/platforma/

narzedzie
konsultacji

Dane/wnioski

Etap 1. Definiowanie potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza)

1.1.

1.2,

Badania ank

ietowe

na etapie ewaluacji

LSR 2015-202

2

Spotkania
konsultacyjne w
kazdej gminie
cztonkowskiej (15
spotkan)

Whnioski z ewaluacji wykorzystano do opracowania
materiatow szkoleniowych na spotkania
konsultacyjne w tym ankiet.

Spotkania poswiecone byly w szczegdlnosci
analizie mocnych i stabych stron, szans i zagrozen,
analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru,
oraz planowanych dziatan i oczekiwan w nowej
perspektywie finansowej. W trakcie spotkan
przedstawiano zatozenia nowej perspektywy
finansowanej na lata 2023-2029 oraz prowadzono
cze$¢ warsztatowa na ktérej zebrani mogli
wypowiedzie¢ sie w kwestii jako$ci zycia na terenie
swojej gminy/miejscowosci, wskazaé gtowne
czynniki hamujgce rozwdj ale i mu sprzyjajace,
okresli¢ grupy oséb w gorszym potozeniu. Na
spotkaniach wskazywano na gtéwne problemy w
zakresie  starzejacego  spoteczenstwa, matej
konkurencyjnosci  gospodarki, odptywu ludzi
mtodych, braku miejsc spotkan dla mieszkancow
(w szczegdlnosci dzieci, mtodziezy ale i senioréw),

Dokonana
analiza
przyjecia/
odrzucenia
whnioskow z
konsultacji

Przyjecie
wnioskéow  do
opracowania
formularza
ankiety na
spotkania
konsultacyjne

Przyjeto
wszystkie
ankiety do
analizy oraz
zebrane
whnioski ze
spotkan.

Wykorzystanie
danych z
konsultacji
spotecznych do
opracowania
LSR (wskazanie
rozdziatu LSR)

Reprezentowane strony (uczestnicy)

Charakterystyka
tnerst _ . _
Foakrarneersowa Ankieta skierowana do wszystkich
& . mieszkarncodw obszaru LGD (rok 2022)
v -Analiza
potrzeb i

potencjatu LSR,
W spotkaniach udziat wzieto 135 osdb.
Mieszkancy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, KGW, OSP, rolnicy,
przedsiebiorcy, przedstawicie jst, nauczyciele,

I - | uczniowie, seniorzy.

Charakterystyka | Bakatarzewo 06.06.2022
partnerstwa Jeleniewo 08.06.2022
lokalnego Przero$l 09.06.2022

v -Analiza | Wizajny 10.06.2022
potrzeb i | Rutka — Tartak 13.06.2022
potencjatu LSR, Suwatki 14.06.2022

VI- Cele i | Szypliszki 15.06.2022
wskazniki Raczki 20.06.2022

Giby 21.06.2022
Krasnopol 22.06.2022
Sejny 24.06.2022

m. Sejny 27.06.2022



1.3

1.4.

1.5.

Punkt konsultacyjny
po spotkaniach w

gminach

Badanie potrzeb
mieszkancow
obszaru LGD -

ankieta nr 1 online

Punkt konsultacyjny

w biurze LGD

zagrozenia  wykluczeniem  spotecznym  o0séb
ubogich i stabo wyksztatconych. Najczesciej jako
grupy oso6b w niekorzystnej sytuacji wskazywano
osoby mtfode, senioréw, rolnikdw ktdrych wielkos¢
gospodarstwa nie pozwala na zycie jedynie z roli,
osoby ubogie.

Ze wzgledu na fakt, iz cze$s¢ oséb nie mogta
przyby¢ na spotkania w formie warsztatowej po
kazdym takim spotkaniu osoby prowadzace
spotkania pozostawaty jeszcze od 1 do 2 godzin w
oczekiwaniu na osoby chcace sie spotkaé
indywidulanie. Forma ta jest rowniez
odpowiedniejsza dla osdb, ktére majg problem z
wyrazaniem swoich mysli i pogladéw na forum
publicznym.

Osoby wypetniajgce ankiete wskazaty: mocne i
stabe strony obszaru LGD oraz szanse i zagrozenia
dla rozwoju, najwieksze problemy obszaru, grupy
spoteczne, ktére nalezy wspiera¢ wdrazajagc nowa
strategie, dziedziny Zycia spofeczno-
gospodarczego, na ktére przeznaczy¢ srodki w LSR
na lata 2023 - 2027.

w ramach funkcjonujacych punktéw
konsultacyjnych (Suwatki, Sejny) w godz. pracy biur
tj. 7.30-15.30 pozyskiwano ankiety dot. potrzeb
mieszkancow, przeprowadzano wywiady
indywidualne.

Przyjeto
wszystkie
whnioski do
analizy

Przyjeto
wszystkie
ankiety do
analizy, dzieki
ktorej
pozyskano
informacje o
najwiekszych
problemach,
osobach w
niekorzystnej
sytuacji.

Przyjeto
wszystkie
whioski z
konsultacji do
analizy

15

| -
Charakterystyka
partnerstwa
lokalnego

v -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

v -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

| -
Charakterystyka
partnerstwa
lokalnego

I -
Charakterystyka
obszaru u
ludnosci objetej
wdrazaniem LSR
IV - Analiza
potrzeb i

Nowinka 28.06.2022
Filipdw 29.06.2022
Purisk 30.06.2022

Mieszkancy gmin objetych Lokalng Strategia
Rozwoju. W konsultacjach wzieto udziat 21
0s6b.

Mieszkancy gmin objetych Lokalng Strategia
Rozwoju. W badaniu wzieto udziat 163 osoby
w elektronicznej w tym 45,2% kobiet. Ankieta
udostepniona na stronie internetowej LGD,
linki do niej przekazane wszystkim cztonkom
LGD w tym gminom cztonkowskim z prosba o
jej upowszechnienie Nie stwierdzono zadnych
ograniczen w przekazie za posrednictwem
internetu, w tym medidw spotecznosciowych.

Punkt byt ogdlnodostepny, w konsultacjach
uczestniczyli  mieszkancy, przedstawiciele

samorzadow, cztonkowie KGW, OSP,
przedsiebiorcy. Informacja o mozliwosci
konsultowania zapisow LSR w punkcie
konsultacyjnym zostaty zamieszczone na

stronie internetowej LGD oraz w mediach
elektronicznych. Z tej formy konsultacji
skorzystato w miesigcach czerwiec — sierpien
2022 — 32 osoby



Podsumowanie etapu 1.
Zebrane dane ankietowe w ramach ewaluacji byty podstawa do opracowania zatozen ankiet w zakresie poznania potrzeb oraz proble méw mieszkancow, ktére byty zbierane
podczas za posrednictwem strony internetowej www.su-se.pl. Linki do ankiet byty réwniez udostepniane w mediach spotecznosciowych oraz na stronie lokalnego medium
elektronicznego — portalu niebywalesuwalki.pl. Spotkania w gminach cztonkowskich pozwolity poznaé¢ najwazniejsze potrzeby i problemy mieszkancéw. Mieszkarncy

pracowali w formie warsztatowej, sformutowali najwazniejsze problemy: odptyw ludzi mtodych, starzejgce sie spoteczenstwo,

potencjatu LSR

brak atrakcyjnych miejsc pracy, stabe

zaangazowanie mieszkancéw w zycie spoteczne (np. mata aktywnosc¢ spoteczna, niski poziom inicjatyw spotecznych i zaangazowania spotecznego w ogdle). Podjeto rowniez
prébe zdefiniowania wstepnych celi LSR. Majgc na wzgledzie partnerskie podejscie podczas organizowanych spotkan zachecano mieszkancéow juz tym na etapie
opracowywania LSR do wspoétpracy i zgtaszania nowych inicjatyw/pomystdw na przyszte dziatania, tak aby na tej podstawie okres$li¢ najwieksze zapotrzebowanie spoteczne).
Na kazdym kroku konsultacji LGD zachecato do wspodtpracy i zgtaszania nowych inicjatyw i pomystéw co cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Przeprowadzone dziatania w
ramach pierwszego etapu daty podstawy do przeprowadzenia etapu 2 czyli okres$lenia celéw LSR.
Zespot ds. opracowania LSR wszystkie dane pozyskane w ramach powyzszego etapu wykorzystat do opracowania LSR.

Etap 2. Okreslanie celow i ich hierarchii

2.1.

2.2

Spotkania
konsultacyjne w
kazdej gminie
cztonkowskiej (16
spotkan)

Punkt konsultacyjny

po spotkaniach
gminach

w

Spotkanie poswiecone byto omodwieniu planowanych
zakreséw w ramach EFRR, EFS+,PSWPR. Zebrane wnioski
dotyczagce diagnozy zostaty w kolejnym etapie
potgczone z wynikami badania ankietowego. Wnioski ze
spotkan pozwolity na sformutowanie brzmienia oraz
hierarchii celdw wraz z potencjalnymi typami
przedsiewzie¢. Ponadto zaprezentowano cele w
odniesieniu do niwelowania probleméw spotecznych z

ktdrymi boryka sie obszar LGD, a takze wskazano
koniecznos¢ wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji. W
trakcie spotkan wypet
niono ankiety w wersji papierowej dotyczace

najwazniejszych zakreséw dziatan
realizacji (uzyskano 420 szt. ankiet).

planowanych do

Ze wzgledu na fakt, iz czes¢ oséb nie mogta przyby¢ na
spotkania w godzinach ich trwania po kazdym takim
spotkaniu osoby prowadzace spotkania pozostawaty
jeszcze od 1 do 2 godzin w oczekiwaniu na osoby chcace
sie spotka¢ indywidulanie. Forma ta jest rowniez

Przyjeto
wszystkie
whnioski ze
spotkani  m.in.
koniecznos¢
wsparcia
seniorow
poprzez
dziatania
animujace,
opiekuncze,
wsparcia dzieci i

mtodziezy (do 25
r. zycia) w
ramach dziatan
wtaczajacych i
edukacyjnych
Przyjeto
wszystkie
whnioski do
analizy

16

| - Charakterystyka
partnerstwa
lokalnego

v -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

| - Charakterystyka
partnerstwa
lokalnego

v -Analiza
potrzeb i

W spotkaniach udziat wzieto 545 osdb.

Mieszkancy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, KGW, 0osSP, rolnicy,
przedsiebiorcy, przedstawicie jst, nauczyciele,

uczniowie, seniorzy.
Rutka - Tartak
Krasnopol 07.10.2022
Jeleniewo 14.10.2022
Suwatki 25.10.2022
Przerod$l 27.10.2022

Punisk 27.10.2022

Szypliszki 28.10.2022

m. Sejny  31.10.2022

Giby 04.11.2022

Filipéw 18.11.2022

Sejny 28.11.2022

Bakatarzewo 29.11.2022

Raczki 29.11.2022

Wizajny  22.12.2022

Nowinka 28.12.2022

Sejny (na prosbe starosty sejnenskiego — spotkanie
dodatkowe) — 02.12.2022

28.09.2022

Mieszkancy gmin objetych Lokalng Strategia
Rozwoju. W konsultacjach wzieto udziat 12 oséb.
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Badanie potrzeb
mieszkancéw obszaru
LGD - ankieta nr 2
online oraz w wersji

2.3. papierowej

Spotkania
konsultacyjne- sektor
spoteczny - OSP

2.4.

Spotkania
konsultacyjne -
rolnicy

2.5.

odpowiedniejsza dla o0sdb,
wyrazaniem swoich mysli i
publicznym.

ktére maja problem z
pogladéw na forum

Osoby wypetniajgce ankiete wskazaty najwazniejsze
zakresy do realizacji w ramach EFRR, EFS+, PSWPR w
latach 2023-2027 na bazie danych dostepnych w okresie
09-12.2022

Na spotkaniach przedstawiciele waznych dla tozsamosci
lokalnej i rozwoju spotecznego jednostek jakimi sg na
naszym terenie OSP réwniez wypowiedzieli sie w kwestii
hierarchii celéw i waznosci danych zakreséw wsparcia w
przysztej perspektywie finansowanej. Po zapoznaniu sie
z materiatami dotyczacymi przysztych projektow
partnerskich jednogto$nie zawnioskowano o ujecie tych
projektéw w strategii. Warto podkresli¢, iz realizacja
projektéw partnerskich przez podmioty inne niz LGD
jest podejsciem innowacyjnym na
terenie LGD (w perspektywie finansowej 2015-2022
takie projekty nie byty realizowane). Ze wzgledu na
fakt, iz cze$¢ obecnych na spotkaniach druhéw juz w
latach 2019-22 korzystata w ramach swoich jednostek ze
wsparcia poprzez projekty grantowe zawnioskowano o
kontynuowanie tego typu dziatan.

Ze wzgledu na fakt, iz rolnicy posiadajacy zbyt mate
gospodarstwa aby sie z nich utrzymaé, zostali w etapie 1
uznani za jedna z grup defaworyzowanych
zdecydowaliSmy sie na wspdlne z PZDR Suwatki
zorganizowanie dwodch spotkan dla tej grupy spotecznej.
Obecni na spotkaniach réwniez wypowiedzieli sie w
kwestii hierarchii celéw i waznosci danych zakreséw
wsparcia w przysztej perspektywie finansowanej.
Wszyscy zebrani doszli do wniosku, iz w kolejnych latach
dla ich grupy najwazniejsze bedga: wsparcie gospodarstw

Przyjeto
wszystkie
ankiety do
analizy, dzieki
ktérej pozyskano
informacje o
najwazniejszych
wg.

mieszkancow
zakresach do
realizacji w
ramach EFRR,

EFS+, PS WPR.

Przyjeto
wszystkie
whnioski ze
spotkan.

Przyjeto
wszystkie
whnioski ze
spotkan.
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potencjatu LSR,

VI- Cele i
wskazniki

| - Charakterystyka
partnerstwa
lokalnego

\% -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

WY, -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

VI - Plan
dziatania

v -Analiza
potrzeb i
potencjatu LSR,
VI- Cele i
wskazniki

VI - Plan
dziatania

Mieszkancy gmin objetych Lokalng Strategia
Rozwoju. W badaniu wzieto udziat 980 - 420
uzupetniato wersje papierowa (podczas spotkan
opisanych w punkcie 2.1) zas 560 wersje online.
Ankieta udostepniona na stronie internetowej LGD
i podczas spotkan konsultacyjnych. Na plakatach
informujacych o spotkaniach umieszczony byt kod
QR kierujacy bezposrednio do ankiety. Nie
stwierdzono zadnych ograniczen w przekazie za

posrednictwem internetu, w tym medidw
spotecznosciowych.
W spotkaniach wzieto udziat 29 oséb -

przedstawiciele OSP.

Suwatki 26.10.2022 — 14 oséb

Suwatki 07.12.2022 — 15 oséb

Na samych spotkaniach zebrano 29 ankiet. Juz po
spotkaniach do punktu konsultacyjnego w
Suwatkach prezes OSP powiatu suwalskiego
dostarczyt jeszcze 17 ankiet od druhdéw, ktérzy nie
mogli wzig¢ udziatu w spotkaniu.

W spotkaniach wzieto udziat 46 oséb — rolnikéw z
powiatow suwalskiego i sejnenskiego.

Suwatki 14.11.2022 - 19 oséb

Suwatki 23.11.2022 — 27 oséb

Na spotkaniach zebrano 45 ankiet.



agroturystycznych oraz przedsiebiorczosci. Po
zapoznaniu z ideg zagréd edukacyjnych roéwniez
jednogtosnie wypowiedzieli sie o koniecznosci ich
wsparcia.

W ramach spotkania zaprezentowano mozliwosci
wspotpracy i pozyskiwania Srodkéw finansowych oraz
sformutowano cele i dopasowano odpowiednie
przedsiewziecia dla wsparcia sektora przedsiebiorczosci.

. . L WY -Analiza
Ponadto sformutowano wnioski: nalezy wspierac potrzeb i
dsiebi $¢ kresi dej ia dziatalnosci | Przyjet .
Spotkanie przedsie .|o_rczosc W za_ re§|(? po_ejrp.owama Zl.a ainosd rzyle 0_ potencjatu LSR, W spotkaniu wzieto udziat 10 przedsiebiorcow
. ustugowej i produkcyjnej innej niz tylko zwigzana z | wszystkie . .
2.6. konsultacyjne- sektor . . N VI- Cele i | Suwatki 12.12.2022r.
turystyka (w obecnym okresie programowania 2014-20 | wnioski ze L . .
gospodarczy . . . wskazniki Na samym spotkaniu zebrano 10 ankiet.
byt to sektor wspierany w ramach naszej LSR w bardzo | spotkania. Vil i Plan
znaczacy sposodb). Na rozpoczecie dziat gospodarczej nie dziatania
wyr
azono checi ograniczania wysokosci wsparcia, za$ na
rozwoj dziatalnosci zaproponowano ograniczenie do 300
tys. ztotych.
Ze wzgledu role jaka w 2zyciu spotecznym naszego
regionu petnig organizacje pozarzagdowe, ktére réwniez
sg obok sektora JST najwiekszym odbiorcg wsparcia w
ramach projektow zorganizowaliSmy spotkanie dla tego
sektora. Przedstawiciele NGO rowniez wypowiedzieli sie
w kwestii hierarchii celéw i waznosci danych zakreséw
wsparcia w przysziej perspektywie finansowanej. Po
zapoznaniu sie z materiatami dotyczacymi przysztych
projektéw partnerskich jednogtosnie zawnioskowano o v -Analiza
ujecie tych projektdéw w strategii szczegdlnie w zakresie otrzeb
Spotkanie wigczenia spotecznego. Ze wzgledu na fakt, iz czes¢ | Przyjeto potenc'a’fu LSR W spotkaniu wzieto udziat 25 przedstawicieli NGO
konsultacyjne — | obecnych na spotkaniach przedstawicieli NGO juz w | wszystkie P ) ’ | —fundacje, stowarzyszenia, KGW
2.7. L . N VI- Cele i .
organizacje latach 2019-22 korzystata w ze wsparcia poprzez | wnioski ze wskazniki Suwatki 14.12.2022r.
pozarzagdowe projekty grantowe zawnioskowano o kontynuowanie | spotkania. Vil i Plan Na samym spotkaniu zebrano 25 ankiet.
tego typu dziatan. Zawnioskowano aby projekty dziatania

zwigzane z kulturg i sztukg byty w tej formule wdrazane
w catosci — jest to zdaniem uczestnikdw spotkania
najbardziej elastyczna forma wsparcia. Zawnioskowano
rowniez o kontynuowanie preferowania projektéw
sktadanych do LGD w formule partnerskiej jak
o zachety dla budowania trwatych wiezi miedzy
organizacjami oraz wymiany doswiadczen. Zaznaczono
potrzebe wydzielenia dziatan skupiajagcych sie na
wsparciu zdiagnozowanych grup defaworyzowanych.
Punkt konsultacyjny w | W ramach funkcjonujgcych punktéw konsultacyjnych | Przyjeto WY -Analiza | Punkt byt ogdlnodostepny, w konsultacjach
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2.8. biurze LGD

Podsumowanie etapu Il:

(Suwatki, Sejny) w godz. pracy biur tj.
pozyskiwano ankiety dot. wagi poszczegdlnych zakresow
wsparcia oraz ich kapitatochtonnosci

7.30-15.30

wszystkie
whnioski z
konsultacji do
analizy

potrzeb i
potencjatu LSR,

VI- Cele i
wskazniki
VI -
dziatania

Plan

uczestniczyli mieszkancy, przedstawiciele

samorzadodw, cztonkowie KGW, OSP,
przedsiebiorcy. Informacja o] mozliwosci
konsultowania zapisow LSR w punkcie

konsultacyjnym zostaty zamieszczone na stronie
internetowej LGD oraz w mediach elektronicznych.
Z tej formy konsultacji skorzystato w miesigcach
wrzesien — grudzien 2022 — 16 osoéb.

W ramach etapu przygotowano strukture celdw z podziatem na 2 cele wraz z przypisanymi wielofunduszowymi (gdzie znaszato to merytoryczne uzasadnienie)
przedsiewzieciami. Dzieki zorganizowanym spotkaniom z réznymi grupami docelowymi udato sie wypracowac¢ konkretne rozwigzania dla zdiagnozowanych w pierwszym
etapie probleméw. Ze wzgledu na ograniczony budzet przysztej LSR spowodowat gieboky dyskusje wsrdéd uczestnikow aby skupi¢ sie na obszarach wymagajacych
najpotrzebniejszego wsparcia. Przeprowadzone dziatania w ramach drugiego etapu daty podstawy do przeprowadzenia etapu 3 czyli sposobu wyboru i oceny operacji oraz
sposobu ustanawiania kryteriéw. Zespdt ds. opracowania LSR wszystkie dane pozyskane w ramach powyzszego etapu wykorzystat do opracowania LSR — zadne wnioski
ptynace z tego etapu nie zostaty odrzucone.

Etap. 3 Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow

Spotkanie zespotu

3.1 roboczego, cztonkéw

o Zarzadu i cztonkdéw
Rady

3.2. Punkt konsultacyjny w

biurze LGD

W ramach spotkania oprécz omdwienia i zebrania
wnioskdw dotyczgcych diagnozy skupiono sie na
opracowania wstepnych zatozen co do sposobu wyboru i
oceny operacji oraz ustanawiania lokalnych kryteriow
wyboru. W oparciu o projektowany plan dziatania oraz
wnioski z poprzednich dwoéch etapow konsultacji
przedyskutowano i przyjeto potrzebe uwzglednienia w
kryteriach preferencji oséb w niekorzystnej sytuacji (w
tym oséb mtodych i senioréw). Przyznano rdéwniez, iz
przedsiewziecia dedykowane dla grup oséb mtodych i s
eniorow to dobry pomyst na ich wsparcie. Na wniosek
radnych zdecydowano o zachowaniu preferencji dla
os6b i podmiotéw zwigzanych z terenem LGD
(mieszkancéow zameldowanych na tym obszarze oraz
organizacji i przedsiebiorstw posiadajgcych tu siedzibe).
W ramach punktu konsultacyjnego mieszkanicy LGD
zapoznawali sie z wypracowanym w ramach partycypacji
planowanym sposobem wyboru operacji wraz z
wstepnym okresleniem kryteriow wyboru. Osoby
odwiedzajgce punkt w wiekszosci wskazywaty iz forma
praktykowana w perspektywie 2014-2020 byta dobrze
opracowana i przejrzysta dlatego nalezy przyjaé zblizong
forme procedur zaktualizowanag o aktualne przepisy i
wytyczne przy jak najwiekszym skupieniu sie na
prostocie kryteriow, tak aby nie byta mozliwa ich btedna

Przyjeto wnioski
ze spotkania
m.in. dotyczace

premiowania w
kryteriach oséb
mtodych do 25 r.
Zycia oraz
seniorow po 60
roku zycia jako
grup docelowych
wsparcia

Osoby
konsultujace nie
miaty uwag do
przedstawionych
przez
pracownikéw
biura propozycji
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VI - Sposéb
wyboru i oceny
operacji oraz
sposdéb

ustanawiania
kryteriéw wyboru

Vi —  Sposéb
wyboru i oceny
operacji oraz
sposéb

ustanawiania
kryteriéw wyboru

W spotkaniu wzieto udziat 17 oséb
Suwatki, 22.02.2023

W ramach tego etapu, ze wzgledu na likwidacje
biura w Sejnach od stycznia 2023, punkt
funkcjonowat jedynie w biurze w Suwatkach. Punkt
byt ogdlnodostepny, w konsultacjach uczestniczyli
mieszkancy, przedstawiciele samorzadoéw,
cztonkowie KGW, OSP, przedsiebiorcy. Informacja
o mozliwosci konsultowania zapisow LSR w
punkcie konsultacyjnym zostaty zamieszczone na
stronie internetowej LGD. Z ustug punktu
konsultacyjnego w lutym 2023 sk



interpretacja. orzystato 3 osoby.
Pracownicy biura wchodzacy w sktad zespotu roboczego
przeprowadzili wywiady telefoniczne z beneficjentami

wsparcia z lat 2016-2023 aby uzyskac¢ informacje co tym Przyjgto wnioski

. - s . z wywiadéw - , Beneficjenci w ramach perspektywy finansowe;j
osobom sprawito najwiekszg trudnos$¢ w zakresie . VI - Sposéb .
L L. . . . | uproszczenie i . 2016-2023. W sumie przeprowadzono 23 rozmowy
. . spetnienia kryteriow wyboru operacji. Beneficjenci : Y wyboru i oceny L
Pogtebione wywiady . . ,, | przejrzystosc . — 11 z sektorem przedsiebiorstw oraz 12 z NGO. Z
3.3 telefoniczne z wsparcia z lat 2016-18 wskazywali na mata czytelnos¢ kryteriéw operaci oraz sektorem publicznym nie przeprowadzano tego
= kryteriow i ich zbyt duze skomplikowanie. Beneficjenci z y ! sposbéb P y przep g

wnioskodawcami zmniejszenie - typu rozméw — z przedstawicielami tego sektora
" ustanawiania . L
preferencji dla -, LGD jest w statym kontakcie i dane tego typu
kryteriéw wyboru . .
sektora zbierane sg na biezaco.

turystycznego

lat kolejnych (sktadajgcy wnioski juz po zaktualizowaniu
kryteriow przez LGD) juz tych trudnosci nie wskazywali.
Whnioskodawcy z sektora przedsi
ebiorstw wskazali na zbyt duze w latach ubiegtych
preferencje punktowe na rzecz sektora turystycznego.
Podsumowanie etapu lll:
Osoby, zaréwno cztonkowie organdw LGD jak i mieszkaricy w znaczacej wiekszosci wskazywaty iz forma i sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw w perspektywie
2014-20 byta przejrzysta i funkcjonalna dlatego nalezy przyjaé zblizong forme procedur zaktualizowana o aktualne przepisy i wytyczne. Wskazano jednak na potrzebe takiego opracowania
kryteriow wyboru aby nie byta mozliwa ich btedna interpretacja, tak aby zmniejszy¢é ilos¢ protestow sktadanych przez wnioskodawcéow. W ramach spotkania
22.02.2023 r. uzgodniono premiowanie w ramach kryteriow projektdw partnerskich, projektéw skierowanych do osdéb w niekorzystnej sytuacji, senioréw, oséb mtodych. Ponadto
zaplanowano organizowanie przed kazdym naborem w ramach ktdérego bedzie mozliwe sktadanie projektéw partnerskich spotkan animujgcych przyszte partnerstwa w celu zwiekszenia
zainteresowania wspodtpraca pomiedzy podmiotami z obszaru LGD, a docelowo realizacjg projektow partnerskich.
Zespot ds. opracowania LSR wszystkie dane pozyskane w ramach powyzszego etapu wykorzystat do opracowania LSR - zadne wnioski ptyngce z tego etapu nie zostaty odrzucone.

Etap 4. Opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji

Na spotkaniu omowiono doswiadczenia z wdrazania LSR W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele organéow
w perspektywie 2014-2020. Zebrano wnioski od LGD  (zarzadu, komisji  rewizyjnej, Rady),

uczestnikow spotkania w zakresie potrzeby biezgcego pracownicy LGD oraz przedstawiciel firmy

Spotkanie-  warsztat Przyjeto wnioski | X — Monitoring i

4.1. . monitorowania postepéw realizacji LSR i jej celdw, . . Omikron, ktéra byta w latach 2015 -2023
ekspercki . . ... | ze spotkania ewaluacja ; . .
oceny pracy biura, oceny sposobdow komunikacji wykonawcy elementéw ewaluacji zewnetrznej dla
wewnetrznej i zewnetrznej. Uzgodniono zasady naszej LGD.
monitoringu i ewaluacji. Suwatki, 13.01.2023 r.
Punkt byt ogdlnodostepny, w konsultacjach
Osoby uczestniczyli mieszkancy, przedstawiciele
. . , k Ituj i dow, tonkowi KGW, OSP,
. W ramach punktu konsultacyjnego mieszkaricy LGD o'nsu ujace nje o . samorz.al .OW czion OWI.e S
Punkt konsultacyjny w L A L . miaty uwag do | X — Monitoring i | przedsiebiorcy. Informacja o] mozliwosci
4.2 . zapoznawali sie z planowanymi dziataniami w zakresie . . . . .
biurze LGD . . . propozycji ewaluacja konsultowania zapisow LSR w punkcie
monitoringu i ewaluacji. . . .
sposobu konsultacyjnym zostaty zamieszczone na stronie
ewaluacji LSR internetowej. Z ustug punktu konsultacyjnego w

styczniu 2023 skorzystato 5 oséb.
Podsumowanie etapu IV:
Wszystkie osoby biorgce udziat w tym etapie wskazywaty iz forma monitoringu i ewaluacji w perspektywie 2014-2020 byta dobrze funkcjonalna i przejrzysta dlatego nalezy przyjac¢ zblizonag
forme zaktualizowang o aktualne przepisy i wytyczne. Zesp6t ds. opracowania LSR wszystkie dane pozyskane w ramach powyzszego etapu wykorzystat do opracowania LSR.
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Etap 5. Opracowanie planu komunikacji

Ankieta dotyczaca vie- Cele i
referowanvch yfoarm W dniu 08.05.2023 udostepniono ankiete online | Przyjeto wnioski | wskazniki VI -
5.1. P . y . majgcy zbada¢ preferowane przez poszczegdlne |z  ankiet do | Plan dziatania Ankiete do dnia 01.06.2023 wypetnito 18 oséb
komunikacji — ankieta 3 - : . I .
. grupy interesariuszy metody komunikacji z LGD. analizy I1X - Plan
online .
finansowy LSR
. . Przyjeto VI - Cele i . - . - .
W ramach spotkania uzgodniono podstawowe S L . W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele organéw
. . L . ... | zatozenia wskazniki VIl - . R
Spotkanie- warsztat | zatozenia planu komunikacji w oparciu o wyniki . . . LGD (zarzadu, komisji rewizyjnej, Rady) oraz
5.2. . . . . , .. | opracowania Plan dziatania . ,
ekspercki badania ankietowego oraz wnioskéw z ewaluacji pracownicy LGD: 17 oséb
. . planu I1X - Plan .
koncowej LSR . . . Suwatki, 01.06.2023 r.
komunikacji finansowy LSR

Podsumowanie etapu V:
W trakcie catego partycypacyjnego przygotowywania LSR rowniez uwzgledniano dane do opracowywania planu komunikacji. Wnioski z ankiet oraz sygnaty ze spotkan z poprzednich etapéw
opracowywania LSR w tym zakresie zostaty uwzglednione w procesie konstruowania planu komunikacji w szczegoélnosci w zakresie doboru metod dotarcia do poszczegdlnych grup
interesariuszy. Whniesione propozycje do planu komunikacji to m.in.: kontynuowanie konsultacji indywidualnych, zwiekszenie zakresu badan ankietowych; czestsze spotkan
ia informacyjne nie tylko dot. planowanych naboréw wnioskdw, informacje na stronach internetowych, LGD, gmin, zwiekszenie cze stotliwosci ogtoszen w radio lokalny , korespondencja e-
mailowa, ogtoszenia na tablicach ogtoszen; komunikacja telefoniczna; plakaty informacyjne w gminach i tablicach ogtoszen na parafiach; szkolenia na platformie e-learningowej; ankieta
ewaluacyjna; upublicznianie sprawozdan z realizacji operacji.
Zespot ds. opracowania LSR wszystkie dane pozyskane w ramach powyzszego etapu wykorzystat do opracowania LSR oraz opracowania planu komunikacji.
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD powstata przy ogromnym zaangazowaniu spotecznym i instytucjonalnym, zarowno mieszkancéw, przedstawicieli instytucji,
samorzadowcdw, organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorcow. W catym procesie partycypacji wzieto udziat blisko 700 osdb podczas spotkan, zebrano tgcznie ponad 1000 ankiet na
wszystkich etapach partycypacji.

Ostateczna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD zostata poddana konsultacjom w okresie od 22 maja do 5 czerwca 2023 r. LSR zostata wytozona w biurze LGD
i rozestana w formie elektronicznej do oséb ktére zgtosity taka potrzebe.
Lokalna Strategia Rozwoju ,, Suwalsko — Sejnenskiej” LGD zostata zatwierdzona uchwata Walnego Zebrania w dniu 6 czerwca 2023 r.
LGD w trakcie tworzenia kazdego etapu LSR, przestrzegata zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:
- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
-zasady rownosci kobiet i mezczyzn;
-zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetn osprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
- zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze
porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych szkéd”.
Zrédto: opracowanie wtasne
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3.2 Udziat spotecznosci w realizacji i aktualizacji LSR

»Suwalsko — Sejneniska” LGD, tak jak zawsze stara sie to czyni¢, rdwniez w przysztosci angazowac bedzie jak
najwiekszg i reprezentatywng czesé spotecznosci lokalnych we wdrazanie LSR oraz jej aktualizacje. Jest to
niezbedne aby w sposéb wtasciwy wdraza¢ podejscie LEADER i zasady rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé. Dlatego w swoich dziataniach LGD stosuje i bedzie stosowaé bedzie zasade petnej
jawnosci dziatan i nieograniczonej transparentnosci postepowania i procedur. LGD podejmie réwniez
dziatania aby informowac o samej LSR ale i etapach jej wdrazania jak najwiekszg liczbe oséb (w zatozeniach
catg spotecznosc¢ lokalng obszaru objetego LSR). Ze wzgledu na nadal istniejgce obszary stosunkowej
biernosci czesci potencjalnych interesariuszy bedziemy starali sie to zjawisko niwelowaé¢ m.in. poprzez
szersze zamieszczenie informacji o opracowanej LSR i jej zatozeniach na stronach gmin cztonkowskich,
czestszy udziat w sesjach rad gmin i powiatdw w ktdrych czesto uczestniczg sottysi tak aby dotrzeé do jak
najwiekszej liczby potencjalnych zainteresowanych. LGD bedzie motywowac i umozliwia¢ prawdziwy udziat
lokalnej spotecznosci w realizacje LSR w ramach otwartego procesu, przewidujagc odpowiednie kanaty
komunikacji w ramach prowadzonych dziatan aktywizacyjnych i animacyjnych.

Zgodnie z zatozeniami Planu komunikacji prowadzone bedg liczne i intensywne dziatania informacyjno-
promocyjne stuzace udostepnianiu i rozpowszechnianiu informacji na temat zatozerh LSR ale i samej LGD
oraz podejmowanych przez nig dziatan. Udziat we wdrazaniu LSR moze by¢ przez mieszkancéw obszaru
realizowany poprzez dziatania dotyczace realizacji wtasnych operacji przyczyniajgcych sie do osiggniecia
celéw LSR, albo poprzez udziat w dziataniach LGD w zakresie aktywizacji spotecznosci, promocji i
informacji. Zeby mieszkaricy mogli w ten sposéb zrealizowaé swéj udziat we wdrazaniu LSR prowadzone
beda dziatania informacyjne i szkoleniowe dotyczace nie tylko ogtaszanych naboréw ale i samej realizacji
LSR w tym mozliwosci wigczenia sie w ten proces mieszkancéw. LGD wykorzysta szereg metod wspdtpracy
z mieszkancami poprzez wykorzystanie gminnych tablic ogtoszeniowych, strony internetowej wtasnej oraz
gmin, social media (wtasny profil i profile cztonkéw LGD), spotkania. Cztonkowie LGD otrzymywaé bedg
nadal, tak jak przyjete jest to obecnie, wszystkie biezgce informacje za pomocg wiadomosci e-mail. Kazdy
mieszkaniec bedzie mdgt uczestniczy¢ w otwartych spotkaniach dotyczgcych wszystkich aspektéw dziatania
LGD. Rowniez udziat w pozostatych dziataniach aktywizacyjnych, informacyjnych, promocyjnych bedzie
otwarty dla wszystkich zainteresowanych mieszkancédw. Tak jak do tej pory kazdy mieszkaniec terenu LSR
bedzie mdogt skorzysta¢ z pomocy pracownikéw biura LGD. Otrzyma tu niezbedne wyjasnienia i odpowiedzi
dotyczace poszczegdlnych dziatan LGD a w szczegdlnosci mozliwego wsparcia z naszej strony. Na stronie
internetowej LGD umieszczane bedg takze aktualnosci, raporty, opracowania, sprawozdania dotyczace
dziatalnosci LGD i wdrazania LSR. Mieszkancy mogga i beda nadal mogli przez caty okres wdrazania LSR
zgtaszaé¢ do biura LGD nowe pomysty/inicjatywy dotyczace czy to samego funkcjonowania LGD czy tez
usprawnienia wdrazania LSR. Organy LGD beda dokonywaty analizy tych pomystéw i przedstawiaty wnioski
w zakresie ich uwzglednienia lub odrzucenia. W celu zapewnienia udziatu mieszkancéw w realizacji i
aktualizacji LSR opracowany zostat plan komunikacji, w ktérym opisano dziatania komunikacyjne oraz
srodki przekazu do mieszkancéw. W planie komunikacji zawarto réwniez jakie dziatania skierowane do
mieszkancéw podejmowane bedg w przypadku problemdéw z realizacjg LSR, lub niskim zaangazowaniem
spotecznosci w dziatania realizowane przez LGD. Dlatego w dziataniach zapewniajgcych udziat spotecznosci
we wdrazaniu LSR wykorzystywane bedg rdézne formy komunikowania zréznicowane w zaleznosci od
odbiorcow, co opisane zostato w wymienionym juz planie komunikacji. Ponadto LGD w trakcie realizacji
LSR bedzie monitorowata dobdr metod i jesli okaze sie ze komunikacja jest nieskuteczna podejmie szybkie
dziatania w celu rozwigzania problemu. W szczegélnosci planowane sg dziatania aktywizacyjne skierowane
do cztonkdow LGD w celu wzmacniania partnerskiej wspotpracy we wdrazaniu LSR.



3.3. Procedura aktualizacji LSR

Zespot opracowujacy LSR nie rosci sobie prawa do jednoznacznego i nieodwotalnego sposobu okreslania
kierunkéw dziatan. Stosunkowo dtuga perspektywa realizacji Strategii, ewentualne sugestie spotecznosci
lokalnych oraz prowadzona sukcesywnie ewaluacja moze wykaza¢ potrzebe modyfikacji pewnych jej
zapisOw. Bardzo istotne znaczenie ma wiec szczegétowe zapisanie procedury aktualizacyjnej na przysztosé.
Wprowadzenie stosownych rozwigzan ma zapobiegac niejasnosciom i powstawaniu konfliktdw wewnatrz.
Majac powyzsze na uwadze, w celu dokonania zmian w LSR nalezy stosowac sie do nastepujgcej instrukcji:
1. Za przygotowanie projektdw zmian odpowiada biuro LGD, mogg tez by¢ przygotowane przez grupe
mieszkancow.

2. Zmiany moga by¢ dokonywane w nastepujacych okolicznosciach:

2.1. Jako wnioski z ewaluacji LSR.

2.2. Na wniosek Zarzadu LGD lub Walnego Zebrania Cztonkéw.

2.3. W zwigzku z koniecznoscig dostosowania dokumentéw do wymogdw instytucji wdrazajgcej lub
zarzadzajace;j.

2.4. Inne nieokres$lone sytuacje, ktére sg korzystne dla LGD.

3. Projekt wraz z uzasadnieniem zostaje przekazany do konsultacji spotecznych (min. 14 dni przed
planowanym terminem przyjecia zmian za posrednictwem strony internetowej), przy czym zostaje
wskazany termin zakonczenia konsultacji na stronie internetowej LGD.

4. Uwagi do projektu zmian moga wnosi¢ mieszkancy obszaru dziatania oraz instytucje i organizacje
dziatajgce na jego terenie.

5. Biuro LGD sporzadza liste uwag ze wskazaniem sposobu ich rozpatrzenia.

6. Zmiany do LSR wprowadza organ wskazany w statucie LGD (Walne Zebranie)

7. W sytuacjach wyjatkowych, za ktdre rozumie sie zagrozenie dla prawidtowosci realizacji projektu
mozliwe jest skrdcenie okresu konsultacji, jednakze wymaga to zgody Prezesa Zarzadu.

Powyzsza procedura zabezpiecza interesy spotecznosci lokalnych w zakresie mozliwosci wnoszenia uwag
do LSR. Jest to niezwykle istotne z punktu wiarygodnosci i ciggtosci realizowanych dziatan.

Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

4.1 Analiza SWOT

Tak, jak i caty proces konstruowania LSR, réwniez analiza SWOT dla obszaru objetego Strategig stworzona
zostata przy wspoétudziale mieszkancow. Jest to kluczowy element do poprawnego zidentyfikowania i
zdiagnozowania czynnikéw istotnych dla rozwoju obszaru. Uczestnicy spotkan wspdlnie z pracownikami
Biura LGD, cztonkami Zarzadu i zespotu ds. opracowywania LSR przeanalizowali gtéwne cechy obszaru
metodg analizy SWOT. W analizie tej brali udziat przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw — najwiecej
uwag wniesli co byto dla nas zaskakujgce przedsiebiorcy oraz przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.
Juz po opracowaniu wstepne wersji analizy zostata ona zaprezentowana na spotkaniach i wytozona do
wgladu w biurze LGD.
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Analiza SWOT ,,Suwalsko — Sejnenska” LGD

MOCNE STRONY/powigzanie z diagnoza
obszaru

SLABE STRONY/ powiazanie z diagnoza obszaru

e wybitne walory przyrodnicze i
krajobrazowe

e wysoki potencjat ekologiczno—
zdrowotny obszaru

e cenne zabytki architektoniczne

e duza $wiadomosé spoteczna lokalnego
dziedzictwa kulturowego

e duze walory kulturowe, mozaika
narodowosciowa, kresowos¢

e duzy teoretyczny potencjat dziatalnosci
kulturalnej i sportowej wéréd mieszkancow
e  korzystne warunki do aktywnego
wypoczynku oraz uprawiania wielu
rodzajéw sportow, zaréwno letnich jak

i zimowych

e korzystne warunki dla
zrbwnowazonego rozwoju (zwtaszcza
ekologicznego rolnictwa, ekoturystyki,
przetworstwa)

e  korzystne warunki dla rozwoju OZE

e mata ilos¢ podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na ilosé
mieszkancow

e niedoinwestowanie istniejgcych podmiotéw gospodarczych — staby
rozwoj

e niedostateczna infrastruktura turystyczna

e brak oferty dla turystyki prozdrowotnej w tym sanatoryjnej,
parauzdriwskowej

e stabe zagospodarowanie towarzyszace istniejacych szlakéw
turystycznych/

e brak wiodgcych produktéw turystycznych i catorocznej oferty

e staba promocja oferty turystycznej i regionu

e  krotki sezon turystyczny/

e niekorzystne trendy demograficzne (wyludnianie niektérych wsi —
wyjazd 0s6b mtodych — rokujgcych)/

e niedoinwestowanie placéwek os$wiaty, kultury i sportu/

e niski poziom postaw i dziatar ekologicznych mieszkancow/

e niski poziom wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow

o brak kompleksowej oferty instytucji kultury, sztuki, edukacji, sportu
e niski poziom integracji spotecznej w tym lll sektora

e wysoki odsetek osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
czynnikami patogennymi

e matailo$¢ zastosowanych rozwigzan innowacyjnych we wszystkich
aspektach zycia

e matailo$¢ dziatan wspdlnych podejmowanych przez rézne sektory dla
osiggniecia zatozonego celu.

SZANSE/ powigzanie z diagnoza obszaru

ZAGROZENIA powiazanie z diagnoza obszaru

e partnerska wspdtpraca réznych
Srodowisk na rzecz rozwoju lokalnego

e wzrost zainteresowania w kraju

i za granicg turystyka aktywng i
przyrodniczg

e duze nacisk UE i wtadz krajowych na
rozwoj OZE

e wzrost popytu na ,.zdrowg zywnos¢”
produkowang metodami ekologicznymi

i tradycyjnymi

e wspotpraca samorzaddw gminnych,
NGO, SPK, WPN, nadleSnictw i
podmiotéw prywatnych w zakresie
rozwoju turystyki

e aktywna polityka panstwa w zakresie
wspierania rozwoju MSP jako podstawowej
formy prawnej w branzy turystycznej,
przetworczej

e rozwdj nowych gatezi turystyki i
dziatalnosci je wspierajgcych

e zatrzymanie niekorzystnych trendow
demograficznych

e degradacja obszardow o najcenniejszych walorach przyrodniczych przez
turystow

e mozliwos¢ budowy wielu parkdéw wiatrowych i kopalni kruszywa
zaktdécajgcych naturalny krajobraz tego obszaru

e wzrost skali patologii spotecznych

e dalsze wyludnianie obszaréw objetych LSR

e starzenie sie spoteczenstwa

e inflacja

e bezrobocie

®  zanieczyszczenie powietrza

e globalny kryzys gospodarczy i finansowy

e pogorszenie sie bezpieczeAstwa w wymiarze miedzynarodowym
e  kryzys migracyjny

e mozliwosc kolejnej epidemii

e wysokie koszty zatrudnienia

e niska optacalnos¢ matych gospodarstw rolnych

e brak zaufania

Zagospodarowanie przestrzenne /uktad osadniczy

4.2. Zagospodarowanie przestrzenne i uktad osadniczy

Lokalna Grupa Dziatania swoim zasiegiem obejmuje obszar 15 j.s.t., z czego tylko jedna jest gming miejska -
Sejny o niewielkiej ilosci podmiotéw zatrudniajgcych ludzi, pozostate to gminy wiejskie w ktérych dominuje
gtdwnie dziatalnos¢ rolnicza prowadzona najczesciej na bazie indywidualnych gospodarstw rolnych. W
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opinii mieszkancéw zagospodarowanie przestrzenne, gtéwnie w matych wiejskich miejscowosciach rzutuje
na specyfike nierdwnomiernego dostepu do niektérych ustug.

Teren objety strategiag charakteryzuje niskie zaludnienie oraz bardzo duze wzajemne oddalenie
poszczegdlnych osad. Poza miejscowosciami gminnymi i miastem Sejny niewiele jest skupisk zabudowy
mieszkalnej. Sprawia to duze utrudnienie w systemowym rozwigzaniu infrastruktury wodociggowej,
kanalizacyjnej czy tez drogowej. Bardzo podnosi koszty projektowe, inwestycyjne oraz eksploatacyjne. Ze
wzgledu na duze walory przyrodnicze konieczne jest intensyfikowanie dziatann zmniejszajgcych niekorzystny
wptyw funkcjonowania ludzi na sSrodowisko. Potrzebne sg inwestycje w odnawialne zrdédta energii,
oczyszczalnie Sciekéw czy tez systemy zbidrki i segregowania odpaddédw. Tworzona baza turystyczno-
ustugowa musi by¢ mozliwie najmniej inwazyjna dla srodowiska naturalnego. Mieszkanncy deklaruja
potrzebe wiekszego i bardziej powszechnego dostepu do infrastruktury publicznej, kulturalnej,
rekreacyjnej i ustug Swiadczonych przez istniejgce obiekty oraz urzadzenia miejsc spotkan lokalnej
spotecznosci w szczegdlnosci dla oséb mtodych (w tym dzieci i mtodziezy) oraz senioréw z zachowaniem
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji i zapewnieniem odpowiedniej dostepnosci ustug i infrastruktury
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Z drugiej zas strony uczestnicy konsultacji przyznajg, iz stabo
wykorzystany jest potencjat juz istniejgcych S$wietlic wiejskich, oraz obiektéw kulturalnych przy
jednoczesnej niewystarczajgco powszechnej infrastrukturze rekreacyjnej i stabo zagospodarowanym
potencjale przyrodniczym tego obszaru. W wielu miejscowosciach od lat zaniedbana jest przestrzen
publiczna, widoczne sg braki w zakresie m.in.: obiektdw kulturalnych, infrastruktury sportowej, placéw
zabaw czy swietlic wiejskich a takze obserwowane jest niszczenie obiektow zabytkowych, ktére mogtyby
by¢ wykorzystane na cele spoteczne. Te wskazane przez uczestnikdw konsultacji obszary problemowe
uzasadniajg potrzebe rownomiernego rozwoju obszaru LGD. Infrastruktura ogdlnodostepna w ostatnim
okresie ulegta duzej poprawie niemniej jest jeszcze wiele miejsc, ktére wymagajg inwestycji
modernizacyjnych oraz rewitalizacyjnych. Z jednostek samorzgdowych na chwile obecng zatwierdzone
plany rewitalizacji posiada miasto Sejny i Gmina Szypliszki, w pozostatych j.s.t. trwajg prace planistyczne.
W naborach bedg promowane wnioski zawierajgce elementy sprzyjajgce ochronie srodowiska, rozwigzania
innowacyjne oraz utatwiajgce dostep dla oséb niepetnosprawnych. Niwelowanie skutkéw niedoboru
dziatan na rzecz oséb do 25roku zycia i po 60 r. zostanie osiggniete przez realizacje projektéw w ramach
celu 1 Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodo$¢ oraz Przedsiewziecie P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce.
4.3. Stan infrastruktury w kontekscie potrzeb rewitalizacji jako kompleksowego procesu spotecznego,
gospodarczego, Srodowiskowego przestrzenno-infrastrukturalnego

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazujg na niewystarczajgcy dostep do ustug opieki nad dzie¢mi czy
potrzebe wiekszej dostepnosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych dla oséb mtodych, seniordw, rodzin z
dzie¢mi czy osdb z niepetnosprawnoscia oraz mata ilo$¢ zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy
rozwijajacych ich wiedze kluczowg oraz artystyczng i sportowa. Pozytywny odbidr miejsca zamieszkania
pomniejsza w duzej mierze z brak odpowiedniej oferty kulturowej lub rekreacyjnej. Wskazuje to potrzebe
wsparcia w ramach LSR dziatan ukierunkowanych na przywrécenie lokalnej spotecznosci terendw i
obiektéw, znajdujacych sie w przestrzeni publicznej oraz wsparcie inwestycji dziatajgcych w sferze kultury,
ustug opiekunczych i rewitalizacji obiektéw, pozwoli to na uzyskanie miejsc do realizacji projektéw
uzupetniajgcych obecng oferte spoteczng. Budowa nowej infrastruktury oraz procesy dostosowania i
modernizacji juz istniejgcej bedg przebiegac zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania, a tam, gdzie
nie bedzie mozliwe ich petne zastosowanie, zostang wprowadzone usprawnienia eliminujgcy bariery
funkcjonalne oraz zwiekszenie dostepnosci obszaréw obecnie zdegradowanych. Realizowane dziatania
bedg uwzglednia¢ wymogi dotyczgce zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, oraz zapewnig odpowiednig
dostepnosé¢ do infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami. Przewidziano wsparcie w Celu 2
Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem
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4.4 Charakterystyka gospodarki / przedsiebiorczosci oraz branz z potencjatem rozwojowym

W 2020 r. na obszarze ,Suwalsko — Sejneniskiej” LGD zarejestrowanych byto 3140 funkcjonujacych
podmiotéw gospodarki narodowej. W stosunku do roku 2013 byt to spadek o 120 podmioty, a wiec o
3,82%. Nalezy stwierdzi¢, ze ilo$¢ funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych jest niewystarczajaca, a
oczekiwany przyrost nie wystgpit i trend spadkowy odnotowano réowniez w Sredniej krajowej, a takze
sredniej dla wojewddztwa podlaskiego, ktéra wynosi 14,82%. Sposréd 15 gmin objetych LSR przyrost
wystgpit tylko w 3 gminach, pozostate 12 gmin odnotowato spadek zarejestrowanych funkcjonujgcych
czynnie w 2020r dziatalnosci gospodarczych. Za gtdwng przyczyne podawano czynniki na ktére LGD nie ma
mozliwosci wptywu, zaliczajg sie do nich: zbyt wysokie koszty state-gtdwnie ZUS, oraz wzrost kosztow
wynikajacy z potrzeby spetnienia wysokich wymagan PIP i SANEPID, wysokie koszty zatrudnienia, ubogie
spoteczenstwo, wysokie koszty energii elektrycznej oraz paliw (jedne z wyzszych w kraju), rozwijajgca sie
sie¢ sklepéw wielkopowierzchniowych wprowadzajgca produkty z poza regionu o nizszych cenach, trudne
warunki klimatyczne, recesja. Pomimo to, podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wielokrotnie
podkreslali, ze jedyng szansg na dalszy rozwdj obszaru i pozostanie tu ludzi mtodych oraz tworzenie
dobrze ptatnych miejsc pracy oraz warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci. Szczegdlnie do
powstawania dziatalnosci gospodarczych innowacyjnych -efektywnych i niskoenergetycznych. Nadal
wskazywano branze z zakresu turystyki i rekreacji oraz firm produkcyjnych i $wiadczacych réinorodne
ustugi (e-ustugi, e-sklepy, ustugi edukacyjne, transportowe, zwigzane z przetwdrstwem drewna i
zywnosci).

Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej

Jednostki
Jednostka Podmioty gospodarki sektora | Najwiecej podmiotow gospodarczych
terytorialna narodowej |  finanséw | z|okalizowanych jest w gminie wiejskiej Suwatki i
publicznych | oinje  miejskiej Sejny. Niewielka jest liczba
2006 2013 | 2020 2020 podmiotéw sektora publicznego, tworzacego
Woj. Podlaskie | 88931| 96517 84060 " | zazwyczaj najwiekszg ilo$¢ miejsc pracy, szczegdlnie
Bakatarzewo 133 143 130 3| na obszarach wiejskich. Stanowia one zaledwie
Filipow 177 185) 167 2| 53%  wszystkich podmiotéw  gospodarczych
Jeleniewo 125 148 173 7| omawianego obszaru. W sektorze publicznym
Przeros| 119 125] 11 11| najwiecej przedsiebiorstw znajduje sie na terenie
Raczki 285 283| 2713 19| gminy miejskiej Sejny 42 podmioty gospodarki
Rutka — Tartak 65 97 96 3| narodowej, a najmniej w gminach wiejskich: Sejny,
Suwatki 431 565| 622 14| Krasnopol, Bakatarzewo, Rutka tartak -po 5
Szypliszki 172 190 169 12 podmiotéw.
Wizajny 119 107| 106
Giby 207 162 140
Krasnopol 180 163 189
Punsk 184 227 205 12
Sejny miasto 502 461 370 41
Sejny obszar
wiejski 142 196 194 5
Nowinka 217 202 189 9
RAZEM LGD 3058 3260 | 3140 163

Tabela 2 Przedsiebiorstwa zatrudniajgce pracownikéow

Liczba przedsiebiorstw zatrudniajgcych pracownikéw Liczb
iczba
Jednostka . 3
. o 10 - 49 50 - 249 250 — 999 mieszkan
terytorialna| 0-9 pracownikéw o s s <
pracownikow | pracownikéw pracownikéw cow
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2013 2020 2013 2020 2013 2020 2013 2020 2020
Woj.
Podlaskie 92645 105754 | 3033 2955 743 698 78 70 -
Bakatarzewo 144 161 5 3 0 0 0 0 3016
Filipédw 181 202 2 2 2 0 0 4091
Jeleniewo 137 204 10 9 1 0 0 0 3154
Przerosl 120 144 6 0 0 0 0 2820
Raczki 272 318 8 3 3 0 0 5776
Rutka— Tartak 91 115 6 3 0 0 0 0 2287
Suwaftki 546 747 15 13 4 4 0 0 7904
Szypliszki 181 209 9 11 0 0 0 0 3917
Wizajny 104 137 3 2 0 0 0 0 2116
Giby 156 172 6 0 0 0 0 2566
Krasnopol 159 218 3 1 1 0 0 3668
Punsk 218 308 9 0 1 0 0 4108
Sejny miasto 430 499 25 26 5 5 1 1 5107
Sejny obszar

wiejski 193 236 3 4 0 0 0 0 3817
Nowinka 196 225 5 3 1 1 0 0 2896
RAZEM LGD | 3128 3895| 114 108 17 17 1 1 57243

Razem 2020 4021

Przedsiebiorczoé¢ Zrédto danych w tabelach z GUS -BDL z 2020 r.
Udziat przedsiebiorstw (podmiotéw zarejestrowanych w tym zawieszonych) zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikdw na obszarze LSR w liczbie mieszkancédw LSR wedtug stanu na koniec 2020 r. liczony wg wzoru

wynosi
0,25 x liczba mieszkancéw 0,25 x 57243
. — = = 3,57
liczba przedsiebiorstw 4003

ponizejb0 pracownikow

W 2020 r. mikro przedsiebiorstwa to 3895 podmiotéw(wzrost o 767 od roku 2013), mate to 108
podmiotéw (spadek o 6 od roku 2013). Srednie przedsiebiorstwa to 17 podmiotéw, -bez zmian. Natomiast
duze przedsiebiorstwa (zatrudniajgce powyzej 250 pracownikdw) to zaledwie 1 podmiot, ulokowany w
miescie Sejny -bez zmian do 2013 r.. Takze w tym miescie znajduje sie przewazajgca ilos¢ przedsiebiorstw
Srednich (5 na ogdlng ich liczbe 17). Natomiast gminy Bakatarzewo, Przero$l, Rutka—Tartak, Szypliszki,
Wizajny, Giby, Jeleniewo i gmina wiejska Sejny nie posiadajg w ogdle na swoim obszarze srednich
przedsiebiorstw.

Tabela 3 Osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza

Liczba osdb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢

gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym

Jednostka 2013 2020 | Dynamika wzrostu (2013
terytorialna —2020 %)

Polska 12,13 14,70 21,19%

Woj. Podlaskie 9,88 12,15 22,98%

Bakatarzewo 5,80 7,30 24,15%

Filipow 5,29 6,91 30,62%

Jeleniewo 6,00 9,45 57,50%

Przerosl 4,97 6,79 36,62%
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Raczki 6,21 7,84 26,25%

Rutka — Tartak 4,82 7,16 48,55% | Analiza liczby oséb fizycznych
Suwatki 9,69 12,79 31,99% | Prowadzacych dziatalnos¢
Szypliszki 5,90 7,16 21,36% gOSpOdarCZQ na 100 oséb w wieku
Wizajny 5,02 8,89 77.09% produkcyjnym wskazuje na sredni
Giby 756 930 23 02% | Przyrost mikroprzedsiebiorstw o
’ ’ ’ o o .
Krasnopol 5,60 8,75 56.25% 33,77%. Jednak jest to c?braz
- zafatszowany przez spadek liczby
Punsk 5,78 8,30 43,60% | o _
- - mieszkancéw na terenie LSR o
Sejny miasto 9,14 12,18 33,26% . .
- 2529 osoby. W rzeczywistosci
Sejny obszar o dmiotd q h
wiejski 6,11 8,43 37,97% | 03¢ Podmiotow  prowadzacyc
- dziatalnos¢ gospodarcza w
Nowinka 9,14 11,14 21,88% .
okresie 2013-2020 spadta co
Razem 119,04 159,24 33,77%

wykazuje tabela 1. Dodatkowo

dane o przedsiebiorstwach nie uwzgledniajg przedsiebiorstw nieaktywnych o zawieszonej dziatalnosci.

Lp. Stan zastany Zdiagnozowany problem Mozliwe obszary interwencji
(analiza obszaru i ankiet)

1 Mata ilos¢ Staba dynamika wzrostu ilosci Wsparcie procesu powstawania nowych

przedsiebiorstw na firm przedsiebiorstw — doradztwo, dotacje

terenie realizacji LSR inwestycyjne, wsparcie pomostowe

2 Mata ilos¢ firm o Niska konkurencyjnos¢ Wsparcie procesu rozwoju juz funkcjonujacych

wysokim potencjale istniejgcych przedsiebiorstw przedsiebiorstw — doradztwo, dotacje

innowacyjnym i inwestycyjne, wsparcie w pozyskiwaniu

zatrudnieniowym rozwigzan innowacyjnych, wymiana

doswiadczen

3 Niski procentowy Nizsze niz mozliwe do Ukierunkowanie procesu powstawania i

udziat firm osiggniecia wykorzystanie rozwoju firm/organizacji producenckich na

wykorzystujacych w potencjatu turystycznego, wykorzystanie zasobdw lokalnych — lokalne

swej dziatalnosci rolniczego bogatego w surowce kryteria wyboru operacji
potencjat regionalny ekologiczne.

4.5 Rynek pracy - Sytuacja spoteczno-gospodarczo-demograficzna

Na przestrzeni lat 2013-2020 liczba mieszkancéw wszystkich gmin obszaru LGD ulegta zmniejszeniu o
2 529 oséb. Wedtug danych GUS na koniec 2020 roku wynosita 57243 oséb. Wartos¢ ta zmalata 0 4,23 % w
relacji do stanu bazowego z 2013 roku. Dane wskazujg, ze na przestrzeni 7 lat spadek liczby ludnosci
odnotowywany byt rok do roku. Analizowany obszar jest terenem typowo rolniczym. Pomimo tego, iz
charakteryzujg go gorsze od przecietnych w kraju warunki glebowo — klimatyczne, skrécony okres
wegetacji, urzezbienie terenu, staba jako$é¢ gleb, ponad 70% ogdlnej powierzchni zajmujg indywidualne
gospodarstwa rolne. Praca w tych gospodarstwach daje utrzymanie znacznej wiekszosci mieszkancéow.
Dane statystyczne dotyczace zatrudnienia wedtug sektorow =z uwzglednieniem indywidualnych
gospodarstw rolnych, wykazujg, ciggty spadek oséb pracujacych w gospodarstwach rolnych co jest
zwigzane ze spadkiem rentownosci gospodarstw rolnych i wzrostem miejsc pracy w ustugach i przemysle
oraz migracjg ludzi mtodych.

Tabela 4 Pracujgcy na 1000 ludnosci

Pracujacy na
Osoby pracujace na|1000 ludnosci

Jednost-ka 1000 ludnosci w wieku
terytorialna .
produkcyjnym
2006 2013 2020 | 2020
POLSKA 254 427
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Woj. Podlaskie 161 176 203 (339
Bakatarzewo 48 75 66 112
Filipow 48 48 51 87
Jeleniewo 36 53 53 88
Przerodl 42 48 45 78
Raczki 56 77 107 |177
Rutka — Tartak 32 52 41 70
Suwatki 189 211 215 |349
Szypliszki 65 77 89 148
Wizajny 32 34 39 70
Giby 74 83 82 139
Krasnopol 41 35 37 62
Punsk 68 74 163 (271
Sejny miasto 196 226 |238 |[399
Sejny obszar

wiejski 24 14 32 52
Nowinka 46 57 57 97
RAZEM  SREDNIA

LGD 66,46 |77,6 |87,67 (146,60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl (grudzien
2020)

Wskaznik realnej aktywnosci zawodowej mieszkaricéw ukazuje liczba oséb pracujgcych przypadajgca na
1000 mieszkarncéw. Na obszarze LGD aktywnos$¢ ta jest mniejsza niz srednia wojewddzka (203 osob) i
Srednia krajowa (254) i wynosi 87,67 oséb (dane za rok 2020 — www.stat.gov.pl). Wptyw na to ma
oczywiscie opisany uprzednio rolniczy charakter tych terendw. Za wyjgtkiem gminy Suwatki 215 os. |
Miasta Sejny 238 os. (czyli znacznie powyzej Sredniej wojewddzkiej i blisko Sredniej krajowej) wskaznik ten
ulegt poprawie w stosunku do lat 2006-2013 najbardziej w gminach Raczki i Punsk. Najgorsza sytuacja jest
w Gminach Sejny obszar wiejski, Krasnopol oraz Wizajny gdzie jest on o ponad 83% nizszy od sSredniej
wojewddzkiej.  Rozpatrujagc aktywnos¢ zawodowa mieszkancéow terenu LSR tylko oséb w wieku
produkcyjnym sytuacja wyglada nieznacznie lepiej. Aktywnos¢ ta jest mniejsza niz srednia wojewddzka
(339 0sdb) i srednia krajowa (426,90s6b) i wynosi 146,60 osdb (dane za rok 2020 — www.stat.gov.pl). Za
wyjatkiem gminy Suwatki 349 os. | Miasta Sejny 399 os. (czyli znacznie powyzej $Sredniej wojewddzkiej i
nizej sredniej krajowej). Najgorsza sytuacja jest w Gminach: Sejny obszar wiejski, Krasnopol, Wizajny oraz
Rutka Tartak i Przero$l gdzie wynosi on $rednio 66,400s6b i jest on $rednio o ponad 80% nizszy od sredniej
wojewddzkiej i 84,5% od Sredniej krajowe;.

Bezrobotni na obszarze LSR

Bez pracy w 2020 r. pozostawato w analizowanych gminach tgcznie 1867 oséb. Liczba ta w poréwnaniu do
roku 2006 systematycznie spadata. Wskaznik bezrobocia liczony wg wzoru wynosi 3,59 (obliczenie

¢4 _ (0.015-35195)
5x(1— ) =5x(1 S

0,015x [udnosé w wieku produkcy jnym

_ - = 3,569) Mozna moéwi¢ o bardzo dobrej
liczba osob bezrobotnych

sytuacji gdyby nie kilka faktow: badania statystyczne prowadzone przez PUP nie pokazujg petnego obrazu
rynku pracy, nie rejestrujgc przede wszystkim problemu ukrytego bezrobocia w rolnictwie szczegdlnie w
gospodarstwach matych gdzie dochody z ich prowadzenia nie wystarczaja na godne zycie rodzin je
prowadzacych. Nie mozemy takze pomija¢ faktu, ze w przeciggu tych lat zmieniaty sie przepisy dotyczace
sposobu okres$lania statusu osoby bezrobotnej, ktére eliminowaty z tej statystyki niejednokrotnie cate
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grupy spoteczne. Dodatkowym czynnikiem wptywajgcym na statystyki rynku pracy ma ujemne saldo
migracji tak wewnetrznych jak i zagranicznych.

Pomimo tego zaréwno dane statystyczne jak i wynikajgce z obserwacji wtasnych wskazujg, ze w
odniesieniu do rynku pracy mozemy na tym terenie by¢ optymistycznie nastawieni.

Tabela 6 Bezrobotni zarejestrowani ogétem oraz ludnos¢ w wieku produkcyjnym

Ludnos$¢ w wieku
produkcyjnym
Lp. Jednostka Osoby bezrobotne Ludnosé¢ | 14 lati 15.59
terytorialna zarejestrowane ogoétem | mniej 15-64
lat % L%
% | kobiety meziczyini
Rok 2006 | 2013 | 2020 2020 2020 2022
\ri\(/)(;]l.askie 61773 | 70889 | 37830 177334 335843 388194
1 |Bakatarzewo |133 115 49 3016 540| 18 801 | 27 1064 | 35
2 | Filipéow 361 273 84 4091 673 16 1127 | 28 1422 | 35
3 |Jeleniewo 143 114 43 3154 565| 18 874 | 28 1127| 36
4 | Przerosl 176 141 49 2820 511| 18 752 | 27 969 | 34
5 | Raczki 327 244 97 5776 989 | 17 1672 | 29 2028 | 35
Rutka -
6 |Tartak 84 85 22 5987 370| 16 632 | 28 793 | 35
Suwatki
7 | gmina 295 330 143 2904 1408 | 18 2276 29 2866 | 36
8 | Szypliszki 154 159 79 3917 634 | 16 1112| 28 1384 | 35
9 |Wizajny 138 85 39 2116 336| 16 540 | 26 723 | 34
10 | Giby 300 309 193 2566 325| 13 698 | 27 891 | 35
11 |Krasnopol 292 342 192 3668 599 | 16 1009 | 28 1266| 35
12 | Punsk 300 313 189 4108 591 | 14 1193| 29 1395| 34
13 |Sejny miasto | 667 579 351 5107 662 | 13 1468 | 29 1706 | 33
14 | Sejny wiejska | 328 347 221 3817 544 | 14 1058 | 28 1347| 35
15 | Nowinka 186 190 113 2896 502 | 17 785 | 27 1002 | 35
RAZEM LGD 3884 3626 1867 57243 9249 | 16 15212 | 27 19983 | 35
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 2020 35195

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl (grudziehd 2020)
Wspotczynnik bezrobocia =3,58616765= 3,59

Struktura bezrobotnych wykazuje, ze najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig ludzie w przedziale 15-25
lata. Kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych, sg ludzie od 25 do 34 lat. Sg to ludzie mtodzi,
czesto dopiero wkraczajacy na rynek pracy. Taka sytuacja sprzyja powstawaniu ujemnych skutkdéw
spotecznych i ekonomicznych bezrobocia. Przyczynia sie to rowniez do wzrostu ujemnego salda migracji, w
wyniku ktorego region traci niejednokrotnie najbardziej przysztosciowe jednostki. Symptomatyczne jest
rowniez to, ze osoby w tym przedziale wiekowym, nie widzac szans dla siebie na tym terenie stanowity
mniejszos¢ w strukturze wiekowej osdb angazujgcych sie w proces uspoteczniania prac nad LSR.

Inng grupg wsrod ktorej jest pordwnywalnie wysokie bezrobocie i inne niepokojgce tendencje zwigzane z
rynkiem pracy to osoby w wieku powyzej 60 roku zycia. Przyczyng tego stanu jest likwidacja
przedsiebiorstw panstwowych i brak propozycji pracy dla oséb z tej grupy wiekowej uwarunkowane
trudnoscig przekwalifikowania sie do nowych miejsc pracy. Osoby w wieku przedemerytalnym majg duze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia takze ze wzgledu na przepisy o wieku ochronnym.

Jednoczesnie niepokojgcym zjawiskiem bezrobocie u oséb z wyksztatceniem wyzszym, policealnym,
Srednim zawodowym i srednim ogdlnoksztatcagcym. Jest to ogromny problem, bowiem powoduje odptyw
ludzi wyksztatconych do innych regionéw kraju i za granice. Saldo migracji na rok 2020 dla terenu LSR cho¢
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wyhamowuje jest nadal ujemne i wynosi 2520soby), co w zestawieniu z ujemnym przyrostem naturalnym
musi niepokoi¢ szczegdlnie zwazywszy na odptyw oséb wazinych ze wzgledu na przyszty rozwdj tych

terendw.
Tabela 7 Saldo migracji
Lp.Jednostka terytorialna . L. . ..
Zameldowania WymeldowanialLiczba mieszkanncow na obszarze LSR
Rok 2020 2020 2020
1 Bakatarzewo 54 56 3016
2 Filipéw 22 45 4091
3 Jeleniewo 33 43 3154
4 Przerosl 27 46 2820
5 Raczki 30 66 5776
6 Rutka — Tartak 22 29 2287
7 Suwatki gmina 164 116 7904
8 Szypliszki 55 40 3917
9 Wizajny 11 28 2116
10Giby 28 26 2566
11 Krasnopol 28 54 3668
12 Punisk 28 35 4108
13Sejny miasto 38 81 5107
14 Sejny obszar wiejski 19 47 3817
15Nowinka 47 46 2896
RAZEM LGD 606 758 57 243

4.6 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym rozwadj spoteczenstwa obywatelskiego na obszarze LSR
Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Na terenie dziatania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD dziata kilka podmiotéow ekonomii spotecznej: w m.
Lipniak (gmina Suwatki) funkcjonuje utworzony w 2011 r. Zaktad Aktywnosci Zawodowej zatrudniajgcy do
24 0s6b niepetnosprawnych. Wiekszos¢ podmiotéw tego typu dziata tylko w okresie realizacji i okresu
zwigzania z celem projektu w ramach ktdrego zostaty utworzone. Powodem tej sytuacji sg wysokie koszty
funkcjonowania i niska rentownos¢ oraz gwattowny spadek bezrobocia. Z analizy ankiet ze spotkan
informacyjno — konsultacyjnych oraz sygnatéow od pracownikéw OPS-6w wynika, ze potencjat w zakresie
ekonomii spotecznej na tym terenie jest niewykorzystany — istnieje realna potrzeba podejmowania
dziatan na rzecz powiekszania organizacji prowadzgcych dziatania w zakresie ekonomii spotecznej
wspierajacych osoby nieprzystosowane do funkcjonowania na obecnym rynku pracy. Forma ta ma
najwiekszg wage w odniesieniu do zdiagnozowanych probleméw bezrobocia i ubostwa — daje realng
szanse na wiaczenie w rynek pracy oséb z najwiekszymi problemami ekonomiczno - spotecznymi.

W roku 2020 na obszarze objetym LSR dziatato 226 organizacji pozarzgdowych wpisanych do KRS oraz
pozostate znajdujgce sie w rejestrze Starostw Powiatowych w Suwatkach, Sejnach i Augustowie. Obecnie
ciggle powstajgce Kota Gospodyn Wiejskich, jest juz ich po kilka w kazdej gminie. Bliski 1/4 z wpisanych do
KRS, bo 51 to ochotnicze straze pozarne. Znaczny procent stanowig tez organizacje ukierunkowane na
sport — Powiatowe Zrzeszenie Ludowe, Zespoty Sportowe oraz uczniowskie kluby sportowe.

Pozostate stowarzyszenia to przede wszystkim inicjatywy na rzecz przyrody, aktywnosci spotecznej,
edukacji oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Wiele stowarzyszen ma zarejestrowang swojg
siedzibe w miescie Suwatki a swojg dziatalno$¢ prowadzi na terenie lokalnej grupy dziatania. Pomimo, ze
iloSci powyzsze nie sg mate (cho¢ znacznie nizsze niz podobne wartosci dla innych obszaréw kraju) to
dziatalno$¢ w/w jednostek nie pozostaje w zwigzku z ich wieloscig. Regularng dziatalno$é statutowa
prowadzi jedynie niecate 60% z nich. Wskaznik pozyskania srodkéw zewnetrznych (za wyjgtkiem KGW oraz

zespotéw sportowych korzystajgcych z zasobdéw gmin i powiatdw w ramach ich dziatalnosci zgodnej z
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ustawg o samorzadzie terytorialnym) jest jeszcze nizsza. Umiejetnosci w tym zakresie wykazuje jedynie 26
podmiotéw, ktdore uzyskaty wsparcie finansowe na realizacje projektéw w ramach programu POKL 20013 -
20, PROW za posrednictwem LGD oraz ze srodkdw programow transgranicznych (dane wtasne na
podstawie analizy list rankingowych za lata 2013 — 2020). Zaréwno mata ilo$¢ organizacji Il sektora jak i
mata aktywnos¢ juz istniejacych stanowi duzy problem w rozwoju dziatan integrujacych spotecznosci
lokalnej. Organizacje pozarzagdowe, KGW czy OSP tworzg trzon sektora spotecznego. Powinny by¢ aktywnie
wigczone w realizacje projektéw poprawiajgcych atrakcyjnos$¢ obszaru i jego promocje, aktywizacje
mieszkancéw poprzez realizacje projektéw zwigzanych z warsztatami tematycznymi czy zaje¢ zwigzanych z
kultywowaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego. W ostatnich latach nastgpit wzrost aktywnosci KGW
ktére ratuja od zapomnienia dawne receptury kulinarne, kultywuja tradycjonalizm, a z drugiej strony
rozwijajg przedsiebiorczo$¢ kobiet na obszarach wiejskich. Kobiety wiejskie zauwazajg dorobek kulturowy i
spoteczny swoich matek i bab¢, oraz majg na uwadze zwiekszone mozliwosci odnowy wsi i aktywizacji
spoteczenstwa wiejskiego. Na szczegdlng uwage zastugujg KGW, ale tez stowarzyszenia czy pasjonaci
réznych dziedzin. Organizacje pozarzagdowe napotykajg w swoich dziataniach jednak na szereg problemdéw.
Do najistotniejszych nalezy niski potencjat finansowy, ale tez brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia.
Czynnikiem ograniczajgcym integracje/rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego na terenie LGD jest rowniez
niewystarczajgca liczba obiektéw, ktére mogg byé wykorzystywane w tym zakresie, a takze brak
podmiotéw sSwiadczacych im pomoc. Mieszkancy zgtaszajg potrzebe tworzenia miejsc sprzyjajacych
integracji réwniez w matych miejscowosciach. Dlatego tak waznym obszarem tematycznym w nowej
strategii rozwoju powinien by¢ rozwdj kapitatu spotecznego, poprawa dostepu do ustug lokalnych oraz
integracja spoteczna poprzez wsparcie inicjatyw w zakresie rozwoju spotecznosci lokalnej i animacji
spotecznej, rowniez poprzez stworzenie bazy lokalowej odpowiadajgcej potrzebom mieszkanicow. Kota
Gospodyn Wiejskich to najbardziej zaangazowane w rozwdj regionu stowarzyszenia. Cztonkiniami KGW sg
matki, gospodynie, przedsiebiorcze kobiety. Podczas spotkan i sktadania ankiet to one byty najbardziej
aktywng w dziatania grupa spoteczng. Do swoich dziatan potrzebujg jednak wsparcia animacji,
odpowiedniego wyposazenia oraz miejsc gdzie bedg mogty dziata¢. Realizowane dziatania bedg
uwzglednia¢ wymogi dotyczgce zasady rownosci szans i niedyskryminacji, szczegdlnie dostepnosci do ustug
i infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami.

O koniecznosci wsparcia organizacji pozarzgdowych, zarowno poprzez zwiekszenie ich ilosci ale przede
wszystkim wzmocnienie ich instrumentarium dziatania wypowiedziato sie ponad 30% ankietowanych przez
nas mieszkancow terenu LGD. Ze wzgledu na to zdecydowalismy, po konsultacjach spotecznych na
poziomie powszechnym jak i reprezentatywnym, uczyni¢ jednym z obszaréw projektdw wsparcie Il sektora
w sposdb komplementarny przez projekty poprawiajgce infrastrukture mogaca stuzy¢ do realizacji zadan
jak i dziatania animacyjno szkoleniowe skierowane do cztonkéw stowarzyszen.

4.7 Problemy spoteczne

Problem ubdstwa i wykluczenia spotecznego

Teren objety LSR jest terenem rolniczym gdzie gtéwne Zrddto utrzymania mieszkacow stanowig
gospodarstwa rolne. Wtasciciele tych  wiekszych  najczesciej  specjalistycznych  gospodarstw
ukierunkowanych na produkcje mleka lub ras miesnych sg dobrze sytuowani. Natomiast gospodarstwa
mate nie s3 w stanie wygenerowa¢ dochodu wystarczajgcego do godnego zycia dla ich wtascicieli i rodzin.
Fakt ten przyczynia sie do ubdstwa i duzej migracji do miast oséb w wieku produkcyjnym w tym gtédwnie
mtodziezy.

Programy pomocowe wdrazane przez rzad poprawity sytuacje szczegdlnie rodzin posiadajgcych dzieci lecz
nie sg w stanie zatrzymac migracji na wsi i starzenia sie spoteczeristwa. Pomimo spadku o ponad 50%
ubdstwa rodzin i oséb, nadal jest wiele do zrobienia w tym zakresie poniewaz problemy spoteczne to
trudnosci, ktére po pierwsze sg dla jednostki, rodziny lub grupy odczuwane jako dotkliwe, ucigzliwe i
uniemozliwiajgce realizacje potrzeb. Po drugie determinuje je fakt, ze osoby wyczerpaty juz wtasne
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mozliwosci radzenia sobie z tymi trudnosciami, wiec wymagajg wsparcia w zakresie ich eliminowania lub
tagodzenia skutkow. Po trzecie, aby instytucje i organizacje mogty wesprze¢ osoby i rodziny w tym zadaniu,
problemy spoteczne muszg byé mozliwe do liczbowego, skalowego i terytorialnego okreslenia.

W literaturze osoby i rodziny przezywajace problemy spoteczne, ktérych nie sg w stanie samodzielnie
rozwigzac, okreslane sg jako grupy wykluczone spotecznie (pojecia te - osoby z problemami spotecznymi,
czy wykluczone spotecznie sg definiowane zamiennie). Wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktéra
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia jednostce lub grupie spotecznej petnienie rél spotecznych
zgodnie z prawem, korzystanie z ddébr publicznych oraz infrastruktury spotecznej i technicznej,
gromadzenie zasobdéw i zdobywanie dochodéw w godny sposéb. Zazwyczaj spotykamy sie z kilkoma
przyczynami wykluczenia jednoczesnie. Ich prawidtowe zdiagnozowanie staje sie podstawg do Swiadczenia
efektywnej pomocy grupom dotknietym konkretnym rodzajem wykluczenia spotecznego.

Obszar LSR jest terenem spotecznie ubogim czego odzwierciedleniem jest ponizsza tabela. Z 15 jednostek
samorzadu terytorialnego az 9 jest zagrozonych trwatg marginalizacja.

Tabela 8 Zagrozenie marginalizacjg

Jednostka
Lp. terytorialna Gminy zagrozone trwatg marginalizacja
1 Bakatarzewo NIE
2 Filipow 526. 201202 podlaskie suwalski Filipow
3 Jeleniewo NIE
4 Przerosl 527.201204 podlaskie suwalski Przerosl
5 Raczki NIE
6 Rutka — Tartak 528. 201206 podlaskie suwalski Rutka-Tartak
7 Suwatki gmina NIE
8 Szypliszki 529. 201208 podlaskie suwalski Szypliszki
9 Wizajny 530. 201209 podlaskie suwalski Wizajny
10 |Giby 505. 200902 podlaskie sejnenski Giby
11 Krasnopol 506. 200903 podlaskie sejnenski Krasnopol
12 | Punsk 507. 200904 podlaskie sejneriski Purisk
13 |Sejny miasto NIE
14 | Sejny obszar wiejski 508. 200905 podlaskie sejnenski Sejny
15 | Nowinka NIE

Jedna z obiektywnych miar sytuacji materialnej ludnosci, jest skala pomocy udzielanej w ramach systemu
pomocy spotecznej. Pod wzgledem liczby rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich kilku lat utrzymuje sie staty spadek. W 2013 r. z pomocy spotecznej korzystaty 2703 rodziny, a w
roku 2020 juz tylko 2032. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w 2013 r. to 8566 o0sdb (ponad
10% ludnosci terenu realizacji LSR) a w 2020 r. 4279 osdéb co stanowi 4,48 % ludnosci LSR (zmniejszenie
ponad 50% korzystajgcych z zasitkdw) . Najwiecej korzystajgcych jest w gminie Filipdw (176 rodzin/279
0s06b), a najmniej w gminie Bakatarzewo (100 rodziny/170 osdb).

Tu tez notujemy spadek. W ujeciu procentowym liczby te napawajg optymizmem, ilo$¢ oséb w rodzinach
wymagajgcych wsparcia na terenie LGD spadta z ponad 8,5 tys. Do 4279 osdéb wymagajgcych
wieloaspektowego wsparcia w tym gtdwnie w procesie wtgczenia spotecznego. Jednak nalezy podkreslié, ze
nie wszystkie osoby zaliczane do grup ekskluzji spotecznej korzystajg z publicznej pomocy spoteczne;.
Osoby z matych gospodarstw, osoby starsze, osoby niepetnoprawne posiadajgce renty, rodziny
doswiadczajgce przemocy, czy mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych, czesto nie zostajg podopiecznymi
osrodkdw pomocy, a raczej sg kwalifikowane jako zagrozone wykluczeniem.

Tabela 9 Zestawienie korzystajgcych ze swiadczen rodzinnych
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udziat dzieci w wieku do lat

dzieci w wieku do lat i .
17, na ktore rodzice

rodziny otrzymujace 17, na ktére rodzice . . .
Jednostka L ) L. . ] otrzymuja zasitek rodzinny
. zasitki rodzinne na dzieci otrzymuja zasitek L L.
terytorialna ] w ogdlnej liczbie dzieci w
rodzinny .
tym wieku (%)
2009 2013 2020 2009 | 2013 | 2020 2009 2013 2020
Bakatarzewo 216 138 176 417 266 220 62,1 43,5 32,4
Filipow 360 274 124 717 521 385 67,1 54,8 43,4
Jeleniewo 271 204 151 567 402 295 75,4 57,9 40,1
Przerosl 266 191 158 546 386 324 75,6 59,6 48,2
Raczki 411 263 121 842 531 389 58,1 41 30,3
Rutka -
180 163 187 392 322 272 68,5 62,6 52,7

Tartak
Suwatki 447 315 164 863 607 427 56,8 40,6 23,8
Szypliszki 337 260 98 694 506 368 75 61,4 42,8
Wizajny 188 127 114 365 241 222 64,5 48,3 48,4
Giby 234 188 140 417 322 210 71,5 61,3 45,4
Krasnopol 290 221 147 549 411 305 65,2 54 38,5
Punsk 283 217 109 521 388 296 59,7 50,4 37,5
Sejny miasto 301 173 144 491 298 211 42,8 28,6 24,4
Sejny obszar

D 333 240 99 610 409 280 70,4 57,5 38,6
wiejski
Nowinka 213 160 2032 425 306 230 66,3 50,2 35,3

RAZEM LGD 4330 3134 2020 8416 | 5916 4434 64,20% | 50,50% 38,77%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych, stat.gov.pl (grudzien 2020)P2992
Ponizszy podrozdziat prezentuje gtéwne problemy spoteczne wystepujgce na obszarze ,Suwalsko -
Sejnenskiej” Lokalnej Grupy Dziatania, wskazane przez instytucje pomocy spotecznej w latach 2009 do
2020 r. jako kluczowe. Dane ilosciowe zostaty oparte o sporzgdzane przez gminne os$rodki pomocy
spotecznej roczne Raporty Oceny Zasobdw Pomocy Spotecznej z lat 2009-2020, dane GUS, Wojewddzkiej
Strategii Polityki Spotecznej ROPS Biatystok, strategii gminnych, danych instytucji lokalnych oraz weryfikacji
potrzeb wynikajacych z problemdéw spotecznych podczas spotkan informacyjno — konsultacyjnych ze
spotecznosciami terenu dziatalnosci LGD.
Czynniki generujgce obszary wykluczenia spotecznego:
Ubdstwo na terenie objetym LSR w 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich cho¢ w znacznie
mniejszej skali zwigzane byto gtéwnie z bezrobociem (zwtaszcza przy niskim poziomie wyksztatcenia gtowy
gospodarstwa domowego), z wielodzietnoscig, niepetnosprawnoscig oraz faktem zamieszkiwania na wsi .
W przeciggu analizowanych lat 2009 - 2020 powiaty objete LSR

Mapa 1. Sopion agratenia oswwamw 2020 ok mataromiopowisow~ CNArAkteryzowaty sie bardzo wysokim stopniem zagrozenia ubdstwem.

wojewodztwa podiaskiego
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Tabela 2. Ranking powiatéw wojewddztwa podlaskiego ze wzgledu na stopnie zagrozenia ubostwem w roku 2018
oraz w roku 2020

Wartos¢ Wartos¢ Miejsce w Migjsce w w w
Powiat syntetyczne] syntetycznej rankingu rankingu P B
2018 2020 2018 2020 2018 2020
m. Biatystok 0,94 0,86 1 1 bardzo niski bardzo niski
powiat bielski 0,87 0,72 2 2 bardzo niski bardzo niski
powiat wysokomazowiecki 0,58 0,65 3 3 bardzo niski bardzo niski
powiat tomiynski 027 047 5 4 niski niski
powiat suwalski -0,06 0,19 10 5 niski niski
m. tomia 0,38 0,18 4 6 niski umiarkowany
powiat hajnowski 0,23 0,15 6 7 umiarkowany umiarkowany
powiat biatostocki 0,14 0,14 7 8 umiarkowany umiarkowany
powiat siemiatycki -0,14 -0,04 11 ] umiarkowarny umiarkowany
powiat augustowski 0,10 -0,13 8 10 umiarkowany wysoki
powiat zambrowski -0,20 -0,20 13 1 wysoki wysoki
powiat moniecki -0.16 -0,26 12 12 wysoki wysoki
m. Suwalki 0,03 -0,31 9 13 wysoki wysoki
powiat kolnenski -0.70 -0,51 16 14 bardzo wysoki bardzo wysoki
powiat sejnenski -0,55 -0,57 14 15 bardzo wyscki bardzo wysoki
powiat sokélski -0,69 -0,64 15 16 bardzo wysoki bardzo wysoki
powiat grajewski -0.81 -0,69 17 17 bardzo wysoki bardzo wysoki

Zrodfo: opracowanie wfasne
Stopiers zagrozenia ubdstwem na terenie powiatéw wojewddztwa podlaskiego. Zrédto: Wielowymiarowa
analiza poziomu ubdstwa w wojewddztwie podlaskim w latach 2019-2020, ROPS w Biatymstoku
Analiza wykazata, ze na terenie obszaru realizacji LSR w latach 2014-20 zawsze korzystato z pomocy
spotecznej ponad 7% mieszkancéw, przy czym rozktad gminny tego wskaznika jest niejednorodny.
Bezrobocie szczegdlnie wsérdd osdéb mtodych (do 25 roku zycia) oraz oséb starszych (po 60 roku zycia) to
kolejny obszar generujgcy wykluczenie spoteczne. Pomimo zmniejszajgcego sie wskaznika bezrobocia
rejestrowanego, obszar realizacji LSR nadal pozostaje na niepokojgco wysokim poziomie. (poza gming
Suwatki gdzie na skutek powstawania osiedli mieszkalnych dla dotychczasowych mieszkarnicéw m. Suwatki
wskaznik ten jest zaburzony) Na potrzebe wsparcia oséb bezrobotnych (z reguty w powigzaniu z
ubdstwem) w ramach LSR wskazato ok. 56% ankietowanych, przy czym za grupy szczegdlnie zagrozone
uznano osoby mtode — ok. 68% wskazan oraz starsze — ok. 62% wskazan.
Wysoki odsetek oséb o niskich kompetencjach spotecznych w tym opiekuniczo — wychowawczych wsréd
podopiecznych OPS — wedtug danych PCPR w Sejnach, Suwatkach i Augustowie ponad 20% rodzin objetych
pomocg OPS wykazuje rdine rodzaje niewydolnosci w sprawach opiekufAczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego. Odsetek ten jest jeszcze wyzszy wsrdd rodzin niepetnych i
wielodzietnych. Posiadanie takich brakéw kompetencyjnych z reguty sprzezone jest réwniez z ubdstwem
(w 82%) a niejednokrotnie niepetnosprawnoscia (11%). Wsparcie przewidziano w Celu 1 Przedsiewziecie
P.1.3 Aktywna integracja i wtgczenie spoteczne.
Tabela 10 Bezrobotni na obszarze LSR

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym

Lp. Jednostka Osoby bezrobotne 14 lati
terytorialna zarejestrowane mniej 15-59 lat 15-64
kobiety mezczyini
Rok 2006 2013 2020 2022 2022 2022
Woj. podlaskie 61773 70889 37830 177334 335843 388194
1 Bakatarzewo 133 115 49 540 801 1064
2 Filipdw 361 273 84 673 1127 1422
3 Jeleniewo 143 114 43 565 874 1127
4 Przerosl 176 141 49 511 752 969
5 Raczki 327 244 97 989 1672 2028
6 Rutka — Tartak 84 85 22 370 632 793
7 Suwatki gmina 295 330 143 1408 2276 2866
8 Szypliszki 154 159 79 634 1112 1384
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9 Wizajny 138 85 39 336 540 723
10 Giby 300 309 193 325 698 891
11 Krasnopol 292 342 192 599 1009 1266
12 Punsk 300 313 189 591 1193 1395
13 Sejny miasto 667 579 351 662 1468 1706
14 Sejny obszar wiejski 328 347 221 544 1058 1347
15 Nowinka 186 190 113 502 785 1002

RAZEM LGD 3884 3626 1867 9249 15212 19983
Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym 2020 35195

0,015x ludnosé w wieku produkcyjnym

5x(1—

) =5x(1

liczhba 0s6b bezrobotnych

(0,015 —35195)

1867

3,59

W roku 2020 odnotowano bezrobocie o 52% nizsze niz 2006r. Jet to bardzo znaczgca poprawa. W stosunku

do osdéb pracujgcych wynosi ono 5,3%.
Tabela 11 Dochdéd podatkowy na obszarze LSR

L.p. | Jednostka terytorialna
Wskaznik dochodéw podatkowych
Rok 2020
1 |Bakatarzewo 1703,73
2 | Filipéw 563,86
3 |Jeleniewo 1515,95
4 | Przerosl 1 259,08
5 | Raczki 975,43
6 | Rutka — Tartak 835,78
7 | Suwatki gmina 2913,33
8 | Szypliszki 1 444,34
9 | Wizajny 819,11
10 | Giby 1467,81
11 |Krasnopol 1467,81
12 |Punsk 1362,90
13 | Sejny miasto 1273,84
14 |Sejny obszar wiejski 1249,18
15 | Nowinka 1239,38
RAZEM LGD 20091,53
Srednia wartos¢ wskaznika G 1339,44
wartos¢ ze wzoru = 2,80
3750 3750
2,80

$rednia wartosc wskaznika G 1339,44 -

gmin objetych LSR

Obszar LSR z wytgczeniem Gminy Suwatki charakteryzuje sie niskimi dochodami. Gminy z najmniejszym

dochodem podatkowym na mieszkanca to: Filipdw, Raczki, Rutka-Tartak i Wizajny.

Tabela 12 Srodowiskowa pomoc spoteczna na obszarze LSR

L.p. | Jednostka terytorialna érodowiskowa pomoc
spoteczna/osoby
Bakatarzewo 170,00
2 | Filipéw 279,00
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3 |Jeleniewo 390,00
4 |Przerosl 238,00
5 | Raczki 188,00
6 | Rutka — Tartak 254,00
7 | Suwatki gmina 226,00
8 | Szypliszki 258,00
9 |Wizajny 375,00
10 | Giby 331,00
11 | Krasnopol 319,00
12 | Punsk 279,00
13 | Sejny miasto 357,00
14 | Sejny obszar wiejski 382,00
15 | Nowinka 233,00
RAZEM LGD 4279,00
Ze Srodowiskowej pomocy
spotecznej Srednia wartos¢
wskaznika G 285,27
wartosc ze wzoru = 4,796011

Ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w 2020 r. korzystato az 7,46% ogdlnej liczby mieszkancéw obszaru

LSR.
(0,015xLiczha mieszkancéw) (0,015 — 57243)
6x(1 — — . - ) =6x(1— = 4,80
liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej 4279
Tabela 13 Przekréj ludnosci pod wzgledem wieku produkcyjnego
Jednostka Ludnos¢ w
Lp. terytorialna Ludno$¢ w  wieku |Ludnos¢ w  wieku | wieku Liczba mieszkancow
przedprodukcyjnym poprodukcyjnym produkcyjnym na obszarze LSR
Rok 2020 2020 2020 2020
1 |Bakatarzewo 625 611 1780 3016
2 | Filipow 804 869 2418 4091
3 |Jeleniewo 672 588 1894 3154
4 |Przerosl 604 582 1634 2820
5 | Raczki 1205 1087 3484 5776
6 | Rutka — Tartak 455 492 1340 2287
7 | Suwatki gmina 1685 1354 4865 7904
8 | Szypliszki 770 787 2360 3917
9 |Wizajny 407 517 1192 2116
10 | Giby 408 652 1506 2566
11 | Krasnopol 715 794 2159 3668
12 | Punisk 709 929 2470 4108
13 | Sejny miasto 797 1271 3039 5107
14 | Sejny obszar wiejski 648 868 2301 3817
15 | Nowinka 593 607 1696 2896
RAZEM LGD 11 097 12008 34138 57243
Razem ludnosé
nieprodukcyjna 23 105,00
wartosc ze wzoru = 3,98608500
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(0,35xLiczhba mieszkancow) (0,35 — 57243)
30x(1 — — . : : ——) = 30x(1 — ) = 3,99
liczba 0s6b w wieku nieprodukcujnym 23105

Tabela 14 Migracje na obszarze LSR

Lp. | Jednostka terytorialna
Zameldowania Wymeldowania Liczba mieszkancéw na obszarze LSR
Rok 2020 2020 2020
1 | Bakatarzewo 54 56 3016
2 | Filipéw 22 45 4091
3 |Jeleniewo 33 43 3154
4 |Przerosl 27 46 2820
5 | Raczki 30 66 5776
6 | Rutka — Tartak 22 29 2287
7 | Suwatki gmina 164 116 7904
8 | Szypliszki 55 40 3917
9 | Wizajny 11 28 2116
10 | Giby 28 26 2566
11 | Krasnopol 28 54 3668
12 | Punsk 28 35 4108
13 | Sejny miasto 38 81 5107
14 | Sejny obszar wiejski 19 47 3817
15 | Nowinka 47 46 2896

RAZEM LGD 606 758 57 243
wartosé ze wzoru = 4,424855

Dane migracji na obszarze LSR przedstawia powyzsza tabela, niestety jej saldo jest ujemne. Jej przyczyny
miedzy innymi to: brak miejsc pracy, nizsze zarobki, ubdstwo, niski potencjat finansowy. Przyrost
zameldowan wystgpit jedynie w gminach Suwatki, Szypliszki, Giby. W pozostatych gminach saldo jest
ujemne.

(zameldowania — wymeldowania) (606 — 758)

)= 4x(1 —40x ——————) = 4,42
57243

4x%(1 — 40x
( liczba mieszkancow

4.8 Stosowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji

W trakcie realizacji LSR we wszystkich aspektach bedzie stosowana zasada rdéwnosci szans i
niedyskryminacji — tj. umozliwienie sprawiedliwego petnego uczestnictwa wszystkim zaineresowanym
osobom dziataniach na jednakowych zasadach.— bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad oraz orientacje seksualna.

4.9 Dziedzictwo kulturowe/zabytki

Historia powigzata ze sobg w szczegdlny sposéb Litwindw i Polakéow — poprzez panujgcy dynastie, wspdlne
panstwo i religie zblizyta narody takie pod wzgledem kulturowym. Mieszkancy opisywanego terenu
kultywujg tradycje, obrzedy i uroczystosci, zwigzane z kalendarzem religijnym oraz z warsztatem pracy i
miejscem zamieszkania ludnosci np.: z Nocg Swietojafiska, herodami, kolednikami, dozynkami czy tez
odpustami. Kultywowanie tradycji przez mniejszosci narodowe sprzyjajg tworzeniu ogdlnego wizerunku
zycia kulturalnego na obszarze przygranicza. Prowadzg tu dziatalno$¢ organizacje kulturalne, znane nie
tylko w Polsce ale i za granicg np.: Osrodek "Pogranicze — sztuk, kultur, narodow" — prowadzgce szeroka
dziatalno$¢ kulturowo - artystyczna, Centrum Dokumentacji Kultury Pogranicza Europy Srodkowo-
Wschodniej gromadzace zbiory dotyczgce praw cztowieka, mniejszosci narodowych, tolerancji, tozsamosci,
kultur i religii, regionalizmu i wielokulturowo$ci na obszarze Europy Srodkowo-Wschodniej, Stowarzyszenie
"Euroregion Niemen" - dziata z uwzglednieniem specyfiki potozenia regionu w obszarze styku granic Polski,

Litwy, Biatorusi, Rosji oraz szans, jakie to potozenie stwarza dla wszystkich czterech stron. Fundacja im.
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Antanasa Baranauskasa ,Dom Litewski” — centrum kultury litewskiej w Sejnach Sejnenskie Towarzystwo
Opieki nad Zabytkami Nie zanika tu rekodzieto i sztuka ludowa. Najbardziej rozpowszechnione jest
plecionkarstwo, zwtaszcza najréznorodniejszych koszy - z wikliny, korzeni, stomy, deszczutek. Gospodynie
domowe uprawiajg tez (cho¢ coraz rzadziej) tkactwo. Powstajg wiec na krosnach tkaniny dekoracyjne,
narzuty, dywany. Nie ginie obyczaj malowania wielkanocnych pisanek. W wielu miejscowosciach
Suwalszczyzny dziatajg wokalno-taneczne zespoty ludowe. Wielkg aktywnos¢ kulturowa wykazujg Litwini.
Wielu z nich uczestniczy w amatorskiej dziatalnosci artystycznej, pielegnuje kulture i tradycje przodkéw.
Przy Domu Kultury Litewskiej w Punsku dziatajg zespoty folklorystyczne, grupy taneczne. Godne uwagi sg
takze liczne placédwki muzealne i etnograficznym gdzie mozemy podziwia¢ narzedzia i sprzety uzywane
przez chtopéw w gospodarstwie, zbiory tkanin, monety, stare ksigzki, czasopisma i dokumenty. Sg tez
zabytki sztuki ludowej: rzezby Chrystusa, kolekcja metalowych krzyzy. Wsréd tych pamigtek znajduja sie
siekierki kamienne, monety, medale itp. Kolejnym spdjnym elementem obszary jest niepowtarzalny
charakter kuchni regionalnej (interesujgcy wyglad, egzotyczne nazwy, wyszukany smak), ktérych nie
odnajdzie sie w menu w innych czes$ciach Polski. Kartacze, babka ziemniaczana, soczewiaki, czesaki, sekacz
i wiele innych. Dania tradycyjnej kuchni Suwalszczyzny musiaty by¢ "konkretne", aby dawac site do pracy w
surowym klimacie, nierzadko oddalone od siebie czerpaty z tego, co udato sie wyhodowaé¢ samemu. To
proste potrawy, ktérych sktad bazuje na czterech produktach: ziemniaku, miesie, mace i jajkach Dominuja
wiec ziemniaki i inne warzywa, mieso, maka, jaja, midéd, owoce. Tradycyjne dania kuchni Suwalszczyzny na
pewno nie nalezg do dietetycznych. Potrawy sg sycgce, czesto obficie okraszone ttuszczem ze skwarkami i
stoninka. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania 37
Tym co charakteryzuje obszar realizacji LSR jest réwniez duza, zwazywszy na burzliwe dzieje regionu, ilos¢
pozostatych obiektéw zabytkowych. Ze wzgledu na bogatg i ztozong historie oraz wielokulturowg i unikalng
tradycje obszar ten posiada znaczne zasoby dziedzictwa historycznego i kulturowego. Stanowig one istotny
element wzbogacajgcy atrakcyjnosc turystyczng obszaru LGD. Waznym elementem struktury kulturowej sg
obiekty architektury i budownictwa wpisane do rejestru zabytkéw. Do rejestru Podlaskiego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw wpisanych byto 261 pozycji zabytkdw nieruchomych oraz 421
obiektéw ruchomych. Stan ich zachowania pozostawia wiele do zyczenia - w stanie dobrym jest niecate
11% z nich, zas az 52% wymaga drobnych napraw. Godne uwagi sg takze liczne placéwki muzealne i
etnograficznym gdzie mozemy podziwia¢ narzedzia i sprzety uzywane przez chtopdéw w gospodarstwie,
zbiory tkanin, monety, stare ksigzki, czasopisma i dokumenty. Sg tez zabytki sztuki ludowej: rzezby
Chrystusa, kolekcja metalowych krzyzy. Wsérdd tych pamiatek znajdujg sie siekierki kamienne, monety,
medale itp. Wsparcie przewidziano w ramach celu 1 Przedsiewziecie P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny
oraz Przedsiewziecie P.1.5 Kapitat spoteczny

4.10 Obszary atrakcyjne turystycznie -Turystyka

Obszar funkcjonowania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD to teren o bardzo sprzyjajacych warunkach
naturalnych do wypoczynku i rekreacji dla rodzin i grup turystycznych, a takze do rehabilitacji i integracji
0s6b niepetnosprawnych. W roku 2020 obszar ten odwiedzito mniej turystow ze wzgledu na pandemie
COWID-19 i zwigzane z tym ograniczenia. Jednak baza turystyczna jest ciggle rozwijana i stale powieksza
sie ilo$¢ miejsc noclegowych i atrakcji turystycznych.

Na terenie LSR znajdujg sie 34 szlaki turystyczne. Przewazajg szlaki piesze, ktérych tworzeniem i
utrzymaniem zajmuje sie przede wszystkim suwalski Oddziat Polskiego Towarzystwa Krajoznawczego
(PTTK). Najwiecej jest ich w rejonie Wigierskiego Parku Narodowego (13 znakowanych szlakéw
turystycznych o tacznej dtugosci 128 km) i Suwalskiego Parku Krajobrazowego (10 szlakdéw pieszych.
Najdtuzszy, niebieski liczy 21 km, najkrétszy 1,5 km. tgczna ich dtugosé w granicach SPK wynosi 75,5 km).
Majg one status tras pieszych, chociaz wiekszos¢ z nich jest réwniez przejezdna dla roweréw.

Szlaki piesze i rowerowe:

39



. Szlaki Niebieskie: Podréz przez Park krajobrazowy (40 km), Wokét jezior Hucianskich(10 km), Z
Krzywego do Ptociczna (10 km), Nad Blizno (19 km), Po pagdrkach sejnenskich (35 km), Wzdtuz Rospudy 1
(45 km), Doling Rospudy 2 (38 km).

. Szlaki zielone: Nad Szeszupe (47 km), Wokét Jezior Dystroficznych (7 km), Doliny Btedzianki i
Rospudy (25 km), Doliny i wzgdrza (33 km), Wokot Wigier (45 km).
. Szlaki z6tte: Nad Rospude (32 km), Od Jezior Hucianskich po Mazury Garbate (62km), Z Zzrédet

Zzeszupy ku Gérze Zamkowej (10 km), Od Blizny przez Czarng Haricze do Kanatu Augustowskiego (62 km).

. Szlaki czarne: Do zrédet Czarnej Hanczy (2 km), Do dworu w Starej Hanczy (2 km), Do gtazowiska
(4 km), Do grodziska 40a¢wingdéw (4 km), Ku begunowi zimna (20 km), Dd Wigier do kurhanéw (20 km),
Doling Szelmentki (7km), Ku litewskiej granicy (10 km), Nad Serwy (20 km), Nad Pomorze (12 km).

o szlaki czerwone: Ku Zréddtom Czarnej Hanczy (25 km), Sejny — Bfgkaty (fragment szlaku
miedzynarodowego ell) (92 km), Szlak im. Alfreda Lityriskiego Krzywe — Stary Folwark (7 km), Wysoki Most
— Wysoki Most (13 km), Krusznik — Danowskie (9 km), Z Kotliny Biebrzanskiej ku Sejnom (89 km).

o Szlak rowerowy Green Velo biegnacy po $cianie wschodniej Polski od Elblgga do Kielc.

- Szlaki wodne: Szlak Czarng Hanczg i Kanatem Augustowskim, Szlak Rospuda, Szlak Marycha, Szlak Blizna
Zasadnicza cze$¢ obszaru objetego LSR nie posiada wyznakowanych szlakow rowerowych, chociaz
istniejgca sie¢ drog lokalnych oraz roztozenie atrakcji przyrodniczo-kulturowych wskazuje na takie
mozliwosci. Wytyczenie nowych szlakdw umozliwitoby turystom dostep do wielu atrakcji oraz wzmocnito
oferte produktu turystyki rowerowej tego terenu.

Oprocz wyznakowanych szlakdéw pieszych i rowerowych na terenie LGD istniejg réwniez sciezki edukacyjne
— zazwyczaj kroétkie, okrezne trasy, wzdtuz ktérych ustawiono tablice o réznorodnej tematyce. Sg one
zlokalizowane przede wszystkim na obszarach chronionych, jak Wigierski Park Narodowy, Suwalski Park
Krajobrazowy, ale réwniez na terenie kompleksu parkowo-patacowego w Dowspudzie. Ponadto dwie
Sciezki o tematyce historycznej zostaty w zorganizowane na terenie miejscowosci Bakatarzewo.

Na omawianym terenie istotny potencjat gospodarczy stanowi turystyka wodna. Dla kajakarstwa
najwazniejszy jest szlak rzekami, Czarng Hancza, Rospudg i Marychg ktére nalezg do najbardziej
interesujgcych w pétnocno-wschodniej czesci Polski.

Pod wzgledem zagospodarowania turystycznego przoduje teren Wigierskiego Parku Narodowego, ktérego
stuzby regularnie modernizujg infrastrukture i zwiekszajg ilo$¢ udostepnionych turystycznie miejsc.

Na analizowanym terenie w zakresie bazy noclegowej dominujg kwatery agroturystyczne. Z informacji
uzyskanej od gmin z terenu LSR wynika, ze na terenie dziata 244 zarejestrowanych w Urzedach Gmin)
gospodarstw agroturystycznych o potencjale 4358 miejsc noclegowych, z ktérych ok. 42% jest
stowarzyszonych. Okoto 40% gospodarstw oferuje ustugi w ciggu catego roku. Ponad 90% wtascicieli
gospodarstw agroturystycznych zamierza inwestowaé w rozwdj swoich gospodarstw.

Gospodarstwa agroturystyczne proponujg krotsze i dituisze pobyty w kwaterach wiejskich, czesto
potagczone z roznymi dodatkowymi atrakcjami takimi, jak nauka domowych rzemiost, obserwacja
zwyczajow i obyczajow wsi, mozliwos¢ wypozyczenia rowerdw, sprzetu wodnego, organizacji sptywow
kajakowych, przejazdzek konnych i bryczkami itp. Cze$¢ gospodarstw oferuje korzystanie ze zdrowej
zywnosci produkowanej tradycyjnymi metodami bezposrednio w gospodarstwach. Niskie obtozenie poza
sezonem daje mozliwos¢ organizacji kwater opiekuiczych dla senioréw. Powinno to przynies¢ dodatkowe
dochody gospodarstwom agroturystycznym poza sezonem i zapewni¢ dodatkowg oferte spedzania czasu
wolnego dla seniordow.

Baza noclegowa o wyzszym standardzie jest rzadka i nieréwnomiernie roztozona: nad jeziorem Wigry
funkcjonuje 1 obiekt hotelowy. Obiekt o tym samym standardzie funkcjonuje rdwniez w m. Sejny oraz w m.
Stary Folwark hotel. Oprécz tego funkcjonuje 43 obiekty pensjonatowo — hotelarskie — gtdwnie nad
jeziorami Wigry i Hancza oraz w poblizu szlakéw kajakowych (obiekty posiadajgce ponad 10 miejsc
noclegowych kazdy). Wazinym obiektem dla rozwoju turystyki w regionie jest WOSIR ,Szelment”
nowoczesny kompleks sportowo-rekreacyjny znajduje sie zaledwie 15 km na pétnoc od Suwatk, na
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pograniczu gmin Jeleniewo i Szypliszki w bezposrednim sgsiedztwie jeziora Szelment Wielki na Gérze
Jesionowej. Latem, goscie Osrodka mogg aktywnie wypoczywac korzystajgc z plazy, kajakéw, rowerdw
wodnych czy tez wyciggu nart wodnych, ktéry jest drugi pod wzgledem dtugosci /1000m/ w Polsce.
Nastepng atrakcja jest wspaniaty park linowy z trzema, o réznej trudnosci, trasami, rozpietymi na 46-ciu
podporach. Zimg do dyspozycji gosci przygotowanych jest szes¢ oswietlanych narciarskich tras zjazdowych,
pie¢ wyciggéw o dtugosci od 300 do 400 metréow oraz jeden 100-metrowy wyciagg dla dzieci. Wszystkie
stoki sg oSwietlone i sztucznie nasniezane przez armatki. Podobnie jak z bazg noclegowa wyglada sytuacja z
rozmieszczeniem bazy gastronomicznej. Réznorodne typy obiektéw gastronomicznych — od restauracji i
kawiarni po bary — mozna znalezé¢ nad jeziorami oraz rzekami. Poza tymi terenami sg to pojedyncze,
niewielkie obiekty, zlokalizowane gtéwnie w miejscowos$ciach gminnych. Duzym zainteresowaniem
turystéw cieszy sie kuchnia regionalna, ktéra jednak nie jest dostatecznie eksponowana i zbyt rzadko
proponowana w obiektach gastronomicznych. Rozwdj tej dziedziny jest jedng z wiekszych a dotad
niewykorzystanych szans tego obszaru. W celu rozwoju turystyki na terenie Suwalsko-Sejnenskiej LGD, w
ramach konsultacji zdiagnozowano potrzebe zwiekszenia ilosci atrakcji turystycznych, wyznaczenia szlakéw
turystycznych w taki sposéb aby promowaty kwatery agroturystyczne w potgczeniu z wystepujgcymi
atrakcjami, wsparcia rozwoju aktywnego spedzania wolnego czasu w tym rozwoju sportdw wodnych,
powstawania nowych punktéw gastronomicznych oraz co najwazniejsze opracowania i wdrozenia spdjnej
promocji turystycznej obszaru. Dziatania te powinny przyczyni¢ sie do polepszenia oferty turystycznej
regionu i zwiekszenia ilosci miejsc pracy. W realizacje tych dziatan powinny byé zaangazowane réwniez
osoby wykluczone spotecznie.— LGD bedzie wspiera¢ przedsiewziecia dotyczgce powstawania
innowacyjnych elementéow w kontekscie lokalnym, ukierunkowane na rozwdj pozarolniczych funkcji
gospodarstw w tym gospodarstw agroturystycznych a zwtaszcza zagréd edukacyjnych i opiekunczych, gdyz
stanowi¢ bedg innowacyjne rozwigzanie na naszym terenie. Tym bardziej, ze na obszarze objetym LSR nie
ma tego typy gospodarstw. Poprzez realizacje przedsiewzie¢ w zakresie pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych na terenie objetym LSR, zaspokojone zostang potrzeby rozwojowe obszaru, jak réwniez zostanie
zapewniona  dostepnosci do tego typu gospodarstw z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, zapewniona odpowiednia dostepnosci ustug i infrastruktury szczegdlnie dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
Mozliwe wsparcie w Celu 2 Przedsiewziecie P.2.2 Mate gospodarstwo - duze mozliwosci
4.11 Obszary wiejskie- rolnicy domownicy mieszkancy
Obszar dziatania ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD ma charakter typowo rolniczy. Uzytki rolne stanowig ok.
70% powierzchni. Dziatalnos$¢ rolnicza prowadzona jest w 8587 gospodarstwach rolnych -spadek (z10659 w
2010 r. do 8587 w 2020r.) Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 15,2 ha wobec 11,4 ha w kraju.
Powierzchnia uzytkéw rolnych indywidualnych gospodarstw rolnych wynosi ponad 102 tys ha. W strukturze
uzytkdw rolnych dominujg grunty orne i trwate uzytki zielone. W zwigzku z duzym udziatem uzytkéw
rolnych w ogdlnej powierzchni, rozwija sie tu przemyst spozywczy szczegdlnie miesny i mleczarski. Branze
te charakteryzujg sie wysoka jakoscig wytwarzanej produkcji. Czyste Srodowisko naturalne stwarza
mozliwosci wytwarzania ekologicznie czystej zywnosci. Ekologizacja moze doskonale wspoétdziataé z
rozwojem turystyki, a w szczegdlnosci agroturystyka, turystyka ustugami opiekunczymi opartymi o produkt
lokalny i tradycyjny.
Produkcja rolnicza na tym obszarze ma charakter wielokierunkowy, mato wyspecjalizowany. Mate
gospodarstwa produkujg gtéwnie na potrzeby funkcjonowania gospodarstwa oraz zaspokojenie potrzeb
rodziny. Produkcja roslinna jest w wielu przypadkach ukierunkowana na potrzeby produkcji zwierzecej. W
produkcji roslinnej dominuje uprawa roslin mato pracochtonnych, gtéwnie uzytki zielone oraz zboza, zas w
produkcji zwierzecej hodowla bydta mlecznego i miesnego oraz trzody chlewnej dodatkowo jest uprawiana
kukurydza. W produkcji roslinnej przewaza uprawa zbdz: zyta, owsa, jeczmienia i niewielkiej ilosci
pszenicy. Duze znaczenie odgrywa produkcja pasz zielonych, stanowigca baze dla rozwoju hodowli bydta i
mleczarstwa.
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Tabela 15 Gospodarstwa rolne wg grup obszarowych uzytkéw rolnych w 2020 r.

Indywidualne gospodarstwa rolne
Jednostka i do 1 ha L.
. Ogoétem . 1-5ha 5-10ha 10 -15 ha 15 ha i wiecej
terytorialna wiacznie
szt. % szt. % szt. % szt. % szt. % szt. %
Polska 1317400 | 100 | 25267 2 660343 | 50 | 288969 22 130552 | 10 | 212269 16
Woj.
) . 77800 100 651 1 21932 28 18982 24 13160 17 23075 | 300,6
Podlaskie
Bakatarzewo 507 100 3 0,6 71 14 93 18 94 18,4 246 49
Filipow 643 100 3 0,5 137 21 119 19 107 16,5 277 43
Jeleniewo 608 100 b.d. - 110 18 b.d. - 104 17 290 48
Przerosl 521 100 b.d. - 80 15 b.d - 104 20 255 43
Raczki 737 100 6 1 165 22 174 24 132 18 260 35
Rutka -
436 100 4 1 76 17 68 16 79 18 209 48
Tartak
Suwatki 911 100 7 1 306 34 205 22 148 16 245 27
Szypliszki 677 100 b.d. - 133 20 b.d. - 101 15 321 47
Wizajny 456 100 b.d. - 75 16 b.d. - 87 19 223 49
Giby 418 100 b.d. - 134 32 122 29 b.d. - 77 18
Krasnopol 720 100 b.d - 168 23 162 22 b.d - 243 34
Punsk 607 100 3 0,5 85 14 93 15,5 133 22 293 48
Sejny
; 91 100 1 1 53 58 20 22 8 9 10 11
miasto
Sejny obszar
Do 811 100 12 1 149 18 152 19 172 22 326 40
wiejski
Nowinka 444 100 b.d. - 157 35 127 27 b.d. - 82 18
RAZEM LGD 8587 100 39 - 1899 22 1335 16 1269 - 3357 39
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie stat.gov.pl (grudzieri 2020) Tabela 4.20
Negatywny wptyw na skale i jakos¢ produkcji zwierzecej majg regres ograniczenia spowodowane

rozprzestrzenianiem sie choréb odzwierzecych w tym afrykanskiego pomoru $win. Rosngce wymogi co do

dobrostanu zwierzat, oraz spadek optacalnosci. W produkcji zwierzecej odnotowano duzy wzrost hodowli bydta z
54040 szt. w 2010 r. do 120591 sztuk w 2020 r. Jest to wzrost o 123%. Produkcja mleka odbywa sie w wiekszosci
gospodarstw, czesto na duig skale i o wysokiej jakosci. Odnotowano wzrost produkcji trzody chlewnej o
75% (w 2010 r. z 35180 do 61555 szt. w 2020 r.)
Tabela 16. Struktura hodowli

liczba Bydto trzoda chlewna dréb
Jednostka terytorialna
gospodarstw
szt. % szt. % szt. %
Polska
2010 2273284 5246740 |100 3970940 100 7887360 100
2020 1317400 6309011 100 11151150 | 100 225902594 100
10517977800 439800 81240050 6 (316460 4
Woj. Podlaskie 1038563 16 369645 3 14069024 6,2
535 3280 2 2660 8 2980 7
Bakatarzewo 507 8366 7 4376 7 4550 2
728 3900 3 2350 7 3350 7
Filipow 643 9642 8 4486 7 6537 3
711 4470 4 2390 7 3350 7
Jeleniewo 608 8216 7 6804 11 9882 5

42




633 3570 3 2360 7 3020 7

Przerosl 521 8574 7 6413 10 4737 3
882 4700 4 3200 9 3690 8

Raczki 737 9485 8 6009 10 28027 15
513 3240 3 1740 5 2880 6

Rutka — Tartak 436 7518 6 1572 12 3813 1
1255 4150 3 3230 9 4490 10

Suwaftki 911 6768 6 13311 22 72817 39
824 4650 4 2580 7 3910 9

Szypliszki 677 11258 9 4348 7 13079 7
561 3240 (3 1810 5 2630 6

Wizajny 456 8668 7 86 0,1 4629 2
661 2210 2 2060 6 1840 4

Giby 418 2709 2 - - 3025 2
1063 4240 3,5 2840 8 3520 8

Krasnopol 720 7911 7 1683 3 5287 3
666 4380 4 2360 7 3370 7

Punsk 607 15757 13 5044 8 2982 2
59 160 0,1 120 0,3 140 0,3

Sejny miasto 91 207 0,2 - - 484 0,3
964 5610 5 3910 11 3690 |8

Sejny obszar wiejski 811 12058 10 7423 12 6395 3
604 2240 2 1570 4 2190 5

Nowinka 444 3454 0,4 - - 22626 12
10659 54040 12 35180 15 45050 14

RAZEM LGD 8587 120591 12 ~61555 16 188870 1,3

Ze wzgledu na powyzsze uwarunkowania rozwoju rolnictwa w ostatnich latach coraz bardziej dostrzegalny
jest rozwdj branzy przetwdrczej o matej skali — przetwdrstwo prowadzone w gospodarstwach. Ma to
zwigzek z rosngcym zapotrzebowaniem na ekologiczne produkty lokalne. Ten poszerzajacy sie rynek zbytu,
obecny szczegdlnie w aglomeracjach, stwarza nowe mozliwosci zarobkowania dla matych producentéw,
ktérzy do tej pory kierowali swe produkty gtéwnie na rynek lokalny lub zaspokajali nimi potrzeby
odwiedzajacych ich turystow. Dalszy rozwéj wlasnie tej wytworczosci matej skali, rGwniez w oparciu o
tworzone lokalnie systemy powigzan wskazywane byly przez mieszkancow jako jeden z najbardziej
nos$nych kierunkéw rozwoju terenu LGD.

Podczas spotkan konsultacyjnych mieszkancy wskazywali potrzebe wsparcia matych gospodarstw ktére sg
w najgorszej sytuacji finansowej a ich wtasciciele i rodziny sg przez to zmuszeni do migracji. Rozwdj
gospodarstw  agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, przetwodrstwa rolno-spozywczego jako
dodatkowego Zrédta dochodu dla matych gospodarstw moze okazaé sie jedyng ich szansg istnienia.
Wiekszos¢ osdb widzi duzg nisze w produkcji i bezposrednim wprowadzaniu na rynek produktéw rolnych
stabo i srednio przetworzonych, w ramach zdrowej zywnosci ekologicznej. Obecnie rolnicy z gospodarstw
ekologicznych sprzedajg swoje surowce jako konwencjonalne ze wzgledu na brak dobrze zorganizowanego
rynku obrotu surowcami ekologicznymi. Przyczynia sie to do pogarszajgcej kondycji gospodarstw
ekologicznych, z drugiej strony wzrasta swiadomos$¢ spoteczeidstwa odnosnie zdrowej zywnosci i
negatywnych skutkéw stosowania konserwantdw oraz polepszaczy w zywnosci konwencjonalnej.
Posiadajgc surowiec wysokiej jakosci nie wykorzystujemy swojej szansy. Z tego powodu w ramach realizacji
celu 2 , przedsiewziecia P.2.1 oraz P.2.2 przewidziano preferencje wspierajgce dla mieszkancéw, ktorzy
zdecydujg sie na inwestycje w obszarze agroturystyki, kwater edukacyjnych czy przetwdrstwa rolno
spozywczego oraz w podnoszenia wiedzy potrzebnej do budowania wspdtpracy, krotkich tancuchow
dostaw i dziatan aktywizujgcych ze srodkéw przeznaczonych na aktywizacje spotecznosci. Dziatania te
przyczyni g sie réwniez do polepszenia oferty turystycznej, w ktérej obok Zrédet dochodu z wynajmu
pomieszczen, zywnosc¢ regionalna stanowi bardzo wazne uzupetnienie.
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4. 12 Obszar edukacji formalnej

W roku szkolnym 2021/2022 na opisywanym terenie funkcjonowato 29 szkdt podstawowych oraz 6 szkét
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych i policealnych razem. tacznie na terenie LSR funkcjonuje tylko 6
szkét podstawowych o wielkosci ponizej 100 ucznidéw. W opisywanym roku statystycznym 2020 w szkotach
podstawowych uczyto sie 4149 ucznidéw. Szkoty te, niezaleznie od rodzaju organu prowadzgcego osiggajg
nizsze od $redniej wojewddzkiej wyniki nauczania. Nizszy niz na obszarach miejskich poziom edukacji —
stan edukacji na wszystkich jej poziomach w tym wyniki osiggane przez ucznidow z terenu LSR majg
negatywny wpltyw na szanse zyciowe mitodych oséb. Przektada sie to zaréwno na nizsze wskazniki
wyksztatcenia na tym terenie ale rdwniez na pdziniejszy wysoki wskaznik bezrobocia a co za tym idzie
ubdstwa. Brak wysokiej jakosci edukacji powoduje tez przyspieszony proces migracji zwigzanej z tym
obszarem - najpierw do szkét w Suwatkach, Augustowie a nastepnie na studia, z ktérych powraca w celu
podjecia pracy i zamieszkania minimalny odsetek osdb. Na potrzebe wsparcia oséb mtodych w obszarach
edukacyjnym i w zakresie organizacji czasu wolnego w ramach LSR wskazato ok. 82% ankietowanych. W
ramach LSR przewidziano im wsparcie w celu 1, Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodosé

Tabela 16 Szkolnictwo
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Rok 2020 | 2020 | 2020 (2020|2020 2020|2020
Bakatarzewo 1 237 | 12
1 1 0 95 5
2 |Filipow 1 326 | 17 2 1 119 5
3 |Jeleniewo 2 237 | 16 3 0 80 4
4 |Przerosl 2 216 | 17 2 0 119 6
5 | Raczki 2 456 | 29 3 1 89 5
6 Rutka — Tartak 1 449 9 1 0 51 3
Suwatki gmina 5 449 | 40
7 9 4 183 11
8 |Szypliszki 3 269 | 24 5 0 118 7
9 | Wizajny 1 161 | 10 2 1 39 3
10 | Giby 1 120 8 1 0 54 3
11 | Krasnopol 1 134 12 1 0 79 4
12 | Punsk 2 244 | 28 2 0 114 10
Sejny miasto 2 530| 29
13 4 0 249 15
14 Sejny obszar wiejski 2 116 | 16 2 0 42 3
15 | Nowinka 3 205| 15 4 1 63 4
RAZEM LGD
29 4149 282 42 8| 1494 88
srednio uczniow w klasie 15

Poniewaz wsparciem w ramach nowej LSR beda mogty by¢ objete dzieci ze szkét do 100 ucznidéw, to
kwalifikowa¢ sie bedzie tylko 6 szké6t o tgcznej liczbie 337 uczniéw na rok edukacyjny 2022/2023.
Tabela 17. Mate szkoty — do 100 ucznidw

‘ L.p. ‘ Nazwa szkoty [lo$¢ ucznidw ‘ Gmina
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1 Szkota Podstawowa w Prudziszkach 48 Jeleniewo

2 Szkota Podstawowa w Pawtdéwce 79 Przerosl

3 Szkota Podstawowa we Wronowie 41 Raczki

4 Szkota Podstawowa w Poddubowku 53 Suwafki

5 Szkota Podstawowa im. Papieza Jana Pawta liw | 93 Suwatki
Nowej Wsi

6 Szkota Podstawowa Z Litewskim Jezykiem | 23 Punsk
Nauczania w Widugierach

Razem 337

Dane pochodzg z www: https://szkola-podstawowa.com.pl

W tym samym okresie dziatato na tym terenie 50 placéwek o charakterze przedszkolnym w ktérych opieke
przedszkolng zapewniano dla 1494 dzieci.

W pordéwnaniu z latami 2000-10 znaczgco wzrosta ilos¢ oraz jakos¢ funkcjonowania obiektéw infrastruktury
spotecznej. W gminach objetych LSR znajduje sie 27 punktéw bibliotecznych oraz swietlic wiejskich.
Wszystkie te obiekty dziatajg bardzo preznie — funkcjonuje przy nich 62 zespoty lokalne (gtéwnie $piewacze
i taneczne) skupiajgce ponad 600 oséb. Jak wynika z analizy ankiet zebranych w ramach prac nad LSR, ich
dziatalnos¢ wymaga statego wsparcia, szczegdlnie w zakresie przyciggania oséb mtodych i uatrakcyjnienia
ich wystepdw (np. przez zakup strojow, sprzetu aranzacyjnego).

Infrastruktura sportowa obejmuje 18 obiektéw w wiekszosci wyremontowanych w tym 7 obiektéw
powstatych w ramach programu Orlik 2012 pozostate wymagaé bedg interwencji gtownie w zakresie
infrastruktury. Jest to o tyle wazne, ze na terenie dziatania LGD funkcjonuje 21 klubéw sportowych
zrzeszajgcych ponad 1134 osoby.

Pod wzgledem infrastruktury zdrowotnej teren dziatania LGD jest bardzo zréinicowany. W m. Sejny
funkcjonuje bardzo wysoko oceniany Szpital. W pozostatych gminach funkcjonujg jedynie przychodnie o
réznych, niejednokrotnie krotkich godzinach przyje¢ — takich obiektéw jest 15. Funkcjonuje tu takze 9
punktow aptecznych.

Tabela 18. Infrastruktura spoteczna

osrodki cztonkowie .
Lp. Jednostka terytorialna Biblioteki kultury kluby kluby klubéw przech.odnle

cwietlice sportowe sport. zdrowia

Rok 2020 2020 2020 2020 2020

1 Bakatarzewo 2 1 3 130 0
2 Filipow 1 1 0 0 0
3 Jeleniewo 1 0 2 21 0
4 Przerosl 2 1 0 0 0
5 Raczki 1 1 2 200 2
6 Rutka — Tartak 1 1 1 26 2
7 Suwatki gmina 4 6 6 313 0
8 Szypliszki 3 1 2 170 0
9 Wizajny 1 0 0 0 2
10 Giby 2 2 0 0 0
11 Krasnopol 1 1 1 4 0
12 Punsk 2 1 1 96 0
13 Sejny miasto 1 2 2 147 7
14 Sejny obszar wiejski 2 0 0 0 0
15 Nowinka 3 1 1 36 2
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RAZEM LGD 27 19 21 1143 15

4.13 Uwarunkowania srodowiskowe

Ze wzgledu na bogate dziedzictwo naturalne, biordznorodnos¢ i rdézinorodnos¢ krajobrazows,
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym na tym terenie stanowi wazny element dziatan na rzecz ochrony
srodowiska. Wykorzystanie paliw kopalnych na obecng skale, przestato by¢ przez spoteczenstwo
akceptowane ze wzgledu na niekorzystny wptyw na srodowisko, dlatego tez konieczne jest zwiekszenie
energii pozyskiwanej z OZE co przyczyni sie do oszczednosci paliw kopanych i poprawi stan srodowiska.
Zdaniem mieszkancow jest duze zapotrzebowanie na wsparcie odnawialnych Zzrdédet energii ale brak
modernizacji sieci przesytowych uniemozliwia kolejne przytgczenia instalacji fotowoltaicznych. Dlatego tez
LGD w ramach realizacji LSR bedzie wspierata budowe magazyndéw energii w Celu 2 przedsiewzieciu P.2.3
OZE dla czystej Suwalszczyzny.

W petni szanujac zasade zrdwnowazonego S$rodowiska, nalezy szuka¢ takich kierunkdw rozwoju, ktére
przyczynig sie do poprawy jakosci powietrza, wody i Srodowiska przyrodniczego.

Podsumowanie

W wyniku dziatan na wielu ptaszczyznach udato sie stworzyé analize zachodzacych zjawisk, szans
i problemdéw, jakie majg miejsce na obszarze LGD. W wielu obszarach analiza zawiera poréwnanie sytuacji
na obszarze LGD z sytuacjg w skali regionu wojewddztwa podlaskiego oraz kraju. W celach poréwnawczych
poza danymi z roku 2020 r. w wielu aspektach umieszczono dane z lat poprzednich — aby zobrazowac¢
dynamike zmian i potrzebne kierunki rozwoju poszczegdlnych obszaréw funkcjonowania spotecznosci
lokalnych. W catym procesie konsultacyjnym pojawiaty sie sygnaty o potrzebie uruchamiania wsparcia dla
budowy/powstawania przysztych matych innowacyjnych koncepcji/modeli rozwojowych odpowiadajgcych
na pojawiajgce sie nowe zjawiska i potrzeby. W tym celu zaproponowana przez LGD koncepcja wdrozenia
Smart Village zyskata aprobate spoteczenstwa wiec wsparcie na to dziatanie bedzie mozna uzyskaé¢ w
ramach Celul Przedsiewziecie P.1.6 Smart Village dla rozwoju Suwalszczyzny

Jak wykazano w powyiszym opisie caty obszar objety LSR jest spdjny pod wzgledem geograficznym,
przyrodniczym, kulturowym, spotecznym i srodowiskowym. Na catym jego obszarze bedzie moina
realizowac strategie wielofunduszowa z udziatem kazdego z dostepnych funduszy programu LEADER.
Finansowanie pochodzace z trzech Zrédet powoduje, ze liczba grup istotnych z punktu widzenia LSR jest
liczna. LGD bedzie wspieraé¢ ludzi mtodych do 25 r.z., seniordow, dzieci w wieku przedszkolnym, mtodziez
szkolng, nauczycieli, osoby wykluczone i zagrozone ubdstwem oraz osoby w niekorzystnej sytuacji, w tym
osoby niepetnosprawne, kobiety, seniorzy, rolnicy z matych gospodarstw rolnych, oraz osoby poszukujace
zatrudnienia. Grupy te zostaty rowniez wskazane przez mieszkancéw podczas konsultacji oraz wynikty z
ankietyzacji. Grupy te w sposdb szczegdlny wpisujg sie w spotecznos¢ lokalng tworzaca nasza Lokalna
Grupe Dziatania. W trakcie realizacji LSR we wszystkich aspektach bedzie stosowana zasada rownosci szans
i niedyskryminacji — tj. umozliwienie sprawiedliwego petnego uczestnictwa wszystkim zaineresowanym
osobom dziataniach na jednakowych zasadach.— bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad oraz orientacje seksualna.

Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnos¢ i synergia

5.1 Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami

Prace nad strategig byly od samego poczatku byty skorelowane i czeSciowo determinowane, szczegdlnie
podczas pracy nad przedsiewzieciami dostepnymi dla JST poprzez zapisy dokumenty planistyczno-
strategiczne. Zadania oraz dziatania okreslone w strategii sg komplementarne i spdjne z tymi dokumentami
lub tez wprost z nich wynikaja.

Tabela 1 Zgodno$¢ LSR z innymi dokumentami programowymi/planistycznymi.

Cele Lokalnej Strategii Cel | Poprawa materialnej i niematerialnej Cel Il Poprawa sfery
Rozwoju Stowarzyszenia | sfery zycia na terenie LSR w zakresach: przedsiebiorczosci, turystyki,
»Suwalsko — Sejnenska” kultury, sztuki, edukacji, rekreacji oraz infrastruktury, bezpieczenstwa i
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Lokalna Grupa Dziatania
z podziatem na
przedsiewziecia

integracji spotecznej do roku 2029

P.1.1 Inwestycja w mtodos¢ — EFRROW i
EFS+

P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce - EFRROW i
EFS+

P.1.3 Aktywna integracja i wigczenie
spoteczne - EFRROW i EFS+

P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny -
EFRROW

P.1.5 Kapitat spoteczny - EFRROW i EFS+
P.1.6 Smart Village dla rozwoju
Suwalszczyzny — EFRROW

Krajowe dokumenty strategiczne

Rzadowy Program
Fundusz Mtodziezowy na
lata 2022 - 2033

Plan Strategiczny
Wspdlnej Polityki Rolnej
2023-2027

Priorytet 1.: Aktywizacja mtodziezy w
samorzgdach

Priorytet 2.: Organizacje mfodziezowe w
zyciu publicznym

Priorytet 3.: Wzmocnienie kompetencji
organizacji mtodziezowych

Cel strategiczny 8.P10:

W+taczenie oséb z grup defaworyzowanych
lub wykluczonych na obszarach wiejskich
Cele strategiczny 8.P4:

Poprawa dostepu do infrastruktury
turystyczno- rekreacyjnej

Cel strategiczny 8.P12:

Zaangazowanie mtodych w zycie lokalne,
w tym w podejmowaniu decyzji, tworzenie
sieci, spotecznosc

Regionalne dokumenty strategiczne

Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa
Podlaskiego 2030

Cel strategiczny 2. Zasobni mieszkarcy
Cel operacyjny 2.1. Kompetentni
mieszkancy

Cel operacyjny 2.2. Aktywni mieszkancy
Cel strategiczny 3. Partnerski region
Cel operacyjny 3.2. Kapitat spoteczny
Cel operacyjny 3.3. Partnerstwa
miedzynarodowe i ponadregionalne
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ekologii terenu realizacji LSR do
roku 2029

P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci
na terenie objetym LSR - EFRROW
P.2.2 Mate gospodarstwo - duze
mozliwosci - EFRROW

P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny
- EFRR

P.2.4. Tereny zdegradowane -
wyzwanie nie problem — EFRROW i
EFRR

Cel strategiczny 3.P.1:
Stymulowanie wspdlnych dziatan
rolnikéw w ramach réznych form
wspotpracy i kooperacji

Cel strategiczny 8.P10:

Wit3gczenie oséb z grup
defaworyzowanych lub
wykluczonych na obszarach
wiejskich

Cel strategiczny 8.P9:

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
i dywersyfikacje dochodow

Cel strategiczny 7.P1:

Poprawa dostepu do ustug
zwigzanych z rolnictwem i
le$nictwem, dywersyfikacja
dochodoéw gospodarstw

Cele strategiczny 8.P4:

Poprawa dostepu do infrastruktury
turystyczno- rekreacyjnej

Cel strategiczny 1. Dynamiczna
gospodarka

Cel operacyjny 1.2. Podlaski system
otwartych innowacji

Cel operacyjny 1.3. Lokalna
przedsiebiorczos¢

Cel operacyjny 1.4. Rewolucja
energetyczna i gospodarka obiegu
zamknietego

Cel strategiczny 3. Partnerski region
Cel operacyjny 3.3. Partnerstwa



Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewodztwa
Podlaskiego do roku
2030

Program Fundusze
Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027

Obszar strategiczny I. Pomoc spoteczna i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
1.1. Ograniczanie skali zjawiska ubdéstwa i
wykluczenia spotecznego oséb i rodzin
1.2. Rozwdj aktywnych form pomocy i
integracji spotecznej osob i rodzin

Obszar strategiczny Il. Osoby z
niepetnosprawnosciami

3.1. Wyréwnywanie szans 0so6b z
niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie
ich wykluczeniu spotecznemu

Obszar strategiczny V. Polityka senioralna
5.1. Poprawa dostepnosci ustug
spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych
skierowanych do 0séb starszych

5.2. Rozwdj profilaktyki i bezpieczenstwo
0s6b starszych

5.3. Wspieranie aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej senioréw

Obszar strategiczny VI. Ustugi spoteczne i
deinstytucjonalizacja

6.1. Rozwdj systemu srodowiskowego
wsparcia i dostepu do ustug spotecznych
6.2. Rozwdj ustug spotecznych na rzecz oséb
i rodzin zagrozonych lub dotknietych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju
Lokalnego

Dziatanie 9.1 — Rozwdj lokalnej edukacji i
ksztatcenia

Dziatanie 9.2 — Zwiekszenie lokalnej
aktywnosci spoteczno-zawodowej
Dziatanie 9.3 — Wzrost dostepnosci
lokalnych ustug spotecznych

Dziatanie 9.4 — Wzmocnienie lokalnej
aktywnej integracji spotecznej

Priorytet V: Zrbwnowazony rozwdj
terytorialny

Lokalne dokumenty strategiczne

Strategia Rozwoju
Powiatu Sejnenskiego na
lata 2021-2027

Cel strategiczny Il. Ksztatcenie i rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego Powiatu
Sejnenskiego

Cel operacyjny 1.1 Rozwigzywanie
problemdw spotecznych i stymulowanie
aktywnosci zawodowej sprzyjajgce;j
witgaczeniu spotecznemu

Cel operacyjny I1.2. Podniesienie poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
spotecznosci

Cel operacyjny I1.4 Rozwdj i poszerzenie
funkcji obiektéow dydaktycznych,
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miedzynarodowe i ponadregionalne

Priorytet X: Wspieranie energii
odnawialnej na potrzeby lokalnych
spotecznosci

Priorytet V: Zrownowazony rozwaj
terytorialny

Cel strategiczny I. Rozwdj
nowoczesnej infrastruktury
komunikacyjnej i technicznej
Powiatu Sejnenskiego oraz
zapewnienie bezpieczenstwa jego
mieszkaficom

Cel operacyjny 1.3 Rozwdj
gospodarki przestrzennej

Cel strategiczny lll. Tworzenie i
promowanie warunkéw dla rozwoju
gospodarki Powiatu Sejnenskiego
Cel operacyjny Ill.1 Rozwdj i wzrost



Strategia Rozwoju Gminy
Wizajny na lata 2016-
2025 z perspektywa do
2030r.

Strategia Rozwoju Gminy
Rutka - Tartak na lata
2022 - 2030

Strategia Rozwoju Gminy
Jeleniewo do 2030 roku

kulturalnych, oraz sportowo-rekreacyjnych,
stworzenie profesjonalnej oferty

Cel operacyjny II1.6 Rozwijanie tozsamosci i
integracji spotecznosci

Cel strategiczny Il. Otwarty, kreatywny i
konkurencyjny kapitat ludzki

Cel strategiczny Il. Zwiekszenie
kreatywnosci i konkurencyjnosci
mieszkancéw, zmniejszenie skali
wystepujgcych problemoéw spotecznych

Cel strategiczny 1. Wzrost konkurencyjnosci
Gminy Jeleniewo przy wykorzystaniu jej
endogenicznego potencjatu oraz szans

49

konkurencyjnosci mikro, matych i
srednich przedsiebiorstw

Cel operacyjny Ill.2 Wsparcie
rozwoju sektora ustug rolno -
spozywczych, handlu i rzemiosta
Cel operacyjny I11.3 Stworzenie
atrakcyjnej oferty turystycznej,
agroturystycznej i ekoturystycznej
powiatu w oparciu o zasoby
przyrodnicze, historyczne i
kulturowe oraz innowacyjne ich
wykorzystanie

Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych

Cel operacyjny IV.3 Zwiekszenie
wykorzystania odnawialnych zrédet
energii

Cel strategiczny I. Zintegrowana i
nowoczesna infrastruktura
techniczna

Cel strategiczny Il. Otwarty,
kreatywny i konkurencyjny kapitat
ludzki

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna wielosektorowa
gospodarka

Cel strategiczny IV. Srodowisko
naturalne wysokiej jakosci, ochrona
wartosci przyrodniczych i
historycznych

Cel strategiczny I. Zapewnienie
nowoczesnej infrastruktury
technicznej niezbednej do dalszego
rozwoju gminy

Cel strategiczny Il. Zwiekszenie
kreatywnosci i konkurencyjnosci
mieszkancédw, zmniejszenie skali
wystepujgcych problemow
spotecznych

Cel strategiczny Ill. Rozwdj
infrastruktury wykorzystywanej na
cele gospodarcze, zwiekszenie
przedsiebiorczosci mieszkancow
Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych
Cel strategiczny 1. Wzrost
konkurencyjnosci Gminy Jeleniewo
przy wykorzystaniu jej



Strategia Rozwoju Gminy
Nowinka na lata 2021 -
2027

Strategia rozwoju Gminy
Suwatki
do 2030 roku

Strategia Rozwoju Gminy
Przerosl na lata 2016-
2026 z perspektywa do
2030r.

Strategia Rozwoju Gminy

rozwojowych

Podprogram rozwoju turystyki i przemystow
czasu wolnego

Cel strategiczny 2. Rozbudowa
instrumentdéw polityki i infrastruktury
spotecznej Gminy dla poprawy jakosci zycia,
integracji oraz wszechstronnego rozwoju
osobistego i zawodowego mieszkancow.
Podprogram rozwoju kapitatu ludzkiego
Podprogram ograniczania zjawisk
wykluczenia spotecznego

Podprogram rozwoju kapitatu spotecznego
Cel strategiczny Il. Poprawa kreatywnosci i
konkurencyjnosci mieszkancow

Cel strategiczny 1. Zapewnienie dogodnych
warunkow zycia w gminie

Cel strategiczny Il. Otwarty, kreatywny i
konkurencyjny kapitat ludzki

Cel strategiczny Il. Poprawa kreatywnosci i
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endogenicznego potencjatu oraz
szans rozwojowych

Podprogram wzmocnienia lokalnego
potencjatu gospodarczego
Podprogram rozwoju turystyki i
przemystéw czasu wolnego
Podprogram rozwoju infrastruktury
dla dostepnosci komunikacyjnej

Cel strategiczny I. Nowoczesna
infrastruktura techniczna

Cel strategiczny Il. Poprawa
kreatywnosci i konkurencyjnosci
mieszkancoéw

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna gospodarka

Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych
Cel strategiczny 1. Zapewnienie
dogodnych warunkéw zycia w
gminie

Cel strategiczny 2. Tworzenie
dobrego klimatu inwestycyjnego i
zapewnienie wsparcia
przedsiebiorcom

Cel strategiczny 3. Zapewnienie
warunkow ochrony srodowiska
zgodnie z zasadami rozwoju
zrownowazonego

Cel strategiczny 4. Rozwdj
infrastruktury na rzecz dobrych
warunkdw zycia i prowadzenia
biznesu

Cel strategiczny I. Zintegrowana i
nowoczesna infrastruktura
techniczna

Cel strategiczny Il. Otwarty,
kreatywny i konkurencyjny kapitat
ludzki

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna wielosektorowa
gospodarka

Cel strategiczny IV. Srodowisko
naturalne wysokiej jakosci, ochrona
wartosci przyrodniczych i
historycznych

Cel strategiczny I. Nowoczesna



Raczki na lata 2023-2032

Strategia Rozwoju Gminy
Filipéw na lata 2016-
2023

Strategia Rozwoju Gminy
Giby na lata 2021 - 2027

Strategia Rozwoju Gminy
Punsk na lata 2022 -
2030

Strategia Rozwoju Gminy
Krasnopol na lata 2021 -
2030

konkurencyjnosci mieszkancow

Cel strategiczny Il. Otwarty, kreatywny i
konkurencyjny kapitat ludzki

Cel strategiczny Il. Poprawa kreatywnosci i
konkurencyjnosci mieszkancow

Cel strategiczny Il. Zmniejszenie skali
wystepujacych problemoéw spotecznych oraz
rozwoj infrastruktury spotecznej

Cel strategiczny Il. Rozwéj kapitatu
spotecznego
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infrastruktura techniczna

Cel strategiczny Il. Poprawa
kreatywnosci i konkurencyjnosci
mieszkancéw

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna gospodarka

Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych

Cel strategiczny I. Nowoczesna
infrastruktura techniczna

Cel strategiczny Il. Otwarty,
kreatywny i konkurencyjny kapitat
ludzki

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna gospodarka

Cel strategiczny IV. Srodowisko
naturalne wysokiej jakosci, ochrona
wartosci przyrodniczych i
historycznych

Cel strategiczny I. Nowoczesna
infrastruktura techniczna

Cel strategiczny Il. Poprawa
kreatywnosci i konkurencyjnosci
mieszkancow

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i
efektywna gospodarka

Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych

Cel strategiczny I. Zaspokojenie
potrzeb mieszkancéw poprzez
rozwoj infrastruktury technicznej
Cel strategiczny Il. Zmniejszenie
skali wystepujgcych problemow
spotecznych oraz rozwdj
infrastruktury spotecznej

Cel strategiczny Ill. Wsparcie
przedsiebiorczosci i aktywnosci
gospodarczej mieszkancow

Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej
jakosci, ochrona wartosci
przyrodniczych i historycznych
Cel strategiczny I. Zapewnienie
nowoczesnej infrastruktury
technicznej

Cel strategiczny Ill. Innowacyjna i



efektywna gospodarka
Cel strategiczny IV. Zapewnienie
srodowiska naturalnego wysokiej

Zrédto: opracowanie wtasne

Rzagdowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022 - 2033

Gtownym celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy i mtodziezowych organizacji
pozarzgdowych w zycie publiczne przez wsparcie inicjatyw mtodziezowych. Program ma przyniesé wzrost
ich znaczenia w zyciu publicznym oraz ich wzmocnienie instytucjonalne. Zatozony poziom ogdlnosci celu
oraz przyjety szeroki zakres dziatan przewidzianych do objecia wsparciem Programu stuzyé ma rozwojowi
réoznych form aktywnosci mtodziezy w wielu formach organizacyjnych.

W Strategii ,,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD rédwniez zaplanowano dziatania skierowane do mtodziezy jako
grupy wiekowej do 25 r. zycia jak i preferencje dla tej grupy w dziataniach nie skierowanych bezposrednio
do niej. Jednym z problemdéw zdiagnozowanych na obszarze LGD jest systematyczny odptyw ludzi mtodych,
ktérzy nie widzg dla siebie miejsca na terenach wiejskich objetych LSR. Systematycznie zmniejsza sie ilos¢
mtodych mieszkancéw w wieku produkcyjnym a przede wszystkim dzieci i mtodziezy. Najbardziej w tym
kontekscie martwi odptyw ludzi wyksztatconych — wiekszos$¢ oséb wyjezdzajgcych na studia do wiekszych
osrodkow miejskich nie wraca na Suwalszczyzne lecz wigze swoje zycie wtasnie z aglomeracjami miejskimi.
Dlatego tez w niniejszej Strategii zaplanowano dziatania przyczyniajgce sie do zwiekszenia ich aktywnosci,
pobudzania checi kreowania wtasnego otoczenia oraz zwiekszania atrakcyjnosci Suwalszczyzny jako
miejsca do zycia. Premiowane bedg rowniez w ramach lokalnych kryteriéw wyboru osoby mtode do 25 r.z.
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 okresla zasady, obszary i kierunki interwencji
polityki rozwoju regionu w horyzoncie czasowym. Planowanie strategiczne jest niezbednym narzedziem w
zarzadzaniu rozwojem kazdego regionu.

Dziatania wpisane w LSR sg zgodne z celami zapisanymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego w
zakresie, m.in. wykorzystania innowacyjnych rozwigzan dotyczacych energii odnawialnych, podnoszenia
kompetencji wsrdéd uczniow. W zakresie wzrostu aktywnosci i integracji lokalnej realizowane beda
dziatania skierowane do réinych grup spotecznych, jak i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
zawodowym. Wojewddztwo podlaskie tak jak i nasza LGD jest otwarte na wspodtprace ponadregionalng i
miedzynarodowg co znalazto swoje odzwierciedlenie w planowanych do ogtoszenia projektach
partnerskich (miedzyregionalnych i miedzynarodowych).

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2030

Podstawowymi elementami Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego sg diagnoza obecnej
sytuacji regionu, prognoza zmian oraz wyznaczone na ich podstawie gtéwne obszary i cele strategiczne,
ktére wskazujg kierunki realizacji zadan przez samorzagd wojewddztwa podlaskiego, samorzady lokalne i
inne zaangazowane podmioty.

LSR realizuje cele zawarte w dokumencie poprzez tworzenie warunkdéw sprzyjajacych przeciwdziataniu
ubdéstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz marginalizacji obszarow wiejskich. Wszystkie te zakresy sa
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy obszaru LGD. O wysokiej liczbie oséb wykluczonych spotecznie
na obszarze LGD $wiadczg przede wszystkim dane dotyczgce odsetka mieszkancéw korzystajgcych z
pomocy spotecznej oraz dochodu na mieszkanca.

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030. Program stanowi jednoczesnie instrument realizacji Umowy
partnerstwa dla realizacji polityki spdjnosci 2021-2027 w Polsce. Jest programem dwufunduszowym,
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).
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Niniejsza Strategia jest spdjna z Programem Funduszy Europejskich dla Podlaskiego, poniewaz realizuje
jego zakresy w ramach obu celéw przyjetych dla LSR. W wszystkich przedsiewzieciach osiggane bedg cele
oraz wskazniki zbiezne z tymi przyjetymi w programie.

Strategia Rozwoju Powiatu Sejnenskiego na lata 2021-2027 to plan dziatania wyznaczajacy strategiczne
cele rozwoju powiatu sejneniskiego. Dla powiatu suwalskiego brak jest takiego, aktualnego dokumentu.
Dziatania zaplanowane w LSR s3 spdjne i komplementarne w zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego,
rozwoju przedsiebiorczosci, rewitalizacji i polepszenia jakosci infrastruktury publicznej oraz rozwoju
odnawialnych Zrédet energii.

Strategie Rozwoju gmin:

Wszystkie wymienione w tabeli umieszczonej powyzej strategie gminne zbieine sg wtasciwie z zatozeniami
LSR zaréwno co do celdw jak i przewidzianych dziatan. Wtasciwie jedynymi elementami tych strategii, ktére
nie znajdg odzwierciedlenia w LSR s3 te zwigzane z budowg/modernizacjg drég oraz opracowywaniem
planéw zagospodarowania przestrzennego co wynika z specyfiki funduszy dostepnych dla formuty RLKS. Na
uwage zastuguje fakt, iz w wiekszosci tych strategii synergia dziatan prospotecznych i infrastrukturalnych
wystepuje doktadnie tak jak i w naszej LSR. Dotyczy to zardwno obszaru edukacji jak i szeroko pojetego
witgczenia spotecznego oraz aktywizacji. Wskazuje to na podobng koncepcje rozwoju przy$wiecajgca
samorzgdom skupionym w LGD jak i naszej strategii. Jest to waine w kontekscie wykonalnosci
poszczegdlnych zatozen strategii gminnych i LSR — w wiekszosci obszaréw tematycznych srodki LGD bedga
mogty by¢ bezposrednio wykorzystane do realizacji zatozen strategii lokalnych.

5.2. Komplementarnos$¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ,Suwalsko — Sejnenskiej” LGD jest dokumentem zintegrowanym i spdjnym
wewnetrznie. Poszczegdblne cele LSR oraz planowane w ramach ich realizacji konkretne przedsiewziecia sg
spéjne, powigzane ze sobg i wzajemnie sie uzupetniajg odnoszac sie do zidentyfikowanych potencjatéow
wynikajgcych z diagnozy obszaru i znajdujg odzwierciedlenie w analizie SWOT. Tworzg logiczne zwigzki i
wzajemnie na siebie oddziatujg, dajac efekt synergii. Synergia ta wystepuje zaréwno pomiedzy
poszczegdlnymi celami i przedsiewzieciami jak i wewnatrz przedsiewzie¢ dwufunduszowych, co jest
innowacyjnym podejsciem do tego problemu w skali regionu.

W ramach zaplanowanych w LSR celéw kompleksowe podejscie do rozwigzania problemdéw zawarto w
dwadch celach ogdlnych: Cel | Poprawa materialnej i niematerialnej sfery zycia na terenie LSR w zakresach:
kultury, sztuki, edukacji, rekreacji oraz integracji spotecznej do roku 2029oraz Cel Il. Poprawa sfery
przedsiebiorczosci, infrastruktury, bezpieczeristwa i ekologii terenu realizacji LSR do roku 2029, ktére sa
jednoczesnie odpowiedzig na potrzeby i aspiracje mieszkancow obszaru LGD. Cel | Poprawa materialnej i
niematerialnej sfery zycia na terenie LSR w zakresach: kultury, sztuki, edukacji, rekreacji oraz integracji
spofecznej do roku 2029 poprzez przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodos¢ kompleksowo oddziatywaé
bedzie na zdiagnozowane obszary problemowe oséb mtodych — dzieci i mtodziezy do 25 r. zycia. Bedg to
zaréwno dziatania proedukacyjne (odpowiedz na relatywnie niski poziom edukacji na terenie LSR) jak i
wiaczajace oraz aktywizujgce tg grupe wiekowg. Dla podniesienia jakosci tych dziatan w tym samym
przedsiewzieciu planowane sg dziatania infrastrukturalne w powigzaniu z dziataniami tzw. miekkimi. Dla ich
realnej komplementarnosci planowane jest skonstruowanie takiego kalendarza naborédw wnioskéw aby
projekty ,,miekkie” mogty wykorzystac infrastrukture projektdw inwestycyjnych. Podobnie skontrowano
P.1.3 Aktywna integracja i wtaczenie spoteczne ktdore jest odpowiedziag na walke z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, ktéry stanowi jeden z najwazniejszych celdw nowej strategii rozwoju. Tu
rowniez, dzieki wykorzystaniu dwéch funduszy bedzie mozliwe osiggniecie synergii dziatan na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym w szczegdlnosci osobom niepetnosprawnym (wsparcie
dziatan ,,miekkich” projektami infrastrukturalnymi). Dodatkowym elementem w tym przedsiewzieciu,
ktére powinno przynies¢ pozytywne efekty prospoteczne na rzecz tych grup jest planowany projekt
partnerski w zakresie witgczenia spotecznego, podczas ktdérego realizacji organizacje z naszego terenu
postarajg sie znalezé nowe, innowacyjne sposoby na walke z obszarami marginalizacji spoteczne;j.
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Realizacja tych przedsiewzie¢ zostanie dodatkowo wsparta dziataniami z przedsiewziecia P.1.5 Kapitat
spoteczny ktére pozwoli podnies¢ jakos$¢é wyksztatcenia osdb z grup defaworyzowanych w celu przysztego
wiaczenia ich w aktywny rozwdéj naszego regionu. Problemy spoteczne wynikajg, w duzej mierze z braku
odpowiedniej oferty kulturalnej i rekreacyjnej, ktérg bedzie mozna zapewni¢ w ramach dziatan z
przedsiewziecia P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny ale rdwniez P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie
nie problem co oznacza réwniez, ze synergia i komplementarnos¢ wystepuje nie tylko na poziomie
wewnatrz celu ale rowniez pomiedzy oboma celami ogélnymi. Z myslg o zdiagnozowanych problemach
zwigzanych 1z przedsiebiorczoscig, rynkiem pracy, a takie rozwojem gospodarczym zaplanowano
przedsiewziecie 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci na terenie objetym LSR. Dodatkowe dziatania w tym
zakresie ujeto w przedsiewzieciu 2.2 Wsparcie pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych na terenie
objetym LSR — s3 to przedsiewziecia wzajemnie uzupetniajgce sie szczegdlnie w zakresie planowanych
konkurséw na zaktadanie i rozwdj przedsiebiorstw zwigzanych z turystyka. Podejscie takie pozwoli na
kontynuowanie dziatan z lat 2016-2023 nakierowanych na budowe marki turystycznej Suwalszczyzny. W
celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢ zintegrowano rdzine sektory, partneréw oraz branze
dziatalnosci gospodarczej. Juz w fazie przygotowania i formutowania zatozen LSR, priorytetem byt udziat
wszystkich grup spotecznych ze wszystkich sektoréw z obszaru LGD. W spotkaniach rownoczes$nie uczestniczyli
przedstawiciele wszystkich sektoréw reprezentujgcy caty region, aby wypracowac¢ wspdlne zatozenia nowej
strategii. Dziatania te dodatkowo wzmocnity powigzania miedzysektorowe w regionie LGD - juz podczas
spotkan padaty propozycje przysztej wspodtpracy przy projektach partnerskich czy grantowych. W trakcie
spotkan oméwiono potrzeby i zagrozenia spotecznosci lokalnych. Dziatania te beda bardziej aktywizowac i
integrowac spoteczenstwo gotowe do dziatania. Na etapie tworzenia LSR zatozono, ze nasze LGD skutecznie
wigczy sie w budowanie partnerstw i powigzan spotecznych, w tym partnerstw sektorowych oraz
miedzysektorowych. Przyjeto, iz w ramach aktywizacji i promocji regionalnej ukazane zostanie zréznicowanie
regionalne i sektorowe przy jednoczesnym skupieniu sie na przenikaniu sie dziatan zwigzanych z wdrazaniem
LSR. Wszystkie dziatania aktywizacyjne i wiaczajace spotecznie podejmowane przez LGD beda w 100%
pokrywaty caty teren realizacji LSR — tak teraz jak i w przysztosci wazne jest dla nas niezostawianie tzw. biatych
plam na mapie aktywnosci, wsparcia i oddziatywania naszej grupy. To jeszcze bardziej wptynie na zaciesnieni
wiezi, wypromuje sukcesy, ale i wskaze problemy i sposoby ich rozwigzywania. Wszystkie te dziatania stworza
platforme wzajemnej wspdtpracy pomiedzy mieszkaricami, podmiotami i sektorami regionu pomiedzy sobg
oraz pomiedzy nimi a samg LGD. Wdrazanie niniejszej LSR bedzie realizowane z myslg o wdrozeniu
zintegrowanego podejscia do wszystkich zdiagnozowanych problemdw, planowanych dziatan i istniejgcych
zasobdéw na catym obszarze dziatania.
Zintegrowane podejscie przejawia sie m.in. w partycypacyjnym podejsciu do tworzenia LSR, co pozwolito na
zachowanie strategicznej spdjnosci i zarazem obszaru z przyjetymi w nim celami. Stosowanie zintegrowanego
podejscia zapewnia szeroka wspodtprace pomiedzy réznymi podmiotami z réznych sektoréw, co przetozy sie na
trwatosc efektdw podejmowanych dziatan.
5.3 Wartosé¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR
Wartos¢ dodana podejscia LEADER wigze sie gtéwnie ze wzmocnieniem lokalnego zaangazowania poprzez
rozwoj lokalnej strategii, jej realizacje i przydziat zasobow:
. Zwiekszenie kapitatu spotecznego (partnerstwo) - LGD duzy nacisk ktadzie na kapitat spoteczny,
ktéry nalezy przede wszystkim rozumiec jako umiejetnosci spoteczne, tzn. umiejetnosci nawigzywania i
utrzymywania kontaktéw, jak réwniez funkcjonowania w mniej lub bardziej formalnych powigzaniach.
Umiejetnosci te pozwalajg wspodtpracowaé¢ z innymi w oparciu o wspdlne wartosci, zaufanie,
zaangazowanie w celu osiggniecia obopdlnych wartosci. Metoda LEADER w znacznym stopniu pozytywnie
wptywa na rozwdj kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich. Mechanizmy stosowane w ramach
LEADER/RLKS stwarzajg warunki do powstawania nowych organizacji czy tez formalizowanie i
profesjonalizacje organizacji juz istniejgcych. Wsparcie finansowe umozliwia LGD podejmowanie wspdlnych
inicjatyw, odkrywanie i wyzwalanie lokalnego potencjatu, wspotprace z zaangazowanymi/
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zainteresowanymi stronami, realizacje projektéw odpowiadajgcych na bezposrednie potrzeby ludzi, ktére
pociggaja za sobg wieksze zaangazowanie spotecznosci lokalnej i s3 ogromng wartosci dodana.
. Realizacja projektéw doktadnie dopasowanych do miejscowych potrzeb - Szczegdlnie wazing i
cenng zasada jest oddolnos¢ dziatan. Ma ona wymiar zardwno praktyczny — pozwala na realizowanie zadan
dostosowanych do potrzeb lokalnych, jak i spoteczny — podnosi samoocene matych spotecznosci, ktére
mogg mieé wptyw na wtasne zycie i otoczenie, a przez to podnosi sie poczucie ich wtasnej wartosci.
° Mozliwosé realizacji projektdw wykraczajgcych poza obszar jednostek administracyjnych
(wspdtpraca) - Wspodtpraca z innymi regionami jest doskonatym zrédtem innowacji i transferu wiedzy dla
miejscowej ludnosci. Dzieki wspétpracy LEADER obszary wiejskie mogg uwzgledniaé i wykorzystywac swoja
réoznorodnosé poprzez wnoszenie nowych perspektyw i spostrzezen innych obszaréw, a takze zapozyczanie
i udostepnianie skutecznych podejs¢ oraz dobrych praktyk.
. Brak dominacji sektora publicznego — zgodnie z ideg wspodtrzadzenia wdrazang w programie
LEADER wptywy przedstawicieli poszczegdlnych sektoréow gospodarki na decyzje lokalne powinny sie
rownowazy¢. Parytet ten ma gwarantowac wptyw sektoréw niepublicznych na podejmowane decyzje i jest
zachowany w dokumentach formalnych LGD.
. Mozliwosé wsparcia mniejszych organizacji pozarzadowych - mozliwo$é dowartosciowania i
wspierania przez LGD mniejszych organizacji obecnych na polskiej wsi, np. kota gospodyn wiejskich,
lokalnych sotfeckich stowarzyszen, zrzeszenia grup zawodowych czy pasjonatéw rézinych dziedzin
sportowych, przyczynia sie do ich czesciowego renesansu. Organizacje pozarzagdowe tworzg trzon sektora
spofecznego. W ostatnich latach nastgpit wzrost ich aktywnosci. Organizacje te napotykajg w swoich
dziataniach jednak na szereg problemdéw. Nalezg do nich niski potencjat finansowy, ale tez brak
umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia.
. Dzieki zmniejszeniu kwoty do 300 tys. zt. na operacje z zakresu rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, stwarza sie szanse dla wiekszej liczby wnioskodawcdw na otrzymanie wsparcia finansowego
tworzac kolejng warto$¢ dodang podejscia LEADER w wydaniu naszej LGD
Ponadto wartos¢ dodang podejscia LEADER w realizacji LSR mozna mierzy¢ poprzez:
Dobor zakresu wsparcia, ktérego dokonano na podstawie przeprowadzonych wielu spotkan z mieszkaricami,
otrzymanych ankiet. Spotkania konsultacyjne odbywaty sie w kazdej gminie cztonkowskiej minimum
dwukrotnie. Poswiecone byty omowieniu planowanych zakreséw w ramach EFRR, EFS+, PSWPR. Zorganizowane
zostaty réwniez trzy spotkania konsultacyjne skierowane do poszczegdlnych sektoréw: spotecznego,
publicznego i gospodarczego. W ramach spotkan zaprezentowano mozliwosci wspdtpracy i pozyskiwania
srodkéw finansowych. W trakcie spotkan uczestnicy wypetniali ankiety , Zakresy do realizacji w ramach EFRR,
EFS+, PSWPR w latach 2023-2027”. Na podstawie zebranych informacji dobrano odpowiednie do potrzeb
zakresy i formy wsparcia w ramach LSR. Whnioski ze spotkan konsultacyjnych pozwolity na sformutowanie
brzmienia oraz hierarchii celéw, wraz z potencjalnymi typami przedsiewzie¢ planowanych do przysztych
konkurséw. Ponadto sformutowano cele w odniesieniu do niwelowania probleméw spotecznych, z ktérymi boryka
sie obszar LGD, a mianowicie potrzebg wsparcia oséb w niekorzystnej sytuacji. Grupy te w sposdb szczegdlny
wpisujg sie w spotecznosc lokalng i wsparcie ich bedzie realizowane na wielu poziomach — zaréwno poprzez
dziatania bezposrednio skierowane dla nich jak i preferencje w ocenie punktowej w ramach lokalnych kryteriéw
wyboru operacji.
Wybdr dostepnych irddet finansowania. Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju opracowana i wdrazana
przez Stowarzyszenie ,Suwalsko — Sejnenska” Lokalna Grupa Dziatania jest strategia wielofunduszowa, czyli
wspotfinansowang z dwéch funduszy strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz z PS WPR na lata 2023-2027. Zakresy w ramach tych
funduszy odpowiadajg na potrzeby i problemy wynikajgce z diagnozy przeprowadzonej przez LGD oraz
szeregu warsztatow, spotkan i dyskusji z mieszkancami, lokalnymi liderami. Aby zwiekszy¢ efekt synergii
(przenikania) zdecydowano o wdrazaniu az 6 z 10 przedsiewzie¢ w formule dwufunduszowej tak aby w jak
najpetniejszy sposdb umozliwic¢ realizacje celéw LSR.
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Przyjeto sposéb wdrazania LSR poprzez stosowanie harmonizacji zakreséw tematycznych nastepujacych
po sobie naboréw wnioskdw. Planuje sie, np. w pierwszej kolejnosci realizacje projektdw dotyczgcych
wsparcia infrastruktury (edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej) i rewitalizacji obszaréw i obiektdw, ktdorych
stan uniemozliwia ich wykorzystanie na cele spoteczne, a nastepnie wyposazenie tychie obiektéw i
przestrzeni, miejsc aktywnosci lokalnej w sprzet do prowadzenia dziatalnosci waznej dla edukacji i
aktywnosci kulturalnej co pozwoli na rozwéj lokalnej spotecznosci. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w strategii
nastgpi kontynuacja dziatan rozpoczetych w perspektywie 2014-2020. Dla wszystkich grup wspieranych w
poprzedniej perspektywie — osoby mtode, seniorzy, zagrozeni wykluczeniem spotecznym przewidziano
zaréwno realizacje dziatan do nich skierowanych jak i preferencje w punktacji w ramach lokalnych
kryteridw wyboru operacji.
Dostepne metody wdrazania operacji w ramach LSR dobrano poprzez realizacje:
. projektéw grantowych. Sg one odpowiedzia na potrzeby zgtaszane podczas spotkan
konsultacyjnych w szczegdlnosci na spotkaniu skierowanym do sektora spotecznego. Szczegdlne potrzeby
zgtaszajg kota gospodyn wiejskich, ale tez stowarzyszenia czy pasjonaci dziatajgcy w obszarze kultury i
sztuki oraz przedstawiciele tego sektora z jednostek publicznych. Szczegdlnie organizacje pozarzadowe
napotykajg w swoich dziataniach na szereg problemdéw. Do najwazniejszych nalezg niski potencjat
finansowy, ale tez niejednokrotnie brak umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia. Dzieki formule grantowej,
majac opoke instytucjonalng ze strony LGD te stabosci bedzie mozna w tatwy sposéb zniwelowaé. Pozwoli
to nie tylko na realizacje potrzebnych spotecznosci lokalnej inicjatyw ale i wzmocni potencjat samych
organizacji. Projekty grantowe zaplanowano w ramach Przedsiewziecia P.1.6 Smart Village dla rozwoju
Suwalszczyzny
. projektéw partnerskich. W trakcie spotkan konsultacyjnych zaproponowano potrzebe
premiowania w ramach kryteriow projektow partnerskich. Ponadto w celu utatwienia znalezienie partnera
do realizacji projektu planuje sie organizowaé spotkania animujgce przyszte partnerstwa w ramach dziatan
wtasnych LGD.
. operacji realizowanych w partnerstwie. Ze wzgledu na wysokie oczekiwanie wyrazone w czasie
konsultacji spotecznych z mieszkaricami co do koniecznosci wymiany doswiadczen z podmiotami z innych
regionéw kraju ale i zagranicznymi w ramach Przedsiewzie¢ P.1.3 oraz P.2.3 zaplanowano realizacje
projektéw partnerskich. W ramach przedsiewziecia P.1.3 projekt dotyczyt bedzie wymiany doswiadczen
oraz implementacji nowych innowacyjnych rozwigzan w zakresie aktywizacji spotecznej i niwelowania
zjawisk marginalizacji spotecznej. W przedsiewzieciu P.2.3 zaplanowano projekt partnerski na rzecz
innowacyjnego podejscia do wyzwania jakim jest zwiekszenie udziatu OZE w zyciu mieszkancow terendw
objetych LSR. Jak pokazaty nam lata ubiegte (w ramach zakonczonej realizacji juz dwoch projektow w tej
formule) projekty z udziatem partnerow z innych regiondw zawsze wnoszg Swieze podejscie do tematyki
nimi objetej. Niejednokrotnie nasze dziatania, ich zakres czy forma stajg sie inspiracjg dla naszych
partnerdw ale i my mozemy skorzystaé z wielu, dla nas nieoczywistych rozwigzan.
Wzmocnienie planowanych do osiggniecia efektéow. LGD i jej organy, a zwtaszcza zarzad, beda dbaty o to,
aby proces wdrazania LSR byt prowadzony w jak najszerszym zakresie przy udziale partneréw i catej
spofecznosci lokalnej. Celowi temu stuzyé bedzie przede wszystkim zasada petnej transparentnosci
dziatania LGD, ktdra dotyczyé bedzie przede wszystkim polityki informacyjnej, realizowana w sposdb
zapewniajgcy szerokie rozpowszechnienie informacji o LGD i jej dziatalnosci. W tym zakresie przewiduje sie
wykorzystywaé réznorodne srodki i metody komunikacji spotecznej, ktére wzajemnie sie uzupetniajg, w
szczegdblnosci: - organizowac spotkania z mieszkancami, - udostepniac¢ informacje na tablicach ogtoszen w
urzedach gmin, - publikowa¢ ogtoszenia, w tym informacje, takze na portalach spotecznosciowych. W
dziataniach wykorzystywane beda rowniez media regionalne, — prowadzenie strony gtéwnej Lokalnej Grupy
Dziatania wraz z podstronami zawierajgcymi aktualnosci, dokumenty i raporty. Biorgc aktyny udziat w
realizacji LSR lokalna spotecznos¢ bedzie rowniez zaangazowana w proces jej wdrazania na wszystkich
etapach. Tak jak lokalna spoteczno$é miata kolosalny wptyw na ksztatt LSR tak i pdzniej jakakolwiek zmiana
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gtdwnych zatozen strategii bedzie realizowana przy szerokim udziale ludnosci. Zastosowanie podejscia
LEADER ma bardzo duzy pozytywny wptyw na rozwdj spoteczny regionu, w tym wzrost potencjatu cztonkéw
lokalnych spotecznosci. Juz same prace nad opracowaniem lokalnej strategii doprowadzity do znaczgcego
pobudzenia mieszkancdéw, ktérzy aktywnie uczestniczyli w spotkaniach konsultacyjnych i jasno okreslali
swoje potrzeby i oczekiwania. W tej fazie starano sie przekonac (i naszym zdaniem udato sie tego dokonac)
mieszkancéw obszaru, ze dziatajagc wspdlnie, mozna przyczyni¢ sie do rozwigzania wielu problemdw
swojego srodowiska. Powinno to przetozy¢ sie na ich duze zaangazowanie juz w fazie wdrazania
stworzonego dokumentu. Podobnie jak w mijajgcej perspektywie, faza programowania, faza wdrazania i
realizacji LSR charakteryzowata sie wysokg aktywnoscig mieszkancéw w zakresie dziatan animujgcych i
sieciujgcych. Mieszkancy oraz rdézne organizacje i instytucje chetnie braty udziat w zajeciach
organizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania — tylko w latach 2021-2023 lokalni liderzy i ich organizacje
zorganizowaty ponad 40 matych inicjatyw integracyjnych z wykorzystaniem s$rodkéw na dziatania
animacyjne z LGD. Przedstawiciele Lokalnej Grupy Dziatania byli wielokrotnie proszeni o wystawienie
stoiska promocyjnego czy punktu konsultacyjnego (szczegdlnie w czasie trwajgcych naboréw wnioskow),
aby mieszkancy danego terenu mogli dowiedzie¢ sie wiecej o dziatalnosci stowarzyszenia lub uczestniczy¢
w realizacji dziatan organizowanych przez Lokalng Grupe Dziatania. W ramach zrealizowanych naboréw
wsparto utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz przyczyniono sie do wzrostu zatrudnienia.
Wytworzony potencjat w tym zakresie wzmocnit obszar gospodarcza szczegélnie w sferze ustug
turystycznych i gastronomii réznicujgc oferte w tym zakresie czesto o produkty innowacyjne (ponad 90%
operacji w tym zakresie posiadato zaswiadczenia o innowacyjnosci). Rézine badania ewaluacyjne oraz
analizy wykazaty, ze metoda LEADER w znacznym stopniu pozytywnie wptywa na rozwdj kapitatu
spotecznego na obszarach wiejskich. Warto pamietaé, ze mechanizmy stosowane w ramach LEADER/RLKS
stwarzajg warunki do powstawania nowych organizacji czy tez formalizowanie i profesjonalizacje
organizacji juz istniejgcych. Ponadto LGD, aby wspiera¢ rozwdj obszaru objetego LSR planuje korzystac z
dodatkowych, mozliwych Zrddet dofinansowania. W tym zakresie rdwniez przejawia sie petna
komplementarnosc¢ i synergia gdyz planowane projekty wpisujg sie w cel 1 Szczegétowy opis planowanych
projektéw/zrdodet finasowania opisano w rozdziale IX.

Rozdziat VI Cele i wskazniki

Ponizej zaprezentowana w tym rozdziale specyfikacja i opis celdow oraz przypisanych im przedsiewziec
(interdyscyplinarnych, synergicznych i niejednokrotnie komplementarnych w formule wielofunduszowej
przedsiewzie¢ rozwojowych)  wynika ze uspotecznionego procesu diagnozy potrzeb i obszaréw
problemowych, jak rowniez oddolnie (przez same spotecznosci lokalne) dostarczonej wiedzy na temat
gotowosci tych spotecznosci do wspdlnej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju we wspétdziataniu z naszg
LGD. W procesie partycypacyjnej diagnozy zarowno na etapie definiowania obszaréw problemowych jak i
przysztych dziatan majacych je niwelowac pozostawilismy daleko idgcg swobode w okreslaniu lokalnych
interdyscyplinarnych priorytetéw rozwojowych. Niniejsza LSR ukierunkowana jest na rozwdj obszaru w
oparciu o zastane zasoby, potencjat infrastrukturalny i spoteczny z poszanowaniem wymiaru ludzkiego —
wrazliwosci na problemy spoteczne, szczegélnie wsrdd zdiagnozowanych grup defaworyzowanych. Lokalna
Strategia Rozwoju ,Suwalsko - Sejnenskiej” LGD jest strategig wielofunduszowg. Zdiagnozowane
problemy i wyzwania jakie stang przed jej realizatorami bedg mogty by¢ rozwigzywane wiec w sposdb
petny i wielowymiarowy. To samo dotyczy¢ bedzie mozliwosci wspierania okreslonych grup docelowych, w
tym oczywiscie tez zdiagnozowanych na naszym terenie osdob z grup w trudniejszej sytuacji. W celu
rozwigzania tych problemow i wsparcia poszczegdlnych grup interesariuszy uzywac bedziemy mogli trzech
funduszy: jeden w ramach PS WPR 2023-2027 (EFRROW) i oraz dwa z FEdP 2021-2027 (EFRR i EFS+). Na
obszarze LSR kompleksowo i komplementarnie wsparte zostang przedsiewziecia niwelujgce problemy
okreslone w diagnozie i wskazane podczas konsultacji spotecznych, wynikajgce z badan i innych narzedzi
partycypacyjnych wykorzystywanych w procesie prac nad tym dokumentem. Wszystkie cele i
przedsiewziecia uwzgledniajg wyniki diagnozy, co zostato szczegétowo wskazane w poszczegdlnych
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podrozdziatach Rozdziatu IV i V a czego kontynuacjg jest rozdziat niniejszy. Przy formutowaniu celéw i
przedsiewzieé¢ oparto sie w duzej mierze na wnioskach wynikajgcych z konsultacji spotecznych, zbioru
fiszek projektowych co takze zostato opisane w rozdz. Ill Partycypacja oraz IV Analiza potrzeb i potencjatu
LSR. Przy formutowaniu celdw jak najbardziej przekrojowych kierowalismy sie rdéwniez naszymi
doswiadczeniami z poprzednich okreséw programowania. W procesie prac nad nowg LSR stwierdzono
takze, iz wypracowana przed wieloma laty misja i wizja rozwoju terenu na jakim dziata LGD jest nadal
aktualna. Wiekszych zmian i modyfikacji wymagato podejscie do samych przedsiewzie¢c — w celu
zapewnienia ich wewnetrznej synergii po raz pierwszy realizowaé chcemy przedsiewziecia dwufunduszowe.
Jest to innowacja w skali samej LSR na terenie woj. Podlaskiego co naszym zdaniem znaczgco podwyzsza jej
znaczenie dla rozwoju naszego regionu. Potaczenie czesci starych zatozen z nowymi wraz z innowacyjnym
podejsciem do okreslania przedsiewzie¢ pozwoli nam na jednoczesng kontynuacje juz sprawdzonych w
ostatnich latach dziatan jak wsparcie rewitalizacji, matych szkét, edukacji przedszkolnej czy senioréw przy
jednoczesnym eksplorowaniu nowych jak koncepcje inteligentnych wsi czy wsparcie matych gospodarstw
rolnych. Ponizej zaprezentowane cele sg w 100 % komplementarne z celami LSR na lata 2015-2022 i jako
takie stanowi¢ beda ich kontynuacje oraz twdrcze rozwiniecie. Okreslajagc cele dla nowej perspektywy
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju postuzono sie narzedziami uspoteczniajgcymi diagnoze obszaru LSR
(ankietowanie, warsztaty problemowe, uwagi wnoszone podczas dyzuréow punktu konsultacyjnego), praca
ekspercka jak i wynikami zewnetrznej ewaluacji LSR za lata 2015-2022. Wszystkie te metody pozwolity nam
na sformutowanie dwdch rézinych obszarowo w zakresie problemoéw, choé wobec siebie spdjnych i
uzupetniajgcych sie celow:

C.1 Poprawa materialnej i niematerialnej sfery zycia na terenie LSR w zakresach: kultury, sztuki, edukacji,
rekreacji oraz integracji spotecznej do roku 2029

C.2. Poprawa sfery przedsiebiorczosci, turystyki, infrastruktury, bezpieczenstwa i ekologii terenu realizacji
LSR do roku 2029. Powyizsze cele beda realizowaty wskazniki wskazane w planie dziatania oraz wskazniki
wskazane w Szczegétowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Programu 2021-2027.
Wskaznik Wartos¢ wskaznika

RCO080. Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos ¢
[szt.]

RCO074. Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego [os.]

Cel 1 LSR to cel w duzej mierze spoteczny i nastawiony na zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych

1 szt.

57 243 osbb

zdiagnozowanych w czasie procesu tworzenia LSR.

Przedsiewziecia w ramach celu 1 oraz fundusze w ramach ktérych bedg one finansowane:

Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodos¢ — EFRROW i EFS+

Przedsiewziecie P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce- EFRROW i EFS+

Przedsiewziecie P.1.3 Aktywna integracja i wigczenie spoteczne - EFRROW i EFS+

Przedsiewziecie P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny - EFRROW

Przedsiewziecie P.1.5 Kapitat spoteczny - EFRROW i EFS+

Przedsiewziecie P.1.6 Smart Village dla rozwoju Suwalszczyzny - EFRROW

Cel 2 LSR nastawiony jest na innowacje, ekologie i poprawe bezpieczeinstwa. W ramach przedsiewziecia
P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na terenie objetym LSRR oraz P.2.2 Mate gospodarstwo - duze
mozliwosci preferowane bedg operacje o wysokim potencjale innowacyjnym. Ze wzgledu na duze
znaczenie ochrony klimatu na terenie Suwalszczyzny ponad 30 % budzetu pochodzacego z EFRR
przeznaczono na przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny, ktérego zakres odpowiada
priorytetowi X. Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci Funduszy Europejskich
dla Podlaskiego 2021-2027 (cel szczegdtowy ii.), w ramach ktérego bedga realizowane ,inwestycje z zakresu
budowy nowych lub zwiekszenia mocy innowacyjnych jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepta
ze wszystkich rodzajéw OZE”. Na dzien zatwierdzenia LSR nie posiadamy jednoznacznej definicji OZE o
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wysokim potencjale innowacyjnym, dlatego tez nie uwzgledniono wskaznikéw innowacyjnosci przy tym
przedsiewzieciu — w jego ramach na tym etapie zaplanowaliSmy jedynie inwestycje w magazyny energii.
Jezeli odpowiednie dokumenty dotyczgce innowacyjnosci w zakresie stosowania OZE zostang opracowane
w trakcie juz wdrazania LSR, nasza LGD jako organizacja wspierajaca innowacyjnos¢ na wszystkich
szczeblach bedzie dgzyé do jej uwzglednienia réwniez w tym przedsiewzieciu.

Przedsiewziecia w ramach celu 2 oraz fundusze w ramach ktérych bedg one finansowane:

Przedsiewziecie P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na terenie objetym LSR - EFRROW

Przedsiewziecie P.2.2 Mate gospodarstwo - duze mozliwosci - EFRROW

Przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny - EFRR

Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem — EFRROW i EFRR
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6.1 Specyfika i opis celéw z podziatem na przedsiewziecia.

Zrédto
. L. Uzasadnienie sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne . Sposob realizacji z
Przedsiewziecie . . L. . . . finanso L.
i powiagzanie ich z analiza potrzeb i potencjatu obszaru . uzasadnieniem
wania

C.l. Poprawa materialnej i niematerialnej sfery zycia na terenie LSR w zakresach: kultury, sztuki, edukacji, rekreacji oraz integr acji spotecznej do roku 2029
Z przeprowadzonej analizy SWOT oraz diagnozy obszaru, wynika ze jednym z gtéwnych problemdéw jest wyludnianie sie obszaru (na co wskazujg zaréwno dane statystyczne
jak i odczucia samych mieszkancéw), starzejace sie spoteczenstwo oraz migracja oséb mtodych. Wptywa to na pogtebienie sie problemu co raz szerszego wykluczenia
spotecznego i gospodarczego mieszkancow wsi Suwalszczyzny. Skutkuje to rowniez trudng w poréwnaniu z rowiesnikami z miast sytuacja oséb mtodych na rynku pracy,
niskimi dochodami i brakiem perspektyw dla mtodych rodzin. Wedtug statystyk problem ubéstwa i wykluczenia spotecznego na obszarze LGD jest znaczacy, co wy nika m.in.
z wysokiej stopy bezrobocia na obszarze powiatu sejnenskiego. Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym sg nieaktywne zawodowo i wykazujg czesto postawe bierng i
roszczeniowg. Osobom bezrobotnym i biernym zawodowo towarzyszy czesto brak wsparcia ze strony otoczenia, brak odpowiednich of ert pracy, a takie niedostateczne
kompetencje spoteczne i zawodowe (te czesto s zdezaktualizowane w stosunku do wymogéw lokalnego rynku pracy). Jednoczesnie LGD obserwuje, iz ze wzgledu na
niewystarczajgcg liczbe dobrze ptatnych miejsc pracy, w tym poza rolnictwem, wiele oséb mtodych migruje do wiekszych osrodkéw miejskich, w tym do aglomeracji
biatostockiej i warszawskiej. W zwigzku z powyzszym w ramach dziatan strategicznych przewidzianych w LSR podjecie dziatan w tym kierunku.

Przedsiewziecie odpowiada na zdiagnozowane podczas konsultacji spotecznych problem niedostatecznej oferty

edukacyjnej osrodkéw wychowania przedszkolnego, polegajgcych m.in. na ksztattowaniu od najmtodszych lat

kompetencji kluczowych, a takze wsparcie dzieci w zakresie ksztattowania umiejetnosci niezbednych w dalszej

Sciezce edukacyjnej w tym umiejetnosci spotecznych.

. - . L. . . L. L FEdP Realizacja w formule
Przedsiewziecie odpowiada rowniez na zdiagnozowana potrzebe podniesienia jakodci oferty edukacyjnej w 2021 ronk . |
- onkursowej w celu
matych szkotach (czesto z klasami tagczonymi co znaczaco wptywa na jako$¢ proceséw edukacyjnych) poprzez e .J o
2027 umozliwienia aplikacji o

organizacje zaje¢ dodatkowych (na typowo rolniczy charakter obszaru rodzice nie s3 w stanie dowozi¢ na i . .
Sl o, o . ) o ) . (EFS+) Srodki wszystkim
. L dodatkowe zajecia do Suwatk czyli osrodka o najwiekszej ofercie zaje¢ dodatkowych). Zainteresowanie .
Przedsiewziecie . L . . . . ; . . , . zainteresowanym
. dzieci/mtodziezy (wynik z analizy ankiety skierowanej do os. mtodych) jest duze. Matych szkét na terenie LGD . ] . .
P.1.1 Inwestycja w . . . L. . . mieszkancom/instytucjo

.. funkcjonuje 6 . Przedsiewziecie jest zgodne z priorytetem IX. Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego Funduszy o
mtodos¢ L . i m/ organizacjom (w

Europejskich dla Podlaskiego 2021-2027 (cel szczegétowy f.). L
zaleznosci od

— - - - typu/zakresu i
Ze wzgledu na fakt, iz nie tylko edukacja formalna stanowi obszar problemowy na naszym terenie w ramach PSWPR programu).
przedsiewziecia wspierane bedg rowniez osoby troche starsze niz uczniowie szkdét i przedszkoli — osoby do 25 2023-
roku zycia, ktérzy stanowig zdiagnozowang grupe oséb w gorszej sytuacji na terenie realizacji LSR. W ramach 2027
przedsiewziecia zamierzamy wesprze¢ osoby mtode w wtgczaniu sie w zycie spoteczne i gospodarcze regionu (EFRRO
poprzez zaproponowanie im nabycie umiejetnosci niezbednych miedzy innymi do petnienia lub rozwiniecia sie w W)

roli lideréw lokalnych spotecznosci. Pomoze im to odnalezé swoje miejsce w zyciu spotecznym i zawodowym co
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P.1.2. Zycie zaczyna
sie po 60

powinno wptyngé na zmniejszenie checi migracyjnych.
Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 7).

Edukacja i wsparcie osob mtodych w ogdle to nie tylko dziatania tzw. miekkie, gdyz aby je realizowa¢ niezbedna
jest rowniez odpowiednia infrastruktura i wyposazenie. Dlatego tez, bioragc pod uwage zgtaszane
zapotrzebowanie (gtéwnie NGO oraz JST) zdecydowalismy sie wydzieli¢ srodki na wsparcie ogdlnodostepnej
infarstruktury stuzgcej edukacji.

Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 5)

Przedsiewziecie w catosci wspierac¢ bedzie zdiagnozowany w czasie konsultacji spotecznych problem jakim jest
marginalizacja seniorow — osdéb po 60 roku zycia na terenie objetym LSR. Starzenie sie spotfeczenstwa, to
problem ktory zidentyfikowano na spotkaniach konsultacyjnych oraz w analizie wypetnionych ankiet. Analiza
danych statystycznych w roz. IV pokazuje ze problem starzenia sie spoteczeristwa to problem nie tylko w skali
LGD, czy wojewddztwa podlaskiego, ale rowniez catego kraju. W 2050 roku okoto 40% spoteczenstwa stanowic
bedg osoby powyzej 60 roku zycia. (GUS Sytuacja oséb starszych w Polsce w 2021 r. str. 23). Jednoczesnie jest to
grupa ktdra spotecznie jest najmniej widoczna co na terenach wiejskich jest jeszcze bardziej dolegliwe. Osoby te
po osiggnieciu wieku emerytalnego z reguty pozostawione sg samym sobie (co powigzane jest oczywiscie z
wspomnianymi juz procesami migracyjnymi oséb mtodych), nie majg odpowiedniego poziomu wsparcia, ktory
zapewnitby im godna egzystencje. Dlatego tez niezbedne jest podjecie dziatan w celu realizacji projektéw
dotyczacych rozwoju ustug opiekunczych dla potrzebujgcych oséb w codziennym funkcjonowaniu. Duzg potrzebe
podczas spotkan réwniez wskazywano na wspieranie dziatalnosci klubdw seniora. Przedsiewziecie jest zgodne z
priorytetem IX. Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego Funduszy Europejskich dla Podlaskiego 2021-2027 (cel
szczegotowy k.).

W ramach przedsiewziecia, dbajgc o synergie wewnetrzng przedsiewzie¢, przewidzieli§my réwniez wsparcie dla
tej samej grupy wiekowej ze srodkéw PS WPR. W ramach tego funduszu bedziemy wspiera¢ Kota Gospodyn
Wiejskich, inne organizacje skupiajgce osoby po 60 roku zycia oraz JST w procesie ich wigczenia spotecznego. Z
rozmoéw przeprowadzonych z przedstawicielami tych organizacji wynika, iz wsparcie takie skupiajgce sie na juz
wczesdniej zdiagnozowanej grupie interesariuszy bedzie najbardziej efektywnym i spdjnym z oczekiwaniami tej
grupy. Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 5)
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Przedsiewziecie

P.1.3

integracja
wigczenie
spoteczne

Aktywna
i

Przedsiewziecie jest odpowiedzia na problemy grup innych niz wspieranych w poprzednich dwdch
przedsiewzieciach ale takze zdiagnozowanych jako grupy znajdujgce sie w gorszej sytuacji. W pierwszej
kolejnosci beda to osoby niepetnosprawne, ktére w kazdym ujeciu spoteczno — gospodarczych determinantéw
rozwoju majg mniejsze szanse na petne wtaczenie spoteczne. Ich sytuacja jest szczegdlnie trudna wtasnie na
terenach wiejskich, gdzie dostep do ustug opiekunczych, pielegnacyjnych, wytchnieniach i innych niezbednych
(réznych ze wzgledu na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci) jest utrudniony w poréwnaniu z terenami miast.
Stad tez potrzeba wsparcia powstawania pozainstytucjonalnego systemu opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscig poprzez miedzy innymi organizacje ustug opiekunczych jako ustug swiadczonych w
lokalnych spotecznosciach.

Przedsiewziecie jest zgodne z priorytetem IX. Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego Funduszy Europejskich dla
Podlaskiego 2021-2027 (cel szczegétowy k.)

Kolejnym problemem jaki wystepuje na naszym terenie jest duzy odsetek rodzin, ktdére sg zagroione
marginalizacjg spoteczng na ktérg narazone sg dzieci pochodzace z tych rodzin. Wsparcie niwelacji tego procesu
wymaga wieloaspektowych dziatan ktérymi zostang objete zarowno osoby doroste jak i dzieci — tylko wsparcie
taczone moze daé dtugoterminowe efekty. W ramach tego zakresu przewidujemy zapewnienie ustug dla rodzin
wychowujgcych dzieci, w tym przezywajgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, ustug wsparcia dla dzieci i
mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami, w tym dziatania z zakresu ustug
psychologicznych, pedagogicznych.

Przedsiewziecie jest zgodne z priorytetem IX. Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego Funduszy Europejskich dla
Podlaskiego 2021-2027 (cel szczeg6towy 1.)

FEP
2021-
2027
(EFS+)

Ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie dziatania zwigzane z aktywizacja spotecznosci lokalnych a grup
defaworyzowanych w szczegdlnosci mogg by¢ finansowane ze $Srodkéw programu EFS+ zdecydowalismy sie o
uzupetnieniu dziatan wtaczajacych, integrujgcych i zapobiegajacych marginalizacji spotecznej ze srodkdw PS WPR.
W tym zakresie chcieliby$my sie skupi¢ na wykorzystaniu potencjatu lokalnych NGO (w tym KGW i OSP) w
organizacje dziatan wtaczajgcych spotecznie zgodnie z potrzebami danych spotecznosci lokalnych w tym
uzupetnienia niezbednej do tego infrastruktury.

Ze wzgledu na zgtaszane w procesie konsultacji spotecznych zapotrzebowanie na organizacje przedsiewzie¢ we
wspotpracy z podmiotami spoza terenu LSR jeden z konkurséw w zakresie wtgczenia spotecznego osdéb w
niekorzystnej sytuacji bedzie konkursem na projekt partnerski.

Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznosé¢ (zakres nr. 7)

Integracja i wtaczenie spoteczne to nie tylko dziatania tzw. miekkie, gdyz aby je realizowac¢ niezbedna jest
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Przedsiewziecie

P.1.4
kulturowy

Szlak

Suwalszczyzny

Przedsiewziecie

P.1.5
spoteczny

Kapitat

rowniez odpowiednia infrastruktura i wyposazenie. Dlatego tez, biorgc pod uwage zgtaszane zapotrzebowanie
(gtéwnie NGO oraz JST) zdecydowalismy sie wydzieli¢ srodki na wsparcie ogdlnodostepnej infrastruktury stuzacej
witgczeniu spotecznemu i szeroko pojetej integracji.

Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 5)

Przedsiewziecie rozwigzuje wskazane przez spotecznosé (zaréwno mieszkancow jak czynnikéw wtadzy
samorzadowej) potrzeby dotyczace mozliwosci wsparcia obszaru szeroko pojetej kultury i sztuki w wydaniu
lokalnym. W ramach realizacji przedsiewziecia mozliwy do realizacji bedzie szeroki i bardzo réznorodny zakres
zaspokojenia zgtaszanych potrzeb w tym zakresie (od zakupdw instrumentéw, warsztatéw tematycznych,
pleneréw sztuki po wydawnictwa okotokulturowe). Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach

interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 8)

Przedsiewziecie rozwigzuje wskazane przez spotecznos¢ potrzeby dotyczgce wigczenia spotecznego i zwiekszenia
potencjatu lokalnych zasobow ludzkich w celu aktywizacji jak najszerszych kregdw mieszkancéw w tym
priorytetowo o0séb zdiagnozowanych jako pozostajgce w niekorzystnej sytuacji. Planowane przedsiewziecie
umozliwi zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci oséb, ktore sg lub mogg zosta¢ w przysztosci kreatorami lokalnych
przemian zycia spotecznego i gospodarczego. W tym zakresie wsparciem zostang osoby nie spetniajace kryteriom
wieku dla wsparcia w ramach przedsiewziecia P.1.1.

Przedsiewzigcie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 7).

PSWPR
2023-
2027
(EFRRO
W)

PSWPR
2023-
2027
(EFRRO
W)

W ramach przedsiewziecia przewidziano réwniez wsparcie oséb znajdujgcych sie w gorszej sytuacji spotecznej ze
wzgledu na inne niz tylko wiek i niepetnosprawnos$¢ determinanty ich wykluczenia spotecznego. Bedg to osoby
spetniajace kryteria tego wykluczenia zgodnie z zatozeniami programu EFS+ (ubdstwo, niskie wyksztatcenie, brak
pracy itp.). Wsparcie to zostanie skierowane w pierwszej kolejnosci na tereny bytych PGR gdzie wskaznik
marginalizacji spotecznej jest ponad 30% wyzszy niz na pozostatym obszarze LSR. W ramach tego zakresu
skupimy sie na aktywizacji spoteczno — zawodowej tych oséb w celu aktywnego wtgczenia ich w zycie
spotecznosci lokalnych. Bedg to gtownie szkolenia zawodowe i wsparcie towarzyszace (doradztwo zawodowe,
wsparcie psychologiczne itp.).
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Przedsiewziecie
P.1.6 Smart Village
dla rozwoju
Suwalszczyzny

Przedsiewziecie jest zgodne z priorytetem IX. Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego Funduszy Europejskich dla
Podlaskiego 2021-2027 (cel szczegétowy h.)

Do tej pory na terenie realizacji LSR nie byty stosowane metody zwigzane z koncepcjg inteligentnych wsi. Po
zapoznaniu naszych mieszkancow z tg ideg zyskata ona ich przychylnos¢ stad tez znalazta sie ona w niniejszym
planie. Operacje grantowe na przygotowanie koncepcji niestandardowych rozwigzan miejscowych probleméw
dzieki innowacyjnemu podejsciu, odpowiadajgcych na potrzeby mieszkaicdw m.in. wynikajacych z barier
zwigzanych z peryferyjnoscia — w tym poprawa dostepnosci do e-ustug i e-zasobéw publicznych, w tym: e-
zdrowia, e-edukacji i e-kultury itp. Koncepcje zawiera¢ bedg w szczegdlnosci opis procesu opracowania
koncepcji, w tym przeprowadzenia ze spotecznoscig obszaru konsultacji wynikéw prac partnerstwa; uproszczong
analize SWOT obszaru objetego tg koncepcja; plan wigczenia spotecznosci w pdzniejszg ewentualng realizacje tej
koncepcji, z uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie oraz liste projektéw, ktdre sktadac sie
beda na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych komponent cyfrowy lub srodowiskowy lub klimatyczny.
Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 4).

C.1l. Poprawa sfery przedsiebiorczosci, turystyki, infrastruktury, bezpieczenistwa i ekologii terenu realizacji LSR do roku 2029.

Przedsiewziecie
P.2.1 Wsparcie
przedsiebiorczosci
na terenie objetym
LSR

Przedsiewziecie
P.2.2 Mate

Podczas spotkan konsultacyjnych wielokrotnie zgtaszano potrzeby wsparcia w zakresach podejmowania i
rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na bardzo mocne wsparcie tych dziatan w poprzednim okresie
programowania i bardzo duze zainteresowanie wnioskodawcéw zdecydowali$my sie o kontynuacji tej drogi.
Jedynym odejsciem od stosowanej do tej pory formuty bedzie rozgraniczenie wspierania dziatalnosci ze wzgledu
na jej rodzaj: osobno beda ogtaszane konkursy na wspieranie przedsiewzie¢ z dziedziny okototurystycznej
(noclegi, gastronomia, wypozyczalnie sprzetu sportowego itp.) i osobno nie spetniajgce tej definicji (ogdlnie
pojete ustugi dla ludnosci).
defaworyzowanych w tym oséb do 25 r. zycia (zapewnienie osobom mtodym dobrego, wykreowanego przez nich

We wszystkich tych dziataniach preferowane bedzie wspieranie grup
samych miejsca pracy jest jedng z najlepszych metod na ich zatrzymanie na terenach wiejskich). Przedsiewziecie
jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (zakres nr. 1).

Jedng z rozpoznanych podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami grup interesariuszy sg wtasciciele matych
gospodarstw rolnych, ktdrzy ze wzgledu na ich matg dochodowos$¢ coraz czesciej myslg o zmianie zrédta dochodu
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gospodarstwo -
duze mozliwosci

Przedsiewziecie
P.2.3 OZE dla
czystej
Suwalszczyzny

Przedsiewziecie

P.2.4. Tereny
zdegradowane -
wyzwanie nie

problem

na prace etatowgq lub nawet migracji. Aby wyjsé naprzeciw ich potrzebom (zwiekszenie dochodu bez koniecznosci
zarzucania gospodarowania na roli) biorgc pod uwage stosunkowo wysoki potencjat turystyczny regionu
zdecydowalismy sie na dwuobszarowe wsparcie: z jednej strony tradycyjnych kwater agroturystycznych (ktére
nie byty wspierane w okresie programowania 2014-20) oraz innowacyjnych na naszym terenie zagrdd
edukacyjnych.

Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 2).

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na niedostateczny rozwdj odnawialnych Zzrédet energii na terenie realizacji LSR.
Sektor energetyczny jest jednym z najszybciej rozwijajgcych sie sektoréw oraz ulega ciggtym zmianom i
modernizacjom. Spoteczenstwo dostrzega dobre strony w zmianach i widzi potrzebe wsparcia w zakresie OZE
(ponad 50 % ankietowanych widzi potrzebe wsparcia w zakresie EFRR wtasnie OZE). Ze wzgledu na wystepujace
w wiasciwie kazdej gminie gospodarstwa domowe wykorzystujgce panele fotowoltaiczne zasadnym bedzie
wsparcie efektywniejszego ich wykorzystania poprzez montaz magazyndéw energii. Przedsiewziecie jest zgodne z
priorytetem X. Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci Funduszy Europejskich dla
Podlaskiego 2021-2027 (cel szczegétowy ii ).

Na obszarze LGD istniejg obszary oraz obiekty infrastruktury, ktérych stan uniemozliwia ich petne wykorzystanie
przez lokalng spotecznosé. Jednoczesnie problemem na tych terenach jest stosunkowo niska jakos$¢ zycia w
porownaniu do terendw zurbanizowanych wynikajgca po czesci z niedostatkdw infrastruktury spotecznej
(kulturalnej, rekreacyjnej, integracyjnej). Koniecznym jest zatem przywrdcenie lokalnej spotecznosci terendw i
obiektéw, znajdujgcych sie w przestrzeni publicznej w celu ich petnego wykorzystania dla niwelowania stabych
stron terenu objetego LSR. Ze wzgledu na wysoki prég minimalnej wartosci projektu po konsultacjach z
przedstawicielami JST oraz NGO zdecydowali$my o organizacji tej czesci przedsiewziecia w formule partnerskiej,
tak aby nie wykluczaé ze wsparcia interesariuszy o mniejszych potrzebach inwestycyjnych. Przedsiewziecie jest
zgodne z priorytetem V. Zrownowazony rozwdj terytorialny Funduszy Europejskich dla Podlaskiego 2021-2027
(cel szczegotowy ii.).

Ze wzgledu na fakt, iz ze srodkéw EFRR bedg mogty byé wspierane jedynie obszary objete sformalizowanymi
JST oraz
synergicznym wsparciu obszardw spetniajgcych definicje terendw zdegradowanych a jednak nie mieszczacych sie

programami rewitalizacyjnymi po konsultacjach z przedstawicielami NGO zdecydowalismy o

w ramach plandw rewitalizacji. Pozwoli to wesprzeé infrastrukture stuzacg lokalnej spotecznosci nawet o duzym
rozdrobnieniu czyli umozliwi nam to wsparcie wiekszego terenu, tak aby na terenie realizacji LSR nie byto tzw.
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biatych plam w zakresie wsparcia infrastruktury spoteczne;.

Przedsiewziecie jest zgodne z PSWPR 2023-2027 w ramach interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdéj Lokalny

Kierowany przez Spotecznos¢ (zakres nr. 5)

Zrédto: opracowanie wtasne4

6.2 Przypisanie wskaznikow do celéw i przedsiewzieé
Tabela 2 Opis przedsiewziec z przypisanymi wskaznikami produktu i rezultatu.

mieszkaricom/

instytucjom/
organizacjom (w
zaleznosci od
typu/zakresu i
programu).

Przedsiewziecie

Opis

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu

Przedsiewziecie
P.1.1 Inwestycja
w mtodos¢

W ramach przedsiewziecia beda realizowane operacje:

- w zakresie wspierania wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, oferujacej ustugi prowadzace do
wszechstronnego rozwoju dzieci, przygotowujacej do kolejnych etapdw edukacyjnych i zwiekszajacej
pdzniejsze szanse na rynku pracy.

- wsparcie matych szkét ksztatcenia ogdlnego. Dziatania majg na celu wyrdwnanie szans w dostepie
do edukacji.

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR w szczegdlnosci: dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra
placédwek edukacyjnych oraz rodzice.

Jako osoby w osoby w niekorzystnej
niepetnosprawnoscia.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027

sytuacji: osoby mtode (dzieci, mtodziez), osoby z

PLFCO01. Liczba dzieci
objetych dodatkowymi
zajeciami  zwiekszajgcymi

ich szanse edukacyjne w

edukacji przedszkolnej
[osoby]

PLFCOO07. Liczba szkét i
placowek systemu oswiaty
objetych wsparciem
[podmioty]

PLFCOO03. Liczba uczniow

szkoét i placédwek systemu

PLFCRO1. Liczba
ucznidw, ktoérzy
nabyli kwalifikacje

lub kompetencje po
opuszczeniu
programu [osoby]

L h
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Edukacja przedszkolna. Wsparcie oswiaty . prowadzqc'yc
) R , ksztatcenie ogélne
matych szkét ksztatcenia ogélnego. . .
objetych wsparciem
[osoby]
W ramach przedsiewziecia zamierzamy wesprzeé¢ osoby mtode (do 25 roku zycia) w wtgczaniu sie w .

L . . L . .. . R.42 Promowanie
zycie spoteczne i gospodarcze regionu poprzez zaproponowanie im nabycie umiejetnosci .

. L L - . . . wiaczenia
niezbednych do petnienia lub rozwiniecia sie w roli lideréw lokalnych spotecznosci. . . . .
Szczegbétowe warunki realizacji projektéw zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi dla interwencji Liczba  miodych liderow | spofecznego: liczba

& )l pro) & & ¥ ytyezny ) spotecznosci lokalnej | oséb objetych

1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR w szczegdlnosci: dzieci i mtodziez do 25 roku zycia
Jako osoby w osoby w niekorzystnej sytuacji: osoby mtode (dzieci, mtodziez),
niepetnosprawnoscia.

osoby z

objetych wsparciem

wspieranymi
projektami wtaczenia
spotecznego.
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Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 7. ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej
0 znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lubi
przedsiebiorczosci a takie wzmacnianie programéw edukacji liderow 2zycia publicznego i
spotecznego.

W ramach przedsiewziecia przewidziano réwniez synergiczne do dziatan wymienionych powyzej
wsparcie infrastruktury edukacyjnej ze srodkdéw PS WPR. Konkursy na to wsparcie ogtaszane beda
odpowiednio wczedniej niz dot. wsparcia , miekkiego” aby da¢ mozliwos¢ wykorzystania wspartej
infrastruktury w kolejnych dziataniach na rzecz edukacji i w ogdle wsparcia oséb mtodych.
Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR w szczegdlnosci: dzieci i mtodziez do 25 roku zycia

Jako osoby w osoby w niekorzystnej sytuacji: osoby mtode (dzieci, mtodziez), osoby z

Liczba inwestycji w
infrastrukture publiczng
stuzgca edukacji [szt.]

R.41PR taczenie
obszaréw wiejskich w
Europie: odsetek
ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury

Przedsiewziecie

P.1.2 Zycie
zaczyna sie po
60-ce

niepetnosprawnoscia. dzieki wsparciu z
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR:6.poprawa dostepu do matej infrastruktury WPR [liczba
publicznej

EECO02+04. Liczba o0s6b

niezatrudnionych objetych

wsparciem w programie PLHILCROL. Liczba

[osoby] b KtSrveh

N _ o _ L PLKLCO02. Liczba o0s6b | 02 orve
W ramach przedsiewziecia beda realizowane dziatania w zakresie wsparcia senioréw tj. oséb po 60 . . | sytuacja spoteczna
L objetych ustugami .

roku zycia w ramach: ¢wiadczonymi W ulegta poprawie po
- zwiekszenia dostepnosci do ustug opiekuniczych o mniejszej skali swiadczonych w spotecznosci spofecznoéci lokalnej w opuszczeniu

lokalnej, w tym wsparcie procesu deinstytucjonalizacji,

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR po 60 roku zycia w tym osoby z niepetnosprawnoscig
Szczegdtowe warunki realizacji projektéw w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Wzrost dostepnosci lokalnych ustug
spotecznych,

programie [osoby]

Liczba wspartych klubow
seniora [szt.]

programu [osoby]

EECO01. Catkowita liczba
0s6b objetych wsparciem
EFS+ [osoby]

PLKLCRO2. Liczba
utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej
[szt.]

W ramach tego zakresu wspiera¢ bedziemy organizacje skupiajgce i wspomagajgce senioréow na
terenie realizacji LSR w procesie ich wtgczania spotecznego i aktywizacji.
Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi dla interwencji

Liczba 0s6b objetych
wsparciem z grup w
niekorzystnej sytuacji
[osoby]

Liczba oséb po 60 roku

zycia objeta wsparciem w
programie [osoby]

R.42 Promowanie
wigczenia
spotecznego: liczba
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1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).
Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR po 60 roku zycia w tym osoby niepetnosprawne
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 8 witgczenie spoteczne senioréw, ludzi

0s06b
wspieranymi
projektami wtaczenia

objetych

Przedsiewziecie
P.1.3  Aktywna
integracja i
wiaczenie
spofeczne

mtodych lubi oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznego.
W ramach p-rzed5|e\./\./2|QC|a beda realizowane dziatania w zakresie wsparcia grup pozostajacych w EECOO01. Catkowita liczba
niekorzystnej sytuacji w ramach: ) . .
. . . L. . . . 0sOb objetych wsparciem

- aktywnej integracji na poziomie spotecznosci lokalnej, skierowanych do catych rodzin, a w EFS+ [osoby]
szczegolnych przypadkach do pojedynczych oséb wymagajacych wsparcia, ze wzgledu na zagrozenie
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, PLKLCOO2. Liczba o0s6b
- zwiekszenia dostepnosci do ustug opiekuriczych o mniejszej skali $wiadczonych w spotecznosci | objetych ustugami PLKLCRO2 Liczba
lokalnej, w tym wsparcie procesu deinstytucjonalizacji, Swiadczonymi w ’ o

. . . . . . . . o . utworzonych miejsc
- integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb | spotecznosci lokalnej w

najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

Grupa docelowa: mieszkacy obszaru LSR w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne, rodziny
przezywajace ktopoty wychowawcze (dzieci oraz rodzice). Jako osoby w niekorzystnej sytuacji: osoby
z niepetnosprawnoscia.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Wzrost dostepnosci lokalnych ustug
spotecznych, Wzmocnienie lokalnej aktywnej integracji spotecznej.

programie [osoby]

Liczba 0s6b z
niepetnosprawnoscia
objetych  wsparciem w
programie [osoby]

Swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej
[szt.]

W ramach tego zakresu zamierzamy wesprzec lokalne organizacje spoteczne (w tym KGW i OSP) w
dziataniach na rzecz grup marginalizowanych innych niz objete wsparciem w przedsiewzieciach 1.1
oraz 1.2.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne, rodziny
przezywajgce ktopoty wychowawcze (dzieci oraz rodzice), osoby ubogie. Jako osoby w osoby w
niekorzystnej sytuacji: osoby z niepetnosprawnoscia, osoby ubogie.

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 8 wtaczenie spoteczne senioréw, ludzi
mtodych lubi oséb w niekorzystnej sytuacji

Liczba miedzynarodowych
projektéw partnerskich na
rzecz wiaczenia
spoftecznego oséb z grup
defaworyzowanych [szt.]

Liczba oséb z grup
defaworyzowanych
objetych dziataniami

aktywizujgcymi spotecznie
[osoby]
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W ramach przedsiewzigcia przewidziano réwniez synergiczne do dziatan wymienionych powyzej
wsparcie infrastruktury stuzgcej wtaczeniu spotecznemu i integracji lokalnej ze srodkéw PS WPR.
Konkursy na to wsparcie ogtaszane beda odpowiednio wczesniej niz dot. wsparcia ,, miekkiego” aby
da¢ mozliwos¢ wykorzystania wspartej infrastruktury w kolejnych dziataniach na rzecz integracji i w

ogodle wsparcia 0s6b w niekorzystnej sytuacji.
Szczegbtowe warunki realizacji projektdw zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi dla interwencji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkarncy obszaru LSR w szczegdlnosci: dzieci i miodziez do 25 roku zycia
Jako osoby w osoby w niekorzystnej sytuacji: osoby mtode (dzieci, mtodziez), osoby z
niepetnosprawnoscia.

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR:6.poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej

Liczba inwestycji w
infrastrukture publiczng
stuzaca wiaczeniu

spotecznemu [szt.]

R.41PR taczenie
W ramach przedsiewziecia bedg realizowane projekty/ dziatania, zwigzane z ochrong dziedzictwa obszaréw wiejskich w
. L kulturowego terenu objetego LSR w formie konkursowej. Europie: odsetek
Przedsiewziecie . : N . - . L . s
P14 S7lak Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR, organizacje i instytucje dziatajgce w obszarze kultury | Liczba wspartych | ludnosci wiejskiej
o Szczegdétowe warunki realizacji projektéw zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi dla interwencji | projektéw w  obszarze | korzystajacej z
kulturowy .. . ‘s
Suwalszczvzn 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). | kultury [szt.] lepszego dostepu do
yzny Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 9. Ochrona dziedzictwa kulturowego lub ustug i infrastruktury
przyrodniczego polskiej wsi. dzieki wsparciu z
WPR [liczba osd6b]
W ramach przedsiewziecia beda realizowane projekty stuzgce wzmocnieniu lokalnego kapitatu R.42 Promowanie
Przedsiewziecie ludzkiego popr'zez wzmocnienie programow edukacji lideréw lokalnych w obszarach spotecznym, Liczba 0s6b objetych wiaczenia .
. gospodarczym i publicznym. . . spotecznego: liczba
P.1.5 Kapitat Grupa docelowa: mieszkaricy obszaru LSR, osoby mogace stac sie lub juz bedace liderami lokalnych | “oParcem =W zakresie 0s6b objetych
spoteczny P ) ¥ ’ ¥ &3 & ) €93 y podniesienia  wiedzy i JeY

spotecznosci np. sottysi

Szczegbétowe warunki realizacji projektéw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS).

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 7. ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej

umiejetnosci spoteczno -
zawodowych [osoby]

wspieranymi
projektami wtaczenia
spotecznego  [liczba
0s6b]
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0 znaczeniu zréwnowazionego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lubi
przedsiebiorczosci a takie wzmacnianie programéw edukacji liderow 2zycia publicznego i
spotecznego.

Liczba zorganizowanych
wydarzen integracyjnych
lub aktywizujgcych [szt.]

W ramach przedsiewziecia przewidziano réwniez wsparcie oséb znajdujgcych sie w gorszej sytuacji
spotecznej ze wzgledu na inne niz tylko wiek i niepetnosprawnos¢ determinanty ich wykluczenia
spotecznego. Bedg to osoby spetniajgce kryteria tego wykluczenia zgodnie z zatozeniami programu
EFS+. Wsparcie to zostanie skierowane w pierwszej kolejnosci na tereny bytych PGR gdzie wskaznik
marginalizacji spotecznej jest ponad 30% wyzszy niz na pozostatym obszarze LSR. W ramach tego
zakresu skupimy sie na aktywizacji spoteczno — zawodowej tych oséb w celu aktywnego wtgczenia ich
w zycie spotecznosci lokalnych. Beda to gtownie szkolenia zawodowe i wsparcie towarzyszace
(doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne itp.).

Grupa docelowa: mieszkarncy obszaru LSR, osoby w niekorzystnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej,
osoby pozostajgce bez pracy.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Zwiekszenie lokalnej aktywnosci
spoteczno - zawodowej

EECO02+04. Liczba o0s6b
niezatrudnionych objetych
wsparciem w programie
[osoby]

EECO01. Catkowita liczba
0s6b objetych wsparciem
EFS+ [osoby]

PLHILCRO1.
0sobb,

Liczba
ktérych
sytuacja spoteczna
ulegta poprawie po
opuszczeniu
programu [osoby

Przedsiewziecie

P.1.6 Smart
Village dla
rozwoju

Suwalszczyzny

W ramach przedsiewziecia bedy realizowane projekty polegajace na
inteligentnej wsi.

Koncepcje powinny:

a) uwzgledniac uzycie technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy,

b) wykazywac korzys¢ dla lokalnej spotecznosci, m.in. w zakresie poprawy jakosci zycia, podniesienia
jakosci ustug lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania S$rodowiska i klimatu, probleméw
dotyczacych niedoinwestowania, starzejgcego sie spoteczenstwa, wyludnienia, niewystarczajacej
iloSci miejsc pracy, przepasci cyfrowej.

Projekty realizowane beda w formule grantowe;j.

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR.

przygotowaniu koncepcji

Liczba opracowanych
koncepcji Smart Village
[szt.]

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie na

obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w

ramach projektéw
WPR. Liczba
utworzonych miejsc

pracy [szt.]
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Szczegbétowe warunki realizacji projektéw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 5. Przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi.

Przedsiewziecie
P.2.1 Wsparcie
przedsiebiorczos
ci na terenie
objetym LSR

W ramach przedsiewziecia bedg realizowane nastepujgce typy operacji:

a. podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,

b. rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

Rozgraniczenie tematyczne operacji:

- konkursy na operacje z zakresu przedsiebiorczosci w sektorze okototurystycznym

- konkursy na operacje z zakresu przedsiebiorczosci w sektorach ustug i produkcji na rzecz lokalnych
spotecznosci spoza sektora okototurystycznego

Kwota w zakresie rozwijania dziatalnosci ograniczona do 300 000 zi.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR, w szczegdlnosci osoby w niekorzystnej sytuacji: kobiety,
osoby poszukujgce zatrudnienia.

Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 1.Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki.

Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu

przedsiebiorstwa [szt.]

Liczba wspartych
przedsiebiorstw w fazie
rozwoju [szt.]

Liczba wspartych innowacji
w przedsiebiorstwach [szt.]

R.37 Wozrost
gospodarczy i
zatrudnienie na

obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy
objete wsparciem w

ramach projektow
WPR. Liczba
utworzonych miejsc

pracy [szt.]

Przedsiewziecie

P.2.2 Mate
gospodarstwo -
duze mozliwosci

W ramach przedsiewziecia beda realizowane nastepujace typy operacji dotyczace
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw:

Tworzenie irozwdj gospodarstw agroturystycznych.

Tworzenie i rozwdj zagrad edukacyjnych.

Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR, w szczegdlnosci osoby w niekorzystnej sytuacji: kobiety,
rolnicy z matych gospodarstw , osoby poszukujgce zatrudnienia, osoby do 25 roku zycia
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 2. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych.

rozwoju

Liczba utworzonych

gospodarstw
agroturystycznych [szt.]
Liczba oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji

objetych wsparciem [szt.]

Liczba utworzonych zagrod
edukacyjnych [szt.]

R.39 Liczba
przedsiebiorstw
rolnych, w tym
przedsiebiorstw
zajmujacych sie
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach
WPR

Przedsiewziecie
P.2.3 OZE dla
czystej
Suwalszczyzny

Przedsiewziecie dotyczy wspierania energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci. W
ramach przedsiewziecia bedzie mozliwo$é inwestycji montazu magazyndéw energii elektrycznej z
przeznaczeniem na potrzeby wtasne lokalnych spotecznosci.
Grupa docelowa: wszyscy mieszkancy obszaru objetego LSR w szczegdlnosci posiadajacy juz
zamontowane lub planujacy je zamontowac panele fotowoltaiczne. Pojemnosé magazynéw energii
dostosowana bedzie do istniejgcych/budowanych instalacji.
Szczegdtowe warunki realizacji projektow w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Wspierania energii odnawialnej na
potrzeby lokalnych spotecznosci.

RCO080 Wspierane
strategie rozwoju
lokalnego kierowanego

przez spotecznosé [szt.]

RCO105
Rozwigzania w zakresie
magazynowania energii

elektrycznej

FEPDRO2

Liczba gospodarstw
domowych
korzystajgcych z
magazynowanej

energii elektrycznej
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W ramach przedsiewziecia ze srodkéw PS WPR wsparty zostanie rowniez projekt partnerski na
poziomie miedzyregionalnym o tematyce wykorzystania OZE dla przeciwdziatania zmianom klimatu.
Pozwoli to na wymiane doswiadczen miedzy podmiotami z terenu realizacji LSR a ich
odpowiednikami z innych regionow kraju.
Szczegdtowe warunki realizacji projektdw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).
Grupa docelowa: mieszkancy obszaru LSR,
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 7. ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej
o0 znaczeniu zrownowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lubi
przedsiebiorczosci a takie wzmacnianie programéw edukacji lideréw ziycia publicznego i
spotecznego.

Liczba ponadregionalnych
projektéw partnerskich w
zakresie wymiany dobrych
praktyk OZE [szt.]

R.27 Realizacja celéw
Srodowiskowych lub
klimatycznych
poprzez inwestycje
na obszarach
wiejskich: liczba
operacji
przyczyniajacych sie
do realizacji na
obszarach  wiejskich
celow w  zakresie
zréownowazenia
srodowiskowego oraz
osiggniecia celdw w
dziedzinie tagodzenia
zmiany  klimatu i
przystosowywania do
niej.

Przedsiewziecie
P.2.4. Tereny
zdegradowane -
wyzwanie nie
problem

PLRO148. Liczba wspartych

obiektéw infrastruktury
Przedsiewziecie dotyczy rewitalizacji obszarow zdegradowanych i obejmuje inwestycje (innych niz budynki
infrastrukturalne ukierunkowane na rozwigzywanie zdiagnozowanych problemow spoteczno- | mijeszkalne)
gospodarczych na obszarze rewitalizowanym, wynikajgcym z Gminnych Programdéw Rewitalizacji zlokalizowanych na | pLRROA8 -  Liczba
(GPR). rewitalizowanych ludnogci
Grupa docelowa: mieszkaricy obszaréw objetych rewitalizacja zgodnie z gminnymi programami | gbszarach [szt.] . L
T ) zamieszkujacej
rewitalizacji, mieszkancy obszaru LSR. T
. . o C . L obszar  rewitalizacji
Szczegbtowe warunki realizacji projektéw w tym zakres merytoryczny, zasady wsparcia, poziomi [0soby]
dofinansowania, grupa docelowa zgodnie z SZOP FEdP 2021-2027 PLRO146. Powierzchnia y
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg FEdP 2021-2027: Fizyczna odnowa i bezpieczenstwo | obszaréw objetych
przestrzeni publicznych. rewitalizacjg [ha]
Ze wzgledu na wspomniang wysokg wartos¢ minimalng projektéw rewitalizacyjnych ze srodkéw EFRR | Powierzchnia obszaréw | R.41PR taczenie
oraz ograniczony zasieg terytorialny Gminnych Programodow Rewitalizacji w ramach tego zakresu | zdegradowanych lezgcych | obszaréw wiejskich w
wspierane bedg inwestycje infrastrukturalne na terenach zdegradowanych ktére nie znalazty sie w | poza terenem objetym | Europie: odsetek
obszarze objetym GPR. Wartos¢ inwestycji — ponizej 1 mln Euro. rewitalizacja objeta | ludnosci wiejskiej
Grupa docelowa: mieszkancy obszarow zdegradowanych nieobjetych gminnymi programami | wsparciem [ha] korzystajgcej z
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rewitalizacji, mieszkancy obszaru LSR. lepszego
Szczegdtowe warunki realizacji projektéw zgodnie z PS WPR oraz ze szczegétowymi wytycznymi dla dostepu do ustug i
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS). infrastruktury dzieki
Typ projektu/ dziatanie/ zakres wsparcia wg PS WPR: 2. Rozwéj pozarolniczych funkcji matych wsparciu z WPR
gospodarstw roinych.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Uzasadnienie wskaznikéw dla programoéw:

Wskazniki produktéw przypisane sg do przedsiewzie¢, natomiast wskazniki rezultatu do celéw. Dzieki
komplementarnosci wewnetrznej i zewnetrznej tak celdw jak i przedsiewzie¢ udato nam sie przypisaé do
kazdego z przedsiewzie¢ adekwatny wskaznik rezultatu odpowiadajgcy nie tylko jego specyfice ale réwniez
funduszowi z ktdrego planowane jest wsparcie. W powyziszym zestawieniu wykorzystano adekwatne
obowigzkowe wskazniki produktu i rezultatu z wszystkich programoéow, w ramach ktérych planowane jest
finansowanie operacji/projektéw w ramach LSR. Przy wskaznikach z EFRR i EFS+ pozostawiono ich symbole
klasyfikacyjne co potwierdza ich zgodnos¢ ze wskaznikami ujetym w Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027 (zrédto definicji wskaznikéw: Lista Wskaznikdw Kluczowych EFRR + FS oraz Lista Wskaznikow
Kluczowych 2021-2027 — EFS+). Przy wskaznikach rezultatu z PSWPR 2023-2027 réwniez pozostawiono ich
symbole klasyfikacyjne co potwierdza ich zgodno$¢ ze wskaznikami ujetym w dokumentacji konkursowej.
Wskazniki pozbawione oznaczen kodowych sg wskaznikami opracowanymi na potrzeby monitorowania LSR
— wskaznikami wtasnymi LGD.

Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw zostat przedstawiony w zataczniku nr.2 Plan
dziatania.

Wartosci liczbowe wskaznikéw tak produktu jak i rezultatu przedstawione w zatgczniku nr 2 zostaty
oszacowane z uzyciem zaréwno rownowaznych dla planowanych wskaznikéw kwot pomocy zgodnie z
metodologig szacowania zawartg w dokumencie Metodyka ram wykonania wskaznikéw wybranych do
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027 jak i kierujgc sie
doswiadczeniem zebranym przez LGD w latach ubiegtych. Doswiadczenie to pozwolito nam na przyjecie w
wiekszosci przedsiewzie¢ wartosci wskaznikdw wyzszych niz tylko wynikajgce z prostego przeliczenia
rownowaznej wartosci wsparcia.

Rozdziat VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw wyboru

7.1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych

»Suwalsko - Sejneniska” LGD posiada niedyskryminujgca i przejrzystg procedure wyboru operacji. Procedura
pozwala unikngé¢ konfliktu intereséw i zapewnia, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji
w sprawie wyboru operacji do dofinansowania. W zakresie sposobu wyboru i oceny operacji dziata zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.z
2023r. poz.412). Organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wybdr projektéw w Stowarzyszeniu ,Suwalsko
- Sejnenska” LGD, jest Rada liczaca od 6 do 15 cztonkéw (obecnie jest to 9 osdéb), w ktérej ani
reprezentanci wtadz publicznych, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji (art.33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060). Dane jej cztonkdéw sg zatgcznikiem
do Whniosku o wybdr LSR. Skrécony opis jej podstawowych zasad dziatania znajduje sie w Rozdziale I LSR.
7.2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru

W zakresie zgodnosci z art.33 ust. 3 Rozporzadzenia 2021/1060, w zakresie przygotowywania i
publikowania naboréw wnioskdw oraz wyboru operacji i ustalanie kwoty wsparcia oraz przedstawiania
wnioskéw podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem LGD bedzie dziata¢ wedtug zasad:

1. LGD ,Suwalsko - Sejnenrska” w Regulaminie Rady zawierajagcym rdwniez procedure wyboru i oceny
operacji w ramach wdrazania LSR 2023-2029 oraz procedure ustalania lub zmiany kryteriow oceny operacji
i Kryteriami wyboru operacji, posiada¢ bedzie opisane szczegdétowo zasady przeprowadzania naboru
wnioskow w terminach podanych do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej, uzgodnionych
z Zarzadem Wojewddztwa naboréw wnioskédw o wsparcie wedtug harmonograméw na kolejny rok,
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ustalanych corocznie nie pdzniej niz do korica danego roku. Regulamin naboru wnioskéw o wsparcie
przyjmuje LGD w uzgodnieniu z Samorzgdem Wojewddztwa.

2. Procedury obejmowac bedg zasady przeprowadzania naboru wnioskéw, uwzgledniajgce w procedurach
obstuge wycofania wniosku; zasady przeprowadzania oceny operacji: wstepng ocene wniosku; ocene
zgodnosci operacji z Programem i LSR oraz wybér operacji w oparciu o ustalone kryteria wyboru; zasady
rozpatrywania protestu, z zachowaniem wtasciwosci organéw/podmiotéw; zasady przekazywania do
Samorzadu Wojewddztwa dokumentacji dotyczgcej przeprowadzonego wyboru wnioskéw.

Procedury wyboru i oceny operacji oraz kryteria wyboru operacji powstang w oparciu o odpowiednie
zapisy Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dn. 20 lutego 2015 r. Podczas wyboru
operacji zachowane zostang m.in. nastepujgce zasady: zachowanie procedury zapewniajgcej bezstronnos¢
cztonkdéw Rady; zapewnienie sktadu Rady zgodnie z wymogami okreslonymi w art. art.33 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060; zapewnienie parytetu na wszystkich posiedzeniach; ustalenie kwoty wsparcia.
Procedury wyboru i oceny operacji wraz ze szczegbélnymi kryteriami wyboru operacji, byty dyskutowane na
posiedzeniu Zespotu roboczego ds. opracowywania strategii, z zastosowaniem nastepujgcych metod
partycypacji, opisanych szczegétowo w Rozdziale 3 LSR:

1/ Publiczna ewaluacja zasad wyboru operacji i kryteriow za lata 2014-2020 i rekomendacji do nowej LSR;
- lata 2021-2023 — warsztaty refleksyjne oraz ewaluacja koricowa

2/ Warsztat problemowy z udziatem Cztonkéw Rady w dniu 26.05.2023

3/ Spotkania informacyjno-konsultacyjne (okres przygotowawczy) —w zakresie konsultacji kryteriow
wyboru, prowadzone w Punkcie Informacyjnym LGD oraz podczas Walnego Zebrania Cztonkéw LGD w dniu
11.05.2023. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach wdrazania LSR 2023-2029 Lokalnej Grupy
Dziatania ,Suwalsko - Sejnenska” udostepnione bedg na stronie internetowej Stowarzyszenia i w
przypadku kazdej wprowadzonej zmiany bedg udostepniane na stronie internetowej w aktualnej wersji. W
Kryteriach oceny operacji i Kryteria wyboru grantobiorcéw opisana zostanie szczegétowo procedura
ustalania lub zmiany kryteriow przebieg procesu wprowadzania zmian w kryteriach wyboru operacji, a
takze przebieg procesu konsultacji spotecznych w przypadku takich zmian. W procedurach uwzgledniono
zatozenie o koniecznosci powigzania kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami LGD
»Suwalsko - Sejnenska” oraz zasadami innowacyjnosci i inkluzywnosci.

Pozostate zasady ustalania lub zmiany kryteriéw ustalono jako nastepujace:

1. Przestankami decydujgcymi o koniecznosci zmiany kryteriéw bedg mogty by¢:

a. wniosek Zarzadu;

b. wniosek co najmniej 20% cztonkéw Rady LGD (celem zachowania zasady inkluzywnosci);

c. wniosek co najmniej 10 cztonkdéw spotecznosci lokalnej, niezaleznie od reprezentowanej grupy/grup
interesu lub 5 cztonkdw spotecznosci lokalnej reprezentujgcych grupe/grupy zdiagnozowane jako
defaworyzowane (zasada inkluzywnosci);

d. rekomendacje z przeprowadzonych ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej.

2. W przypadku wystgpienia przestanek do zmiany kryteridw biuro LGD przygotowuj propozycje zmian
kryteriéw oraz zapewni odpowiednig partycypacje lokalnej spotecznosci, minimum poprzez:

a. poinformowanie o ich ustalaniu lub zmianie oraz o prowadzonych konsultacjach w tej sprawie poprzez
strone www — okres upublicznienia nie bedzie mégt by¢ krdtszy niz 14 dni,

b. przedstawienie propozycji nowo ustalonych lub zmienionych kryteriow oraz uwag i wnioskéw z
prowadzonych konsultacji zarzadowi LGD, wraz z zebranymi wynikami konsultacji spotecznych ze strony
www i innych dziatan partycypacyjnych.
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c. wprowadzenie przez Zarzad do porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw (w trybie nadzwyczajnym
okre$lonym w statucie LGD) punktu dotyczgcego aktualizacji/zmiany kryteriéw wyboru operacji i ich
gtosowanie na posiedzeniu.

Na posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw zostang zaproszeni wszyscy zidentyfikowani podczas prac w
ramach partycypacji tego procesu interesariusze ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb wnioskujgcych o
zmiane kryteridw. Bedzie to niezalezne od cztonkostwa tych oséb w LGD.

3. Kazdorazowa zmiana kryteridw wyboru operacji wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
jako najbardziej uspotecznionego ciata Stowarzyszenia.

4. LGD informuje lokalng spotecznos¢ o ustaleniu lub zmianie kryteriéw minimum przez strone www oraz
Samorzad Wojewddztwa zgodnie z zawartg umowa dotyczaca realizacji LSR.

5. LGD przekazuje zmienione kryteria do akceptacji Samorzgdu Wojewddztwa Podlaskiego.

LGD ZASTOSUJE KRYTERIA PREMIUJACE, ktére wynikajg z diagnozy obszaru, sg zgodne z celami i
wskaznikami, a w szczegdlnosci zostang zastosowane przy realizacji nastepujacych przedsiewziec:

Lp. | Planowane kryterium premiujagce @ Zastosowanie w przedsiewzieciu z uzasadnianiem

Przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny

- przedsiewziecie w catosci dedykowane ochronie klimatu i sSrodowiska
poprzez: udzielenie dotacji na zakup magazynéw energii w celu
efektywniejszego gospodarowania energia elektryczng pozyskang z OZE
oraz wsparcie miedzyregionalnego projektu partnerskiego stuzgcemu
wymianie doswiadczen w zakresie wykorzystywania OZE w celu
zmniejszania presji na tereny chronione

Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem
W ramach przedsiewziecia promowane bedg dziatania majace na celu
zmniejszenie presji na Srodowisko w trakcie rewitalizacji terendw
zdegradowanych i w uzasadnionych przypadkach wykorzystanie OZE w
celu ograniczenia kosztow eksploatacji powstatej infrastruktury

Zapewniajace racjonalne
gospodarowanie zasobami lub
ograniczajgce presje na
Srodowisko.

W ramach kryterium bedg premiowane wnioskodawcy nalezacy do
zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji oraz dodatkowo
seniorzy i osoby mtode do 25 r.z.

Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodos¢ — przedsiewziecie w catosci
dedykowane osobom do 25 r. zycia

Przedsiewziecie P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce - przedsiewziecie w
catosci dedykowane seniorom po 60 r. zycia

Przedsiewziecie P.1.3 Aktywna integracja i wigczenie spoteczne —
dodatkowe punkty premiujgce za objecie wsparciem osdb z grup
defaworyzowanych: do 25 i po 60 r. zycia, kobiety, osoby z
niepetnosprawnoscia. Jedno z dziatan w catosci dedykowane bedzie
osobom z niepetnosprawnoscig. Aby przyzna¢ punkty w ramach
kryterium osoby z w/w grup stanowi¢ bedg musiaty ponad 60% ogdlnej
liczby oséb objetych wsparciem.

Przedsiewziecie P.1.5 Kapitat spoteczny - dodatkowe punkty premiujace
za objecie wsparciem oséb z grup defaworyzowanych: do 25 i po 60 r.
zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig. Aby przyznaé punkty w
ramach kryterium osoby z w/w grup stanowi¢ bedgq musiaty ponad 60%
ogdlnej liczby oséb objetych wsparciem.

Przedsiewziecie P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na terenie objetym
LSR - dodatkowe punkty premiujgce za objecie wsparciem oséb z grup
defaworyzowanych: do 25 i po 60 r. zycia, kobiety, osoby z
niepetnosprawnoscig. W przypadku tego przedsiewziecia kryteria
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premiujgce odnosi¢ sie bedg do wnioskodawcy lub planowanego do
zatrudnienia pracownika.

Przedsiewziecie P.2.2 Mate gospodarstwo - duze mozliwosci — dziatanie
w catosci skierowane do zdiagnozowanej grupy defaworyzowanej —
wtasciciele matych gospodarstw rolnych. Dodatkowe punkty premiujace
za objecie wsparciem oséb z grup defaworyzowanych: do 25ipo 60 .
zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku tego
przedsiewziecia kryteria premiujgce odnosic¢ sie bedg do wnioskodawcy.
Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem —
premiowane beda projekty w ramach ktérych przewidziano
stworzenie/modernizacje infrastruktury stuzgcej zdiagnozowanym
grupom defaworyzowanym.

W ramach kryterium premiowane beda operacje realizowane w
partnerstwie.

W ramach przedsiewzie¢ P.1.3 Aktywna integracja i wtgczenie spoteczne

3 W partnerstwie /projekty oraz P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny planowane jest ogtoszenie
partnerskie konkurséw na projekty partnerskie.
Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem —
dla dziatan rewitalizacyjnych ze srodkéw EFRR przewiduje premiowanie
projektéw partnerskich.
W ramach wszystkich przedsiewzie¢ premiowane bedg dziatania
Zintegrowane (tgczace réine zintegrowane w ramach samej operacji jak i w zwigzku z dziataniami juz
dziedziny, tematyki, gospodarki, zakonczonymi. Dodatkowo premiowane bedg projekty wykorzystujgce
4 w celu kompleksowego efekty poprzednich dziatan wnioskodawcy (w zakresie np. rozwigzan
zaspokojenia zdiagnozowanych instytucjonalnych czy wytworzonej infrastruktury).
potrzeb spotecznosci). Po opracowaniu koncepcji inteligentnych wsi premiowane beda
operacje wpisujace sie w ich realizacje
Innowacyjne, gdzie innowacja jest W ramach kr\’/'ferium \.Nspiera.nfa F)eda oF?e.racje uwzgledniajace
okreslona na poziomie LSR (z mnowa.\cyjn.osc' zgodnie z deflr'nqa ‘ CZ(?SCI. /3 - . :
5 Przedsiewziecia P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci na terenie objetym

uwzglednieniem stopnia rozwoju

LSR oraz P.2.2 Mate gospodarstwo - duze mozliwosci
danego obszaru).

— dodatkowe punkty za spetnianie kryterium innowacyjnosci
W momencie przygotowania LSR nie jest znany petny Szczegdétowy Opis Priorytetéw (SZOP) programu

Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 dla wszystkich typow projektéw i wszystkie kryteria
wyboru tych typow projektéw, jednak LGD deklaruje zachowanie zgodnosci z kryteriami wyboru projektow
ustanowionych dla danego programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego
funduszu (EFRR lub EFS+).

7.3 Innowacyjnos¢

W kryteriach wyboru operacji przedstawiona bedzie definicje innowacyjnosci, rozumiang jako:
implementowanie w proponowanych operacjach zupetnie nowych produktéw LUB ustug LUB proceséw LUB
technologii LUB metod organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania, lub udoskonalania rozwigzan juz
istniejgcych. Promowanie innowacyjnosci znajdzie swéj wyraz w lokalnych kryteriach wyboru. Poprzez
innowacyjne rozumiane i punktowane beda operacje dla poszczegdlnych przedsiewzie¢, wedtug
nastepujgcego szczegdtowego opisu kryterium innowacyjnosci:

Kryterium innowacyjnosci przedsiewziecie nr 2.1

Ze wzgledu na koniecznos¢ unikniecia innowacji tzw. pozornych ,Suwalsko — Sejneriska” LGD premiowac
bedzie innowacyjno$é projektowanych przedsiewzie¢ gospodarczych poprzez ocene innowacyjnosci na
zasadach przyjetych dla funduszy ukierunkowanych na wsparcie innowacyjnej gospodarki. Aby dziatalnosé
w ramach rozpoczecia lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej mogta by¢ uznana za innowacyjng
whnioskodawca musiat bedzie to udowodni¢:
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- poprzez przedstawienie zaswiadczenia o innowacyjnosci wydane przez jednostke naukowo — badawcza tj.
jednostki, ktérych podstawowym rodzajem dziatalnosci jest prowadzenie prac badawczo-rozwojowych lub
przedstawienie umowy o wspdtpracy z takg jednostkg majacej na celu opracowanie i wdrozenie innowacji.
Kryterium innowacyjnosci przedsiewziecie 1.6
Ze wzgledu na fakt, iz do tej pory na terenie LSR nie byly wdrazane koncepcje inteligentnej wsi
przedsiewziecie samo w sobie stanowi¢ bedzie innowacje przy czym w ramach biura LGD prowadzone bede
dziatania animacyjne na rzecz wdrozenia dziatan innowacyjnych w ramach tego przedsiewziecia. Biuro LGD
zorganizuje minimum jedno spotkanie twércodw koncepcji inteligentnych wsi z przedstawicielem jednostki
B+R. W ramach kryteriow wyboru operacji we wszystkich rodzajach dziatan planowana jest premia
punktowa za wdrozenie innowacyjnych rozwigzan wynikajacych z koncepcji wypracowanych w ramach
Przedsiewziecia .1.6. Pozwoli to na realne wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w projektach
infrastrukturalnych jak i tzw. miekkich.
Kryterium innowacyjnosci przedsiewziecia P.1.1i P.1.3
W zakresie wsparcia infrastruktury publicznej jako innowacyjne beda uznawane te dziatania, ktére
odpowiada¢ beda na zidentyfikowane potrzeby osdéb z grup defaworyzowanych: osoby do 25 roku zycia
oraz po 60 roku zycia. Aby uzyska¢ punkty w tym kryterium wnioskodawca bedzie musiat okredli¢ realne
zapotrzebowanie oséb z tych grup na dany typ inwestycji, ktére to dane pozyskat z uzyciem minimum
dwdch metod partycypacji spotecznej (zasada inkluzywnosci).
7.4 Procedura ustanawiania i zmiany kryteridw wyboru operacji
W procedurze ustanawiania lub zmiany kryteridw wyboru operacji zastosowano zasade inkluzywnosci z jej
immanentnymi cechami tj. powszechnoscig, dostepnoscig dla catej spotecznosci do mozliwosci wptywania i
ksztattowania kryteriéw oceny i wyboru operacji. Mata ilos¢ oséb pochodzacych spoza kregu cztonkéw LGD
(10 lub nawet tylko 5 0sdb jezeli sg przedstawicielami grup defaworyzowanych), ktére moga stac sie
inicjatorami takich zmian spowoduje urealnienie wptywu poszczegdlnych interesariuszy i ich grup na
ksztattowanie proceséw decyzyjnych w LGD. Tak przyjeta zasada ma upowszechnia¢ inkluzywne podejscie,
wiaczajace przedstawicieli spotecznosci lokalnej i zapewnié im realny udziat w partycypacyjnym procesie
uzgodnien dokumentéw dotyczgcych rozwoju lokalnego. W wyniku konsultacji spotecznych, w tym z
przedsiebiorcami oraz przeprowadzonej przez LGD ,Suwalsko - Sejnenska” analizy dotychczasowych
kosztéw uruchomienia i wsparcia wybranych przedsiebiorstw na terenie LGD w latach 2021-2027,
przewidywana kwota wsparcia w ramach premii na rozpoczecie dziatalnosci wynosi¢ bedzie 150 tys. zi.
Uzasadnione jest to dotychczasowymi doswiadczeniami i ewaluacjg wsparcia w ramach LGD, wskazujaca,
ze przewazajaca liczba beneficjentéw wnioskowata o maksymalne kwoty na dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowym argumentem prezentowanym podczas spotkan konsultacyjnych byto
przekonanie, ze tym wieksza jest szansa na utrzymanie firmy i jej rozwdj, im bardziej solidna podstawa przy
rozpoczynaniu dziatalnosci, szczegdlnie iz pierwsze dwa lub nawet trzy lata od rozpoczecia dziatalnosci to z
reguty czas najwiekszej wrazliwosci przedsiebiorstwa na czynniki zewnetrzne. Oprécz tego — zdaniem
uczestnikow spotkan konsultacyjnych wdrozenie dziatan innowacyjnych zawsze rodzi wyzisze koszty niz
dziatania tradycyjne. Dziatania takie sg obarczone réwniez dodatkowym ryzykiem — innowacja zawsze,
nawet przy bardzo dobrym rozeznaniu potrzeb rynku, mozie wymagaé modyfikacji (brak zastanych
wzorcoéw) co réwniez moze byé kosztowne. Wysoko$¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR, tj.
okreslenie intensywnosci pomocy w zaleznosci od kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji nie bedzie
przekracza¢ wartosci okreslonych w WPR na lata 2021-2027. ,Suwalsko - Sejnenska” LGD przewiduje
realizacje projektéw konkursowych oraz grantowych Ponadto, zgodnie z przedstawionym planem dziatania
przewiduje operacje realizowane w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR (miedzynarodowe
oraz miedzyregionalne) . Uzasadnieniem wspodtpracy z partnerami spoza obszaru LSR jest mozliwosc
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zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb, ktére staty sie przyczyng do planowania przedsiewziecia P.2.4 w
ramach ktérego to preferowana realizacja operacji w partnerstwie umozliwi zaspokojenia stwierdzonych w
analizie obszaru potrzeb oraz przyniesie korzysci z tej wspdtpracy. Realizacja projektéw w partnerstwie w
ramach przedsiewziecia P.1.3 wpisuje sie réwniez w idee RLKS posredniego, tj. zaktada realizacje
projektéw wspomagajacych w ramach osi gtéwnej Funduszy Europejskich dla Podlaskiego w zakresie
wsparcia szkot, ktdre nie mogg by¢ wsparte w ramach EFS+ ze sSrodkéw LGD. LGD oswiadcza, ze projekty
wskazane w LSR beda wybierane zgodnie z zasadami i warunkami opisanymi w przepisach prawa a takze
tam gdzie jest to zasadne i mozliwe, promowane bedg projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy Europejski
Bauhaus (NEB). LSR we wszystkich przedsiewzieciach jest spéjna z trzema wartosciami NEB, ktdre tak jak
przyjete przez LGD ,Suwalsko - Sejneniska” zasady wdrazania operacji promuja: piekno, zrownowazenie i
wspolnote - dla poprawy jakosci zycia - w kierunku wysokiej jakosci projektowania dla zrownowazonego
rozwoju, w tym dla zmniejszenia emisyjnosci i wprowadzania gospodarki cyrkularnej .
7.5. Realizacja projektéw grantowych, operacji w partnerstwie, projektéw partnerskich.
W ramach LSR na lata 2023-2029 LGD planuje réznorodne metody aktywizujgce spotecznosé: projekty
grantowe, konkursy, projekty partnerskie oraz projekty w partnerstwie nie przewiduje sie natomiast
realizacji projektow wtasnych.
Projekty grantowe
W formule projektéow grantowych bedzie mozliwe realizowanie Przedsiewziecie P.1.6 Smart Village dla
rozwoju Suwalszczyzny do ktérego wprowadzono ograniczenie dotyczace maksymalnego dofinansowania w
wysokosci 4 000 zt/grant (wysoko$é kwoty wynika z zapisow PS WPR). Realizacja projektow grantowych w
tym zakresie stanowi innowacje na terenie LGD — do tej pory nie wspieraliémy (ani zadna inna instytucja
dziatajgca na tym omszarze) dziatan w obszarze inteligentnych wsi gdyz do tej pory w takiej formie projekty
nie byty realizowane.
Projekty w partnerstwie i partnerskie
W ramach przedsiewzie¢ P.1.3 Aktywna integracja i wiaczenie spoteczne oraz P.2.3 OZE dla czystej
Suwalszczyzny planowane jest ogtoszenie konkurséw na projekty partnerskie.
Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - wyzwanie nie problem — dla dziatan rewitalizacyjnych ze
srodkéw EFRR przewiduje sie preferowanie projektdw partnerskich. Podejscie premiujgce partnerstwo w
Scisty sposéb powigzane jest z oczekiwaniami wyrazonymi przez osoby uczestniczace w konsultacjach
spotecznych zatozen LSR. Wielu respondentdw wskazywato na zbyt niski wspodtczynnik wspotpracy
pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na naszym terenie, szczegdlnie wsréd podmiotéw z réznych sektorow
(NGO, IST, przedsiebiorcy) oraz zbyt matg innowacyjnos¢ stosowanych na SuwalszczyZznie rozwigzan w
zakresie przeciwdziatania zdiagnozowanym problemom (niezaleznie od obszaru tematycznego). Z tego
wzgledu przyjeto premiowanie partnerstwa jako najlepszg metode realnej aktywizacji dziatan partnerskich.
Dziatania partnerskie z podmiotami spoza obszaru realizacji LSR tak w ujeciu miedzyregionalnym jak i
miedzynarodowym pozwolg zas na zyskanie Swiezego, innowacyjnego w odniesieniu do naszego terenu
podejscia do tematyki wiaczenia spotecznego i wykorzystania OZE.
Projekty konkursowe. W ramach wdrazania LSR obowigzywa¢ bedzie w 100% formuta konkursowa. Nie
planujemy operacji wtasnych.
Rozdziat VIII Plan dziatania
Plan Dziatania obejmuje dwa cele ogdlne oraz przedsiewziecia i jest $cisle powigzany z logika
przedstawiong w rozdziale 6 Cele i wskazniki. Przedstawiony zostat okres osiggania poszczegdlnych
efektéw realizowanych dziatan w podziale na 6 letni okres wdrazania LSR od roku 2029. Zatozono, iz
osigganie wartosci wskaznikéw bedzie w wiekszosci réwnomierne powigzane z osigganiem poszczegdlnych
kamieni milowych. Jednoczesnie zatozono, ze operacje powinny by¢ wspierane w catym okresie o
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horyzoncie czasowym 2024 — 2029, jednakze ze zréznicowanym natezeniem, przy uwzglednieniu terminu
koncowego kwalifikowalnosci kosztéw jak rdédwniez zapotrzebowania wsréd mieszkancéw. Alokacja
relatywnie duzych srodkdw w poczatkowych latach wynika z oczekiwanego efektu wartosci dodanej i
synergii dziatan podejmowanych przez LGD. Zapobiegnie to réwniez grozbie niewykorzystania srodkéw w
razie rozwigzania umow przez wnioskodawcédw. Plan dziatania przewiduje rdéznorodnos¢ metod
aktywizujgcych i zachet do witgczenia sie w realizacje LSR adekwatnych do zdiagnozowanych podczas
spotkan konsultacyjnych potrzeb lokalnej spotecznosci. LSR przewiduje nastepujgce metody realizacji
operacji: projekty grantowe (w tym przygotowanie koncepcji Smart Villages), operacje realizowane w
partnerstwie przez podmioty z obszaru objetego LSR, projekty partnerskie (z udziatem partneréw
zagranicznych oraz krajowych z spoza obszaru objetego LSR) oraz projekty konkursowe. Szczegdtowe
informacje przedstawiono w rozdziale 7. W planie dziatania wykazano wskazniki produktu oraz rezultatu
zwigzane z planowanymi do realizacji zakresami m.in. zwigzane ze wsparciem osdéb w niekorzystnej
sytuacji, utworzonymi/rozwinietymi zagrodami edukacyjnymi, gospodarstwami agroturystycznymi. Ujeto
rowniez wskazniki zwigzane z aktywizacjg senioréw, ludzi mtodych oraz innych grup zdiagnozowanych jako
defaworyzowane. Zatozono realizacje poszczegdlnych przedsiewzie¢ zgodnie z zatozeniami kamieni

milowych:

. 30 czerwca 2026 — minimum 40% zaplanowanego udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w
ramach PS WPR,

. 31 grudnia 2027 — minimum 80% zaplanowanego udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w
ramach PS WPR,

. 31 grudnia 2026 — minimum 50% zaplanowanego udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w
ramach FEdP 2021-2027,

. 31 grudnia 2028 — minimum 95% zaplanowanego udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w

ramach FEdP 2021-2027.

Szczegdétowy harmonogram osiggania poszczegdlnych celéw i wskaznikow wskazujgcy czas realizacji
kluczowych efektéw wdrazania LSR okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej strategii.

Rozdziat IX Plan finansowy LSR

9.1. Bezposrednie zrdédta finansowania LSR.

Liczba ludnosci wiejskiej na obszarze naszej LGD wynosi 57 243 osoby wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2020r. Umozliwia nam to ubieganie sie w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (PS WPR) o $rodki w wysokosci 1 750 000 EUR na wdrazanie LSR oraz 412 500 EUR na koszty
biezgce i aktywizacje. Wysoko$¢ dostepnych s$rodkdw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 ze srodkéw EFRR wynosi 2 812 155,72 EUR. Na
projektu konkursowe ze srodkéw EFS+ dysponowaé bedziemy kwotg 1 976 075,57. Z tego samego
funduszu pochodzi¢ bedzie réwniez 478 823,13 EUR na komponent zarzgdzania LGD. Opis powigzan
poszczegdlnych zrédet finansowania z celami LSR zaprezentowano w rozdziale VI. Zrédta finansowania i
plan dziatania sg bezposrednio zwigzane z realizacjg celéw LSR i osigganiem poszczegdlnych wskaznikdéw
przedsiewzieé co obrazujg tabele w rozdziale 6 oraz w zatgczonych formularzach nr 3: Budzet LSR i 4: Plan
wykorzystania budzetu LSR.

Zgodnie z warunkami dostepu LGD w zwigzku z wspotfinansowaniem LSR ze s$rodkéw EFS+ i EFRR
pochodzacych z Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027 (FEdP) zaplanowato:

a) ponad 30% budzetu EFRR w ramach LSR na wdrazanie operacji wspierajgcych wykorzystanie energii
odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci (Przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny).
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b) maksymalnie 15% budzetu EFS+ w LSR na wdrazanie operacji poswieconych na przedsiewziecia zwigzane
z wspieraniem edukacji (cel szczegétowy 4f), a pozostate dziatania przewidziane w LSR bedg poswiecone
kazdemu z celéw szczegdtowych (4h, 4k, 41).

9.2. Inne potencjalne Zrédta finansowania LSR (dywersyfikacja).

LGD od poczatku swojej dziatalno$ci oprécz wdrazania strategii poszukuje dodatkowych s$rodkéw
finansowych na realizacje projektdw w ramach realizowanych celdw. Rdwniez w perspektywie finansowej
2023-2027 planuje pozyska¢ srodki w ramach KSOW oraz osi gtédwnej programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021-2027. Dodatkowe $rodki spoza budzetu LSR s3g niezbedne i uzasadnione stwierdzonymi
duzymi potrzebami w stosunku do zaplanowanych srodkéw w zakresie przedsiewziec:

P.1.1 Inwestycja w mtodos$¢ — ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ podmiotéw mogacych zosta¢ wspartych
(wskaznik w zakresie wielkosci wspieranych szkét — do 100 ucznidw) ze srodkéw LSR zaplanowalismy
realizacje projektu partnerskiego z JST bedgacymi organami prowadzgcymi szkoty wieksze w celu realizacji
wsparcia dla ucznidw z terenu LSR. Srodki planowane do pozyskania z osi gtéwnej programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w wysokosci do 2 min zt. Wskaznik produktu — ilos¢ projektow
partnerskich w zakresie edukacji.

P.1.4 Szlak kulturowy Suwalszczyzny — ze wzgledu na ograniczone srodki w ramach przedsiewziecia
planujemy pozyskanie dotacji w ramach KSOW na dziatania dynamizujgce, aktywizacyjne i animacyjne w
obszarze kultury i dziedzictwa kulinarnego Suwalszczyzny w oparciu o istniejagcg juz marke
przedsiebiorstwa spotecznego ,Spichlerz Suwalszczyzny”. W projekcie przewidziane zostang dziatania
aktywizacyjne, animacyjne, szkoleniowe ze szczegélnym uwzglednieniem wigczenia oséb mtodych i
seniorow w celu tzw. wymiany miedzypokoleniowej. Potrzebe takiej wymiany wyrazaty obie te grupy
podczas spotkan konsultacyjnych. Dziatanie to posiada¢ bedzie wiec dodatkowo komplementarne z
zatozeniami przedsiewzie¢ P.1.1 Inwestycja w mtodo$é oraz P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce w kontekscie
grupy docelowej oraz planowanych mozliwych zakreséw dziatan.

Rozdziat X Monitoring i ewaluacja
Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem
koniecznym dla sprawdzenia czy udaje sie skutecznie osiggaé cele zapisane w strategii. Wyniki proceséw
zaplanowanych w ramach monitoringu moga skutkowaé koniecznoscig ewaluacji LSR. Ewaluacja ta moze
zmierza¢ w kierunku aktualizacji, lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istotg wdrazania
strategii jest poprawa sytuacji mieszkancow obszaru, poprzez osigganie celéw poprzez realizacje
wskaznikéw. Dlatego proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym na wdrazanie LSR.
Wiemy, ze szybka reakcja na niespodziewane okolicznosci lub zmiany nastepujgce na poziomie lokalnym
lub krajowym, pozwala na wprowadzanie korekt lub interwencji, ktédre pozwolg na osiggniecie zatozonych
celdw w sposob sprawny i skuteczny. LSR nie jest dokumentem zamknietym. Wypracowana wspdlnie
koncepcja mechanizmu wdrazania LSR, nie wyklucza potrzeby jej zmiany w pdZniejszym czasie. Planowanie
strategiczne jest procesem podlegajgcym aktualizacji w przypadku pojawienia sie zmieniajgcych warunkdw
(wdrazana LSR na lata 2015-2022 byta aktualizowana w duzym stopniu). Zadania w zakresie monitoringu i
ewaluacji realizowane beda m.in. przez:

— Zespo6t do spraw monitoringu i ewaluacji (zwany dalej Grupg monitorujgcg) - w sktad ktérego

wejdg: przedstawiciel Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej/Rady oraz biura Stowarzyszenia;
— Zarzad LGD;
— biuro LGD.
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MONITORING bedzie miat charakter finansowy oraz rzeczowy. Monitorowanie wydatkéw pozwoli na
biezgco ocenia¢ poziom wydatkowanych srodkéw. Monitorowanie postepu rzeczowego obejmowac bedzie
poziom osiggniecia wskaznikéw produktu i rezultatu, jako efektéw realizacji przedsiewzieé i celéw.

Proces monitoringu bedzie prowadzony na biezgco, sukcesywnie po otrzymaniu danych monitoringowych
tj. otrzymanie danych z systemu informatycznego, ztozenie ankiety monitorujacej, przygotowanie
sprawozdania okresowego.

Tabela 1. Procedura dokonywania monitoringu w LGD.
Procedura dokonywania monitoringu

Element
.y Odpowiedzi i . Czas i okres @ Analiza danych podlegajacych
podlegajace Sposéb pozyskania danych . L .
e . alny pomiaru monitoringowi
monitoringowi

Monitoring rzeczowy i finansowy wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

Harmonogram y .
. . . Zgodnosc¢ ogtaszania
ogtaszania biuro LGD Rejestr ogtoszonych . ,
, , Na biezgco konkurséw z harmonogramem
konkursow konkursow. i
konkursow.
Rejestr L . .
. . Stopien wykorzystania budzetu
Budzet LSR biuro LGD zakontraktowanych, L.
Na biezgco LSR
wyptaconych
Srodkow.
Poréwnanie wartosci
biuro LGD lanowanej i osiggnietej, Stopien realizacji
Wskazniki LSR P . ! . :’clg el Na biezgco p, L J,
ankiety beneficjentéw, dane wskaznikéw i celdw.
1Z.
Zainteresowanie llos¢ ztozonych wnioskow; L, .
. . S C o . . Skutecznosé przekazywania
ogtaszanymi biuro LGD ilo$¢ odwiedzin na stronie | Na biezgco . .
. informacji o konkursach.
konkursami WWW.

Zrédto: opracowanie wtasne

EWALUACIJA to systematyczne badanie wartosci/cech strategii z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w
celu jej usprawnienia. Ewaluacja jest prébg znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania
przyniosty efekty.

Kryteria ewaluacyjne. Kazda ewaluacja poprzedzona bedzie szczegdétowym przygotowaniem wytycznych do
badania: zostang wskazane pytania oraz kryteria ewaluacyjne, takie jak: trafno$¢ (badanie adekwatnosci
celow przyjetych do realizacji w LSR do zidentyfikowanych probleméw na obszarze LGD i/lub realnych
potrzeb beneficjentow); uzytecznosc (powtdrzenie kryterium trafnosci, ale w trakcie lub po zakornczeniu
realizacji LSR, odpowiada na pytanie na ile potrzeby beneficjentéw zostaty zaspokojone); efektywnos¢
(badanie stopnia uzytych zasobdéw finansowych i osobowych podczas wdrazania LSR w stosunku do
osiggnietych celdw i rezultatow); skutecznosc (stopien realizacji zatozonych celéw LSR); trwatos¢
(odpowiedz na pytanie, czy wprowadzone poprzez wdrazanie LSR zmiany bedg trwate). Wyniki z ewaluacji
biezgcej postuzg do wprowadzenia ewentualnych zmian do LSR (dot. np. modyfikacji sposobu animacji,
organizacji i Swiadczenia ustug). Wyniki ewaluacji ex-ante bedg stanowié¢ podstawe do wprowadzania
zmian w LSR (zgodnie z procedurg aktualizacji LSR). Ewaluacja koricowa pozwoli natomiast na ocene
efektywnosci i stopnia realizacji zaktadanych celdw i wskaznikow. Z prowadzonych dziatan
monitoringowych sporzadzane bedg roczne sprawozdania.

Tabela 2. Procedura dokonywania ewaluacji (wewnetrznej) w LGD.
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Element Sposob pomiaru;
.y Kto Zrdédta danych Czas i okres ..
podlegajace . . . . . Analiza i ocena danych;
. Wykonuje? i metody ich | dokonywania pomiaru.
ocenie . .
zbierania

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

realizacja LSR zgodnie z

Zarzad LGD, | wywiady Ocena dokonywana | harmonogramem ,

Efektywno&é grupa z wnioskodawcami, | dwukrotnie podczas | przestrzeganie

y . monitorujaca opinie cztonkéw | realizacji LSR w | regulaminu

pracy biura . . . L. P
LSR (ocena | stowarzyszenia pierwszym kwartale | jakos¢ Swiadczonych
wtasna) i kierownika biura roku nastepujacego ustug

Ocena opinie beneficjentéw, | Ocena dwuletnia Rzetelne i terminowe
Zarzad LGD | opinie cztonkéw | dokonywana

pracownikow

(ocena wtasna)

stowarzyszenia
i kierownika biura

w pierwszym kwartale
roku

wypetnianie obowigzkow
wskazanych w umowie

Ocena przebiegu | Biuro LGD/ | opinie beneficjentdw, cena roczna | jakose stosowanych
. . dokonywana -,
konkursow Zarzad LGD | wywiady . kryteridow wyboru
. ) w pierwszym kwartale
(ocena wtasna) z wnioskodawcami, roku operacji i procedur
Skutecznos¢ . Ocena dokonywana
. Ewaluacja .
promogji . . . dwukrotnie podczas .
. .. Z udziatem | Badania  ankietowe o Ocena skutecznosci
i aktywizacji L - . (. realizacji LSR .
. spotecznosci wsrod mieszkancow . promocji
lokalnej lokalnei: w pierwszym kwartale
spotecznosci ) roku nastepujgcego
Efektywnos¢ Analiza; badania ,
. . . . Wspélne
wspotpracy Biuro LGD/ | ankietowe Kazdorazowo po . .
. . o . przedsiewziecia,
miedzy LGD, i | Zarzad LGD | uczestnikéw zrealizowanym . .
. s L wymiana zasobow,
miedzy (ocena wtasna) projektéw projekcie .
. promocja
narodowa wspoétpracy
Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:
Sprawozdania  LGD;
Stopien . whnioski o | Sprawozdania roczne, . L
s . Pracownicy L. Stopien realizacji
realizacji celéw | _. ptatnosg, tabele | wykonywane w | , ,
. L. Biura LGD; Rada - poszczegodlnych celow
i wskaznikow LGD monitoringowe; kwartale roku
stopien realizacji | nastepujacego
planu dziatania
Sprawozdania . . . .
. . .. , Kazde potrocze stopien  wykorzystania
Wykorzystanie Pracownicy beneficjentdw, Okres obietv | budietu
budzetu Biura LGD; Rada | stopien realizacji . 1ety L
. . pomiarem: zgodnos¢
LGD planu dziatania , .
Pétrocze poprzedzajgce | z harmonogramem
- Badania
Jakos¢ . .
. kwestionariuszowe z | Ocena dokonywana . .
stosowanych Ewaluacja . . . opinia spotecznosci
.. . beneficjentami i/lub | dwukrotnie podczas .
kryteriow z udziatem ; . o lokalnej na temat
.. , . potencjalnymi realizacji LSR w .
wyboru operacji | spotecznosci L . . wdrazania LSR
i procedur lokalnej; beneficjentami; prerwszym kwartale i realizowanych operacji
P )i ocena cztonkéw Rady | roku ¥ P )

Zrédto: opracowanie wtasne

LGD

Wszystkie uzyskane w wyniku ewaluacji informacje bedg zebrane w raporcie ewaluacyjnym i poddane
szczegbtowe] analizie oraz zostang wyciggniete wnioski i opracowane rekomendacje. Kazdy kolejny raport
ewaluacyjny, oprdcz informacji za dany rok kalendarzowy, bedzie uwzgledniat stopieft wykonania zatozen z
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lat poprzedzajgcych. W efekcie raport dotyczacy ostatniego roku wdrazania LSR i funkcjonowania LGD
bedzie raportem konAcowym, zawierajgcym podsumowanie ogétu dziatan w ramach wdrazania LSR.
Wszelkie rekomendacje ujete w raporcie ewaluacyjnym zostang rozpatrzone przez Zarzad na pierwszym
zebraniu zorganizowanym po przygotowaniu danego raportu.

Ewaluacja i analiza danych monitoringowych dostarczaé bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji, ktdre

bed3 podstawa do podejmowania dziatan w procesie decyzyjnym (m.in. w zakresie aktualizacji LSR lub

realizacji koniecznych dziatan) oraz we wspoétpracy partneréw zaangazowanych we wdrazanie strategii.

Wykaz wykorzystanej literatury

1.
2.
3.

© N o vk

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Szczegbétowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.
Metodyka ram wykonania wskaznikéw wybranych do realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego na lata 2021-2027

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027

Sytuacja osob starszych w Polsce w 2021 r. GUS, Warszawa, Biatystok 2022

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych.

Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;j.

Koncepcja smart villages. Przyktady z Polski. Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, Warszawa 2021.
Ewaluacja wsparcia podlaskich inteligentnych specjalizacji w dziedzinie innowacyjnosci oraz badan i
rozwoju, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Baza danych: Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl.

Bazy danych Monitora Rozwoju Lokalnego: https://monitorrozwoju.pl.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030).

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030).

Dane przekazane przez gminy obszaru objetego LSR.

Dane z raportow i badan przeprowadzonych w ramach procesu przygotowania LSR.
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Zatgcznik nr 1 — Cele i przedsiewziecia

Przedsiewziecia w ramach C.1 Poprawa
materialnej i niematerialnej sfery zycia na

sposob realizacji (konkurs projekt grantowy,

Budzet (w EUR) terenie LSR w zakresach: kultury, sztuki, grupy docelowe . . ..
.. .. . .. . operacja wlasna, animacja itp.)
edukacji, rekreacji oraz integracji spolecznej do
roku 2029
50 000,00 dzieci w wieku przedszkolnym konkurs
200 000,00 dzieci w wieku szkolnym konkurs
Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodosé
100 000,00 konkurs
osoby w wieku do 25 r. zycia
50 000,00 konkurs
526 075,57 ' konkurs
Przedsiewziecie P.1.2 Zycie zaczyna sie po 60-ce osoby po 60 roku zycia
100 000,00 konkurs
200 000,00 osoby zagrozone wykIquenlem spotecznym - konkurs
rodziny
400 000,00 osoby niepetnosprawne konkurs
Przedsiewziecie P.1.3 Aktywna integracja i
50 000,00 wigczenie spoteczne konkurs
100 000,00 osoby z grup defaworyzowanych konkurs
50 000,00 konkurs na projekt partnerski
250 000,00 Przedsigwzigcie P.1.4 Szlak kulturowy mieszkancy terenu LSR konkurs
Suwalszczyzny
600 000,00 konkurs
Przedsiewziecie P.1.5 Kapitat spoteczny mieszkancy terenu LSR
50 000,00 konkurs
Przedsiewziecie P.1.6 Smart Village dI j , .
8 000,00 reedsigwziecle mart Viflage dlfa rozwoju mieszkancy terenu LSR projekt grantowy
Suwalszczyzny
Przedsiewziecia w ramach C.2. Poprawa sfery . o q
Budzet (w EUR) przedsiebiorczosci, turystyki, infrastruktury, grupy docelowe SO D A (OIS D 0 G H I,

bezpieczenstwa i ekologii terenu realizacji LSR

operacja wlasna, animacja itp.)
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do roku 2029.

Przedsiewziecie P.2.1 Wsparcie przedsiebiorczosci

Mieszkancy terenu LSR, przedsiebiorcy, osoby z

konk
350 000,00 na terenie objetym LSR grup defaworyzowanych onkurs
150 000,00 Przedsiewziecie P.2.2 I.Vllafe ,gc?spodarstwo - duze Mieszkancy terenu LSR, rolnicy, osoby z grup konkurs
mozliwosci defaworyzowanych
42 000,00 Mieszkancy terenu LSR, organizacje pozarzagdowe Konkurs na projekt partnerski
Przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej z terenu LSR
Suwalszczyzny
850 000,00 Mieszkancy terenu LSR konkurs
1962 155,72 ; . SR, iednostki d konkurs
Przedsiewziecie P.2.4. Tereny zdegradowane - MleszkarTcy terenu L '.Je .nos ' Samorzadu
L terytorialnego, organizacje pozarzadowe
wyzwanie nie problem
450 000,00 konkurs
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Zatgcznik nr 2 Plan dziatania

CEL

Lata

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

w
eiSoud

Budzet w
EURO

BYIUZBYSM
emzepn

Aejw eyysoupal
Z 2501
ooklejseleu
ByluzZe)sm
1bez|eas %

Aejw eyysoupal
Z 2SOLEM
ooklejseseu
B)1UZe)sSm
1loezijeas 9%

Aejw eyysoupal

Z 2S01EM
ooklejseseu
B)1UZe)sSm
1loezijeas 9%

Aseiw eyysoupal
Z 2S01BM
odklejseseu
eyluze)sm
1loezijeas 9

Asejw yysoupaf
Z 2SOMEBM
odkleiseleu
B)IuzZeysm
1bezijeas %

Aejw eyysoupal
Z501eM
ookfejseseu
B)Iuzessm
1bezijeas 9

C.l.

Cel l. Po

prawa materialnej i

niematerialnej sfery zycia na terenie LSR w zakresach: kultury, sztu

ki, edukacji, rekreacji oraz integracji spotec

znej do roku

2029

7z

Przedsiewziecie P.1.1 Inwestycja w mtodos¢

PLFCOO7.
Liczba szkot i
placowek
systemu
oswiaty
objetych
wsparciem
[podmioty]

0
podmiot
ow

0%

0
podmiot
ow

0%

podmiot

33,33%

2

. 100,00%
podmioty

0
podmiot
ow

100,00%

0

podmiotd

w

100,00%

FEW

PLFCO03.
Liczba
ucznidw szkot
i placowek
systemu
oswiaty
prowadzacyc
h ksztatcenie
ogoblne
objetych
wsparciem

0 os. 0%

[osoby]

0 os. 0%

40 os.

40,00%

60 os. | 100,00%

100,00%

100,00%

FEW

200
000,00
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PLFCOO1.
Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajacy
mi ich szanse
edukacyjne w
edukacji
przedszkolnej
[osoby]

0 os.

0%

0

0s.

0%

50 os.

50,00%

50 os.

100,00%

0s.

100,00%

0s.

100,00%

FEW

50 000,00

Liczba
mtodych
lideréw
spotecznosci
lokalnej
objetych
wsparciem
[osoby]

0 os.

0%

0s.

0%

20 os.

40,00%

20 os.

80,00%

10

0s.

100,00%

0s.

100,00%

PS WPR

50 000,00

Liczba
inwestycji w
infrastruktur
e publiczna
stuzaca
edukacji [szt.]

0 szt.

0%

szt.

0%

1 szt.

50,00%

100,00%

szt

100,00%

szt.

100,00%

PS WPR

100
000,00

Przedsiewziecie P.1.2 Zycie zaczyna

sie po 60-ce

Liczba
wspartych
klubow
seniora [szt.]

0 szt.

0%

szt.

0%

1 szt.

33,33%

66,67%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

PLKLCOO2.
Liczba oséb
objetych
ustugami
Swiadczonym
iw
spotecznosci
lokalnej w
programie
[osoby]

0 os.

0%

0s.

0%

50 os.

50,00%

40 os.

90,00%

10

0s.

100,00%

0s.

100,00%

FEW

88
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Liczba osdéb
po 60 roku
Zycia objeta
wsparciem w
programie
[osoby]

0 os.

0%

0%

40 os.

80,00%

10 os.

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

100000,0
0

Przedsiewziecie P.1.3 Aktywna integracja i wigczenie spoteczne

EECOO01.
Catkowita
liczba osdéb
objetych
wsparciem
EFS+ [osoby]

0 os.

0%

0%

40 os.

66,67%

20 os.

100,00%

100,00%

100,00%

PLKLCOO2.
Liczba oséb
objetych
ustugami
Swiadczonym
iw
spotecznosci
lokalnej w
programie
[osoby]

0 os.

0%

0s.

50%

25 os.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba oséb z
niepetnospra
wnosciag
objetych
wsparciem w
programie
[osoby]

0 os.

0%

0s.

50%

25 os.

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

FEW

200000,0
0

400000,0
0

Liczba
miedzynarod
owych
projektow
partnerskich
na rzecz
wtaczenia
spotecznego
0s6b z grup
defaworyzow
anych [szt.]

0 szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

PS WPR

50000,00
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Liczba oséb z
grup
defaworyzow
anych
objetych
dziataniami
aktywizujacy
mi spotecznie
[osoby]

0 os.

0%

0s.

0%

50

0s.

62,50%

20

0s.

87,50%

10

0s.

100,00%

0s.

100,00%

PS WPR

50000,00

Liczba
inwestycji w
infrastruktur
e publiczna
stuzaca
wigczeniu
spotecznemu
[szt.]

0 szt.

0%

szt.

50%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

PS WPR

100000,0
0

Przedsiewziecie P.1.4

Szlak kulturowy
Suwalszczyzny

Liczba
wspartych
projektow w
obszarze
kultury [szt.]

0 szt.

0%

szt.

0%

szt.

50,00%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

szt.

100,00%

PS WPR

250
000,00

Przedsiewziecie P.1.5 Kapitat spoteczny

EEC0O02+04.
Liczba oséb
niezatrudnio
nych
objetych
wsparciem w
programie
[osoby]

0s.

0%

0s.

0%

60

0s.

50,00%

30

0s.

75,00%

30

0s.

100,00%

0s.

100,00%

EECOO01.
Catkowita
liczba osdb
objetych
wsparciem
EFS+ [osoby]

0 os.

0%

0s.

0%

60

0s.

50,00%

30

0s.

75,00%

30

0s.

100,00%

0s.

100,00%

FEW

600
000,00
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Liczba oséb
objetych
wsparciem w
zakresie
podniesienia
wiedzy i
umiejetnosci
spoteczno -
zawodowych
[osoby]

0 os.

0%

0s.

0%

10 os.

40,00%

40,00%

15 os.

100,00%

0s.

100,00%

PS WPR

50 000,00

Przedsiewziecie
P.1.6 Smart Village
dla rozwoju
Suwalszczyzny

Liczba
opracowanyc
h koncepcji
Smart Village
[szt.]

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt.

25,00%

4 szt.

75,00%

2 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

PS WPR

8 000,00

PLFCRO1.
Liczba
uczniéw,
ktorzy nabyli
kwalifikacje
lub
kompetencje
po
opuszczeniu
programu
[osoby]

0 os.

0s.

40 os.

40 os.

0s.

FEW

R.42
Promowanie
wiaczenia
spotecznego:
liczba oséb
obj etych
wspieranymi
projektami
wtaczenia
spotecznego
[liczba osdb]

0 os.

0%

0s.

0%

20 os.

40,00%

20 os.

80,00%

10 os.

100,00%

0s.

100,00%

PS WPR
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R.42
Promowanie
wigczenia
spotecznego:
liczba osob
obj etych
wspieranymi
projektami
wigczenia
spotecznego
[liczba osdb]

0 os.

0%

0

0s.

0%

40 os.

80,00%

10 os.

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

PLKLCRO2.
Liczba
utworzonych
miejsc
Swiadczenia
ustug w
spotecznosci
lokalnej [szt.]

0 Szt.

0

Szt.

10 Szt.

10 Szt.

10 Szt

0 Szt

FEW

R.42
Promowanie
wigczenia
spotecznego:
liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wigczenia
spotecznego
[liczba 0sdb]

0 os.

os.

10 os.

30 os.

10 os.

PS WPR

PLHILCRO1.
Liczba oséb,
ktérych
sytuacja
spoteczna
ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu
[osoby]

0 szt.

szt.

10 szt.

20 szt.

10 szt.

10 szt.

FEW
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R.41PR
taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie:
odsetek
ludnosci
wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzieki
wsparciu z
WPR [liczba
0s6b]

0 os.

os.

19081 19081
0s. 0s.

0s.

19081

PS WPR

PLHILCRO1.
Liczba 0sdb,
ktérych
sytuacja
spoteczna
ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu
[osoby]

0 os.

os.

0 os. 40 os.

20 os.

0s.

FEW

R.42
Promowanie
wiaczenia
spotecznego:
liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wigczenia
spotecznego
[liczba 0sdb]

0 os.

os.

10 os. 0 os.

15 os.

0 os.

PS WPR
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R.40
Inteligentna
przemiana
gospodarki licz licz licz
wiejskiej: 0 0 2 ba ba ba
liczba liczba liczba liczba 4 2 str 0 str PS WPR
wspieranych strategii strategii strategii stra“ ate ate
strategii tegii gii gii
inteligentnych
wsi [liczba
strategii]
o= Przedsiewziecia w ramach C Il. Poprawa sfery przedsiebiorczosci, turystyki, infrastruktury, bezpieczenstwa i ekologii terenu realizacji LSR do roku 2029.
o Liczba
§ operacji
& polegajacych 15 o | 0% |4 st 50% 4 szt. |100,00%| O szt. | 100,00% szt. szt.
e na utworzeniu
k= przedsiebiorst 100,00
o 8 wa [szt.] 0 % 0 100,00%
& S Liczba
% @ Owspartych PS WPR 350
> é przedsiebiorst |0  szt. 0% 0 szt. 0% 2 szt. 100,00% 0 szt. | 100,00% szt. szt. 000,00
g g w w fazie 100,00
& 0 rozwoju [szt.] 0 % 0 100,00%
= = Liczba
& _EI wspartych
Eg innowacjiw |0 szt. 0% 0 szt. 0% 1 szt. 33,33% 2 szt. | 100,00% szt. szt.
~ = | przedsiebiorst 100,00
i wach [szt.] 0 % 0 100,00%
Liczba
£ utworzonych
=9 gospodarstw |0  szt. 0% 1 szt. 50% 1 szt. 100,00% 0 szt. | 100,00% szt. szt.
N = | agroturystycz 100,00
2 o ~§ nych [szt.] 0 % 0 100,00%
.;E.j‘ é E Liczba 0séb z PS WPR 150
L5n grup w 000,00
2 8 g | niekorzystnej
gg sytuacji 0 os. 0% 0 os. 0% 2 o0s. 100,00% 0s. 100,00% 0s. 0s.
Q8o objetych
a wsparciem 100,00
[szt.] 0 % 0 100,00%
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Liczba
utworzonych
zagrod
edukacyjnych
[szt.]

0

szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

50,00%

1 szt.

100,00%

szt.

100,00
%

szt.

100,00%

Przedsiewziecie P.2.3 OZE dla czystej Suwalszczyzny

RCO080
Wspierane
strategie
rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spotecznos¢
[szt.]

0

szt.

0%

1 szt.

100%

0 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

szt.

100,00
%

szt.

100,00%

RCO105
Rozwigzania w
zakresie
magazynowan
ia energii
elektrycznej
[Mwh]

0 Mwh

0%

0,1
Mwh

11%

0,4 Mwh

55,56%

0,2 Mw

77,78%

0,2 Mwh

100,00
%

0 Mwh

100,00%

FEW

850
000,00

Liczba
ponadregional
nych
projektow
partnerskich
w zakresie
wymiany
dobrych
praktyk OZE
[szt.]

szt.

0%

0 szt.

0%

1 szt.

100,00%

0 szt.

100,00%

szt.

100,00
%

szt.

100,00%

PS WPR

42 000,00

Przedsiewziecie P.2.4.

Tereny zdegradowane -

wyzwanie nie problem

PLRO148.
Liczba
wspartych
obiektéow
infrastruktury
(innych niz
budynki
mieszkalne)
zlokalizowany
chna
rewitalizowan

0

szt.

0%

1 szt.

20%

2 szt.

0,00%

2 szt.

100,00%

0 szt.

100,00
%

95

0 szt.

100,00%

FEW

1962
155,72




ych obszarach
[szt.]

PLRO146.
Powierzchnia
obszaréw
objetych
rewitalizacja
[ha]

ha

0%

33%

0,5 ha

66,67%

0,5 ha

100,00%

0 ha

100,00
%

0 ha

100,00%

Powierzchnia
obszaréw
zdegradowany
ch lezacych
poza terenem
objetym
rewitalizacja
objeta
wsparciem
[ha]

ha

0%

30%

0,3 ha

60,00%

0,4 ha

100,00%

0 ha

100,00
%

0 ha

100,00%

PS WPR

450
000,00

Wskaznik rezultatu W.2.1

R.37 Wzrost
gospodarczy i
zatrudnienie
na obszarach
wiejskich:
nowe miejsca
pracy objete
wsparciem w
ramach
projektow
WPR. Liczba
utworzonych
miejsc pracy
[szt.]

szt.

2 szt.

4 szt.

4 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR
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Wskaznik rezultatu W.2.2

R. 39 Liczba
przedsiebiorst
w rolnych, w
tym
przedsiebiorst
w zajmujgcych
sie
biogospodark
q,
rozwinietych
dzieki
wsparciu w
ramach WPR

szt.

0 szt.

1 szt.

0 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.3

R.27
Realizacja
celow
srodowiskowy
ch lub
klimatycznych
poprzez
inwestycje na
obszarach
wiejskich:
liczba operacji
przyczyniajacy
ch sie do
realizacji na
obszarach
wiejskich
celéw w
zakresie
zrébwnowazeni
a
srodowiskowe
go oraz
osiggniecia
celow w
dziedzinie
tagodzenia
zmiany
klimatu i
przystosowyw

0

szt.

0 szt

1 szt.

0 szt.

0 szt.

PS WPR
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ania do niej.

FEPDRO2
Liczba
gospodarstw
domowych
korzystajacych
z
magazynowan
ej energii
elektrycznej

0

szt.

N

szt.

25 szt

10 szt.

5 szt.

0 szt.

FEW

Wskaznik rezultatu W.2.4

PLRRO4S -
Liczba
ludnosci
zamieszkujgce
j obszar
rewitalizacji
[osoby]

0

0s.

0s.

30
0s.

30
0s.

0 os.

0 os.

FEW

R.41PR
taczenie
obszaréw
wiejskich w
Europie:
odsetek
ludnosci
wiejskiej
korzystajgcej z
lepszego
dostepu do
ustug i
infrastruktury
dzieki
wsparciu z
WPR

0s.

o

0s.

20

0s.

10

0s.

10

0s.

0 os.

PS WPR
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Zatgcznik nr 3 Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

) Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 750 000,00 2812 155,72 1976 075,57 6 538 231,29
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 412 500,00 0 478 823,13 891 323,13
2021/1060)
Razem 2 162 500,00 2812 155,72 2 454 898,70 7 429 554,42

* Wysokosc srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie
bedzie wyzsza o wartosc¢ wktadu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony
dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy

wstawic wartosc¢ ,,0”.
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Zatacznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
kwota
i % % % % % % %
ogote kwota kwota kwota kwota
fundusz wykorz kwota wykorz , wykorzy ] wykorzy kwota wykorz ] wykorz , wykorz
m . , . ogoétem . ogdtem . , . ogotem . ogodtem .
(UE+ y stania | ogétem (UE+ |y stania (UE+ stania (UE+ stania | ogétem (UE+ | y stania (UE+ y stania (UE+ y stania
) budzetu krajowe) budzet ] budzetu ] budzetu krajowe) budzetu ] budzetu ] budzetu
krajo krajowe) krajowe) krajowe) krajowe)
LSR u LSR LSR LSR LSR LSR LSR
we)
250 120 100,00
EFRROW 0,00 0,00% 400 000,00 | 22,86% | 300 000,00 40,00% | 000,00 54,29% 480 000,00 | 81,71% | 200 000,00 | 93,14% 000,00 %
772 100,00 100,00
EFS+ 0,00 0,00% 220 000,00 | 11,13% | 200 000,00 21,25% 200,00 60,33% 352 064,47 | 78,15% | 431 811,10 % 0,00 %
600 100,00 100,00
EFRR 0,00 0,00% 500 000,00 | 17,78% | 700 000,00 42,67% 000,00 64,01% 726 000,00 | 89,82% | 286 155,72 % 0,00 %
1200 1622 120 100,00
RAZEM 0,00 0,00%| 1120000,00| 17,13% 000,00 35,48% 200,00 60,29% | 1558 064,47 | 84,12% | 917 966,82 | 98,16% 000,00 %
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